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Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesidn o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Planear (25%):

Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST] (4 %)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:
- Documento que soporte la formacién del tecndlogo de SST que disefia y ejecuta el SG-SST
- Certificados de experiencia de dos arnos del Tecnélogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo de SST que disena e implementa el SG-SST
- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefio y ejecucion del SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente
a. Recomendacion:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la sequridad social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores independientes
- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de Salud y Proteccion social.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencion PYP (2%)

Cumple totalmente

Gestion integral del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (15%])

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado (2%)

Cumple totalmente

Hacer (60%):

Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%])
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3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacién al Trabajador (1%)
No cumple

a. Recomendacion:
- Llevar a cabo las evaluaciones médicas ocupacionales - Comunicar por escrito los resultados de las evaluaciones médicas.

- Definir acciones acorde con los resultados y recomendaciones de las evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definiry documentar la frencuencia de las evaluaciones médicas periddicas.

Gestion de peligros y riesgos (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa (4%)
No cumple

a. Recomendacion:
- Llevar a cabo la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos por lo menos una vez al afo
0 en caso de haberse presentado accidentes de trabajo mortales o catastréficos, cambios en procesos, instalaciones,

magquinas y equipos.
- En caso de presentarse accidentes de trabajo mortales o catastroéficos debe evaluar y valorar el riesgo asociado con el

evento.
- Establecer e implementar acciones inmediatas de intervencion y control cuando se encuentren valoraciones de riesgo no

tolerables.
- Llevar a cabo la evaluacion de riesgo psicosocial de acuerdo con los instrumentos establecidos por el Ministerio de trabajo.

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

Cumple totalmente
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