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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION
(06/08/2025)

Por medio de la cual se CONCEDE RENOVACION de Licencia para ofertar servicios
de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la expedida
por la Secretaria de Salud e Inclusion Social

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determiné como competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 1151 del 01 de julio del 2022 Ministerio de Salud y Proteccién
Social, por la cual se modifica la resolucion 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo
tecnico del numero 1.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, de la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
delegd en cabeza de la Direcciéon de Salud Ambiental y Factores de Riesgo la expedicion o
renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) MARLON JULIAN RIOS BALLESTEROS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71723353, solicito la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 754 del 31 de
mayo del 2021.

Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, después de revisar toda la documentacion
presentada por el (la) sefior (a) MARLON JULIAN RIOS BALLESTEROS emitié concepto
favorable para el otorgamiento de dicha licencia.
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RESOLUCION
(06/08/2025)

En merito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARLON
JULIAN RIOS BALLESTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71723353,
como MEDICO (A), EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
UNIVERSIDAD CES, GRADUADO (A) EL 01/09/2015

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN SU FORMACION
ACADEMICA

4. EDUCACION

5. CAPACITACION

6. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un termino igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais,

Articulo CUARTO: Para la renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento
de la misma, a traves del aplicativo web

ARTICULO QUINTO: EI (la) sefior(a) MARLON JULIAN RIOS BALLESTEROS debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, eticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por
la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEPTIMO: EIl sistema notificara al usuario y le enviara un enlace al correo
electronico registrado, a traves del cual se podra descargar el acto administrativo o la
certificacion de cambio. Se informa que contra cualquiera de estos proceden los recursos de
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(06/08/2025)

reposicion y, en subsidio, el de apelacion, los cuales podran interponerse ante la Secretaria
de Salud e Inclusién Social dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion,
en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dado en Medellin, 06/08/2025

) — VDV

JUAN DAVID BERRIO VARGAS
DIRECTOR TECNICO

NOMEBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecto: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar administrativa ./LJ%KL 31/07/2025
Reviso: Maria Piedad Martinez Galeano Profesional Universitaria ¢ pv;é;_b' 31/07/2025
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Fecha: 31/10/2016 E—

Tipo:
tsorcaos NN BIARION AR
Destino: LUIS

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéendola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
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Factores de Riesgo la expedicion o renovaciéon de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefor(a) LUIS JORGE CANIZALES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98553524, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502
de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (a) LUIS JORGE
CANIZALES, emitid6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a) LUIS
JORGE ’CANIZALES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98553524,
como MEDICO (A) Y CIRUJANO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
afos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): LUIS JORGE CANIZALES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas,
éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtenciéon, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd
la licencia.




“Por medio de la cual se CONCEDE una licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo”

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefor
(a):LUIS JORGE CANIZALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
98553524, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos
establecidos en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

Dada en Medellin, a los

r Administrativo de Factores de Riesgo
Secretaria Sgcciona d y Proteccién Social de Antioquia

Proyecté: Aprobd: wy Elaboro:
Nombre: Maria Piedad Martinez Gdleano | Nombre: M(’:{n(ifa Lorena Gaviria INombre: Juan Camilo Orrego Mejia®”
Cargo: profesional universitario Cargo: abogada factores de riesgo ICargo: Auxiliar administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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RESOLUCION No. H

*

(15/10/2024)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE RENOVACION de la licencia para ofertar servicios
de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determin6 que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determindé como competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 1151 del 01 de julio del 2022 Ministerio de Salud y Proteccion
Social, por la cual se modifica la resolucién 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo
técnico del numero 1.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, deleg6 en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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RESOLUCION No. H

*

(15/10/2024)

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA DAVID TULCAN identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 22521321, solicit6 la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 754 del 31 de
mayo del 2021.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) PAOLA ANDREA DAVID TULCAN
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la renovacion de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (Ia) sefior(a) PAOLA
ANDREA DAVID TULCAN identificado(a) con cédula de ciudadania No. 22521321, como
MEDICO (A) CIRUJANO (A), EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD LIBRE,
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD
CES, GRADUADO EL 08/08/2013

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION ACADEMICA
4. EDUCACION

5. CAPACITACION

6. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovaciéon, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais,

Articulo CUARTO: Para la renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento
de la misma, a través del aplicativo web




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(15/10/2024)

ARTICULO QUINTO: El (la) sefior(a) PAOLA ANDREA DAVID TULCAN debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

RESOLUCION No. H

*

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucién por la cual se otorg0 la licencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) PAOLA
ANDREA DAVID TULCAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 22521321,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 15/10/2024

f\:(wum

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO_001
Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecto: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar administrativa Pt 10/10/2024
Reviso: Maria Piedad Martinez Galeano Profesional Universitaria KM@: 10/10/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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' DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERO (02333 DE ,1 7 DIC 2018

“Por la cual se concede Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones |
v egales y en
general de las que les confiere la Resolucién 4502 de diclembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvié delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcion de
expedir y renovar las licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las personas
naturales o juridicas que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel
gi:;i:;:al previo cumplimlento en las condiciones y reguisitos exigidos en la Resolucion

Que la ciudadana, YESENIA ALVARADO JAIMES, identificada con cédula de ciudadania
No. 36:?26.405 expedida en Santa Marta (Magdalena), ha solicitado licencia para la
prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anexando a3 su peticion la
documentacién exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucién Numero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en [a
normatividad vigente en el memento de |a renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedié a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacién 2llegada por la solicitante, YESENIA ALVARADO JAIMES,
determinando que la misma se ajusta a la normatividac legal existente en consecuencia es
procedente otorgarla respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a la ciudadana, YESENIA ALVARADO JAIMES, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.726.405 expedida en Santa Marta (Magdalena),de acuerdo a su
perfil como: MEDICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, en los campos de accion de: Medicina, Seguridad y salud en el trabajo;
Investigacion en Area Técnica; Investigacion del Accidente de Trabajo, de acuerdo con su

competencia; Educacion; Capacitacion; Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de

Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo.

o anterior, se concede por un

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articul u
toria de la presente resolucion

término de diez (10) afios contados a partir de la ejecu
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional.
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

CONTINUACION RESOLUCION NUMErO (002333 e 17 DIC 2018

“Por la cual se concede Licencla para Prestacién de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicion ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cédigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Rescluciéon nimero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicard las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en 1a ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Sequridad y
Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucién,

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion ce Servicios en Seguridad y Salud en

el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones pdblicas o privadas,
deberd estar acompaiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su

respectiva Licencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada_ eaValledupar, a los

E la ciudad de Valledupar, a los .
. nalmente el contenido de la Resolucion QUzo39 por 'a cual se

perso o
concede Licencia de Servicios de Seguridad y Salud en_el Trabajo a, YESEN.
ALVARADO JAIMES, identificada con cédula de civdadania nimero 36.726.405 expedida

en Santa Marta (Magdalena).
£l suscrito notificador procede a la notificacién del acto administrativo y en consecuencia

t de una copia de (2) folios, informandole que contra la misma procede el
hr:cc:r;ndr:?':posiddn segun lo previsto en el cddigo de procedimiento administrativo y de

lo contencioso administrativo,

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
No. 22 <

Moyectd: JUDeth Villero, TEOWCD ASmeantrativo

Aprodbd:  Leoner Mu” ~ w

fevms.  Podra S Martinez Pumane)o, Aboado n-x‘



