e RUBEN DAR]O VILLADIEGO BABILONiA
 1.027.943.682 DE APARTADO (ANT)

12/08/1 986-, ARBOLETES (ANT) -
UNION LIBRE

OBRERO BLOQUE 2 MANZANA 163 CASA 16
311 744 8149

RVILLADIEGO1208@GMAIL.COM

sistemas y operador de montacargas Soy una Perscna proactlva

l, con aspiraciones, deseos de-superacion y metas basadas en ¢l

_rendo con rapidez y ‘me intereso por cumplir de manera

N la_ puntualidad, - honestidad vy responsabilidad en ‘las distintas

realizo. Me presento con gran entusiasmo a. vuestra entldad y asi
' i:_mlento de metas planteadas -




BACHILLERATO: HERACLIO MENA PA{)!LLA, APARTADO ARO2004
TEGNICO: En’ s;stemas' (Incenf) Afo2009 (-

NICO En operador de Mon‘ia Cargas, (CEDE CAMARA )ANO 2019_‘_ e

. NOMBRE: RUBEN ALCIDES VILLADIEGO
~ OCUPACION: AGRICULTOR

- DIREGCION: ARBOLETES
. TELEFONO: 314 811 4338
~ PARENTESCO: PADRE
- NOMBRE: DAIRO VILLADIEGO
~ OCUPACION: CONDUCTOR
" DIRECCION: ARBOLETES
- TELEFONO: 310 535 9684

o ;'-:PARENTESCO: HERMANO




JOSE MIGUEL. LOPEZ PONCE -

CORDINADORDE CAMPO

i "URBANIZACION LAS COLINAS -
310 521 4527 :

-~ EDWIN PACHECO
ADMINISTRABOR
B/ VELEZ
3148658082

. EMPRESA: ROSCO GAS SA

" CARGO: CONDUCTOR-VENDEDOR
' TIEMPO LABORADO: 1 ANO
- JEFE INMEDIATO: MARIBEL ARCILA

. TELEFONO: : 311 320 48 43

o -’-EMPRESA : DISFAMI LTDA.
.. CARGO: " ASESOR COMERCIAL
~ TIEMPO LABORADO: . 9ANO
JEFE INMEDIATO: ALBA NURY GUTIERREZ
TELEFONO: 31361291 35

.. UBE N D RIO VILLADIEGO BABILONIA
143,682 eApartado (ANT)
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2/6/2021 - Consulta Ciudadanc - RUNT

Consulta Personas Realizar otra consuita

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite. '

 NOMBRE COMPLETO:
RUBEN DARIO VILLADIEGO BABILONIA
. DOCUMENTO:

- C.C. 1027943682

* ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

'_ ESTADO DEL CONDUCTOR:
; ACTIVO

" Ndmero de inscripcion:

| 2064134

- FECHA DE INSCRIPCION:

' 26/11/2012

Licencia(s) de conduccion

https://www.runt.com.cofconsultaCiudadana#iconsultaPersona 13




2612024

. +Mro. licencia

1027943682

OT-Expide Lic.

STRIA MCPAL
TTEyTTO
APARTADO

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha

expedicion

02/08/2019

~ Categorias de la ficencia Nro: 1027943682

~ Categoria
Cc2
- A2

B2

- 1027943682
10468055

. 052660005601789

' 050450002141633

(56310001929544

| 5631001929544

Fecha expedicion
02/08/2019

07/02/2006

© 02/08/2019

STRIA MCPAL
TTEYTTO

~ APARTADO

STRIA MCPAL.

. TTEyTTO
. APARTADO

STRIA TTEYTTO

~ ENVIGADO

STRIA MCPAL
TTEYTTO

APARTADO

_ STRIA TTEYTTO.
- ENVIGADO

STRIATTOYTTE

MCPAL SABANETA

Multas e infracciones

Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Medicos

" 02/08/2022

10/01/2022

02/08/2029

| 24/06/2016
- 09/01/2013
05/08/2009

07/02/2006

07/07/2005

- 07/07/2005

Sy

Fecha vencimiento

Estado

ACTIVA

INACTIVA
VENCIDA

INACTIVA

" INACTIVA

CINACTIVA

CINACTIVA

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

-

https /iwww.runt.com.cofconsultaCiudadana/#fconsultaPersona

Restricciones Detalles

Ver

Detalle

Categoria antigua

Ver
Detalle

*Ver
. Detalle

Ver
- Detalle
- Ver
Detalle
: Ver
; Detalle

Ver
. Detalle

- FE

213




21612021 - Conastilta Ciudadano - RUNT

"' Certificados de aptitud en conduccion
Informacidn solicitudes

Informacion solicitudes de va!idacién de identidad

]

https:/iwww.runt.com.co/consultaCiudadanaf#/consultaPerscna 313




Estado de cuenta

Consulta agui comparendas, muttas y acuerdas de pago

1027943682

Resumen Comparendos: ) ' Multas: O Acuerdos de pago: 0

Total: $ @

ej. usuario@ejemplo.com

Descargar paz y salvo

Mo tiene multas

Bl ciudadana identificade con el numero 1027643682, no posee a fa fecha pendientes de pago por concepto de multas e Infracciones en las Orgasusinos de Transita
conectados a SIMIT.

© Vay histarial {1}

Federacidn Colombiana de Municipios Recibo de correspondencia Siguenos en

Direccién Nacional Simit Reciba de correspondencia Direccion (@) @ @ [€5)]

Sede Principa: C Carrera 7 " 748 - 64, Piso 19 Hararia de atencién: Lunes a visrnes de 800 a . a 500 .

Tristrativ i fera: Carrera 7 N7 742 . 64, - . .
igde\Admlms rativa y Financiera: Carrers /| s m- La irformacidn contenida en & sistema es generada y
Piso it . . e
fso 16 renortada por los organismns de Fansito
Cédigo postal: 116221 Matifizaciones Judiciales 5 x

Polisica de dats

Horarla de atendén: Liznes 2 viemes de 880« m, a 200 p.
I -

contactosimit@fcrmn.org.co
Pague sequicatra
_PEX £57(11 593 4970 PQRDS it

Corrae efectrénico comtactosimit@icem arg.co

COAcieskHiam ofg.C
Sogntd - Coelembia

Linca gratuita: UL 8000 413 528 - Lnea Bogotd: =57(1)
NIT: 300082665-0

5934026



AEO Gy §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:02:27 horas del 30/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1027943682
Apellidos y Nombres: VILLADIEGO BABILONIA RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas,

Direcaion: Calle 184 ¥ 69F-45 Zana
tndustrial, barrio Montevideo. Bogata
0.

Atencidn administrativa: lunes a
viernes 100 ama 1:00 pmy 2200 pm a
5:00 pm

Linea de atencion at civdadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto def pais: 018000910 117
E-mail. lineadirectagpolicia.gov.co

SRl

a8 a

. L B
Presidencia dela Ministerio de Portal Unico de ! ﬁﬁ Gohierno en
A NG N Gna{e_piig gn__lm@a
Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos ios derechos reservades,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO _UmZm._m_O\_/O“OZ“ CEDULA DE CIUDADANIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

APARTADO
BRR OBRERO BL 2 MZ 116 CS 16
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FGRMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA):

i

RUBEN DARI

NUMERO DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CLASE APORTANTE:

ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor d

~ADMINISTRADORA

No. COTIZANTES Cc

CcOBIGO

NOMBRE

230301

230301-PORVENIR

1

SUBTOTALES:

INCAPACID
ADMINISTRADORA No. ENFERM
. COTIZANTES| NUMERO
CODIGO NOMBRE ml AUTORIZAGION
EPS010 CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 “
SUBTOTALES:
_ .
; ADMINISTRADORA
T CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  Iiine
14-11 14-11 - ARL SURA !
SUBTOTALES:

_ BATOS DEL COTIZANTE

NOVEDADES



Anexo 3 PESY

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL PESY

Vi. lunio 2019

La alta direccion de INTEGRALTRANS GROUP §.A.8 , empresa dedicada a la
prestacion de servicios de transporte, inferesada en aportar a la mitigacion de
la mortalidad en hechos viales y la prevencion de la accidentalidad y sus
consecuerncias, integra el Plan Esfratégico de Seguridad Vial-PESV con el
disefio e implementacion de sus sistemas de gestion, cumpliendo con el codigo
nacional de transito terrestre y los demas requisitos aplicables, con ef
compromiso de todos sus colaboradores y los contratistas en la alineacion def
PESV con los propdsitos y la mejora continua de la empresa, la formacion del
personal en seguridad vial, y el seguimiento de requisitos de ingreso y
mantenimiento para control, tanto de los vehiculos como conductores en

mision.

Medellin, 11 de junic de 2019
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JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO
REPRESENTANTE LEGAL
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Enpwn b BESY
POLITIOA DE REGULACION BESY

Yh, Moy 2018

POLETIOR OF 50 456 DE BOREPOS DF COMUNE ACISS MIENTRAS SE CONDUCE,

wns electedpicns v de coomm

&1 Coman

incsreniminnis sy

A asistin & un

Cuirs e denio segurn en fa via,
wdicionst & '8 ejecstids de on proveso discipRario v jas enciones que de ello se

IQ’L""" \/ff ['-iol \ejo @:jlg’,fwn e

foLa qus bst




=
=
=
&

G

s

FC

puibiliz

4
G

&
i

‘ \/I”:qul?jt) Ig-@é,‘{an
Ao g3 €52

<

Pt




Lo owge

mienty

5 EF

b3

Wity pov

S
4

\/f”-—i dtejo /34 bilonta

A02% 9u3 6 &2

[Xa)

b




EEV
30F

¥
k

BE

i
anaito

=

GULACHD

trd

i

sle

Anexo 4 PERY

g
el

o

hard un

354

hiaho,

wr

vl

iad poy

soriunida

¥

&
2
]
&

fa

2 vida,

s

hyaif

n

de

s

O

]

42}

i

L]

eyt

i

a illadeege B2 b

Y
R

2ob

A029 943 £52




POLITICA SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTEGRAL TRANS GROUP 5.A8

integral trans S.A.S se compromete con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dirigiendo sus esfuerzos hacia la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
erergencias con el fin de alcanzar el bienestar fisico, mental y social de los empleados.

Nuestra responsabilidad es proteger el ambiente, generar condiciones de trabajo seguros, aportar
a la mitigacién de la mortalidad en hechos viales y reducir la accidentalidad vial y sus
consecuencias promoviendo una cultura de auto cuidado con énfasis en prevencion del consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas

El desarrolio de esta politica se hard mediante la aplicacion de un Sistema de Gestion para
Seguridad y 1a Salud en el rabajo, dentro del proceso de mejoramienio continuo.

Se establece los siguientes objetivos para lograr el compromiso de la empresa:

s Tener como herramienta una accion continua en la identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion de riesgos y establecer los respectivos controles, siempre a fravés de una
adecuada planeacion e implementacion del Sistema de Gestion S§5T.

e Proteger ia seguridad y salud de lodos los irabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestidn de lz Seguridad v Salud en ef Trabaio (8G-8ST)

+ Investigar los incidentes, accidentes laborales presentados en la empresa, dgando
cumplimiento a las acciones de mejora segun las investigaciones realizadas.

s Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones legales y regulaciones, en materia de Seguridad
y salud en el Trabajo vigente vy aplicable a las actividades de la empresa.

La direccion de la empresa estd comprometida con esta Politica, 12 gue sera documentada,
implementada, mantenida y revisada anualmente y debera ser cumplida por todos los
t_rabajadores.

A si mismo los trabajadores que se encuentren laborando en las diferentes Entidades, cumpliran
con las aclividades programadas y participaran activamente del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo.
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Iuan Caros Gomer Aranpo
Representante legal Qch‘n l/f”’?l:‘ll"ja 0:‘:&”’3”’::‘ 15 de julio 2019
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