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En uso de sus racuetaues ConsLuuaonales y legates, en
previstas en el articulo 313, f't'm:n"-”'aies 1y 6, de la Constitucion Politica
- ce Columbia, en concordancia con la- Ley 10 c}c 1990, la Ley 100 de
1.993, la Ley 344 de 1.J96, la Ley 715 de

IEJHHHUHL7W05 ' . .._;”'

ACUERDA;
TITULO I
bELﬁl?i“U”Y\bOuUU DFLLSTAbO
| CAPITULO I

DIS DOSILIOML‘" fTNLF‘ALEb

Municipio de Pasto, que para los efectos del: presente At,uudo se
.{I! .

Cdenomin a:‘é "tmpresa Social del Estado Pa LG odiuf{ £.5.67,

ARTICULO 2. OBJETO.- U objeto social de la £.5.5. PAST_O SALUD es
la prestacion del servido puablico de salud, como parte del Sistema de
SeguridadSocfar e Salud,
PErULIGG  que pueda pref,tcn olros  servicios de salud de mayor
- complejidad, que contribuyan a su desarrolio y financiacién, conforme a
fas disposiciones .y - cunl pu_k,uuas constitucionales,  legales. . y
reglamentarias vigentes, o
de salud de la
necesidades determinadas en el perfil cmdemaofoglw con sujecion a los
planes de Desarrollo Nacicnal, Departa mentat, Municipal v a los ulterlos
oDerrc:oraIe senalados para el funuonamwnto de la red de servicios

del Departamento de Narifio.

CARTICULD 30 NATURALEZA JURIDICA.- La £ S.F ASTO SALUD que
se crea por el presenle Acuerdo es una entidad ,Jutn ca, descentralizada,
del orden municipal, con persuneria juridica, j)dtl‘lmOﬂlO propio- vy

creada en el #un; cipio de Pasta conforme o la Ley y hace parte del
- Sistemna de ‘Seguridad Social en Salud, conforme al régimen juridico
previsto por el articuiv 194 vy aiguuentcs de la Tey 100 de 1993 Y
disposiciones que la reglamenten, modif oum 0 sust uyan '
CARTICULS 4. .' DO uL”I(‘, Lla E.S.G. A’JT") “ALUD tendra Su
Jdomiciiio en Lf Mumcg 0 de Pas Lo \, pror:tam

especiai [as .

GOI Y sus uu,etos-

ARTICULO 1- CREACION.- Crease la Enthsa Sodé‘déltbtado del

en el primer nivel de complejidad, sin

gue contribuyan al mejoramiento del estado -
poblacion en su area de influencia, acorde con las .

autonomia ddmmnatrauv;,'ddsczl a-a la Direccitn Municipal de Salud

us swrwoog ew todo su

TELEFONCG: 729 03 52 - TELEFAX: 72335 19
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ARTICU LO

5. .--ATRIMOP-JIO: Consl:]tuyen'ei patrimonié de la E.S B
PASTO SALUL - : |

1. Lus bienes muebles, inmuebles, recurs 05 y activos que adqu:eia d
cuaiquier Litulo para ¢ cumplimisnto de sy objeto social.
2. Los brg_neh, ivebles o =nmm,b;e5 Yy recursos gue sean transf Lf‘ldDS
a ta L.5.E PASTO SALUD o cualquier titulo, por los arganismos
municipales, departamentaies, HaU()ﬂd'QS o ntt.mac onaies sean
_ de caracter publu_o ¢ privado. ..
3. Los recursos, hienes y/o equipos provunerucs dE, la Cooperauon
internacional y 'los que provengan de las ﬂntldades publicas o
- privadas. para financiacion 0 cofinanuacmn de -programas o
nproyectos especiales .
Los demas bienes mucebles, mmut_blcs recwsos y act:vo., que por. :
di spoaicmn Pxpn 52 de la Lcy (_OIFE,S[JOHddﬂ R

BN

'_ CAPI ULo
DIRECC IO Y ADMINIST RACION

A&TIL ULO 6. EST HUCTUR ADMINISTRATIVA. La E.S. E PAo?O SALUD
tendrd {a sigulente PStTULLL“J de dwecnon Y aum:r fstr dum '

1. JUNTA DIRECT 1VA
2. GERENCIA

2.1 SUBGERENCIA DF SERVICIOS DT SAL UD |
AN - 2.1.1  COORDINACIONES REDES B CENTROS Di ATENCION
R EN SALUD
: | 2.1.1.1 GRUPOS DE TRABAJO PROMOCION Y PREVENCION.
2.1.1.2 GRUPOS DE TRABAJO RECUPERACIGN Y APOYO
TERAPEUTICO. o o
2.1.1.3 GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO FARMACEUTICO.

UBGERENCIA ADMINIST RATIVA'Y FINANCIERA

.1 GRUPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO
.2 GRUPG DE TRABAIC ADMINISTRA 1IVO Y LOGISTICO ~%~=——~fv«°
-7
o d

'LJRUP‘O DE TRABAIO CONTABLE Y F INANCIERO

2.2 .

2.3 OFICINA DT ASESORIA JURIDICA

2.4 OFICINA ASESORA DE PLANEACION _

2.5 OQFICINA CONTROLU INTERNO DE GESTION Y CALIDAD .
2.6 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PARAGRAFO. /\quT!cl de la e Lrurtum d(, di.ecuon y admmmUauon !a
S k. PASTO SALUD [Uld a Hna RFWSORIA FIJCM_ S

'I’T.‘i'l',_i?il"[_)\\’ O, 7AY U3 82 - TULEFAN: 72335 )9
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ARTICULD 7. ;‘-U!"\JTA DIRECTIVA. La L.S.E. PASTQ SALUD tendrd una
junta Direcliva, gue estard integrada por nueve {9) miembros, asi;

1. [ Aléalci'e-r-1ur1icjpar de Pasto, o su défcgado quien la presid_iré._
2. El Director Municipal de Satud de Pastu, o su delegado.
. Un (1) furluonano dL la admin mtraczon munn:ipdl decugnado por el

Alcalde. ' _
4. Un (1) representante del eslamento centifico de la [ S.E. PASTO

SALUD elegido meu iante voto secreto, por vy entre los funcionarios
de la BE.S5.E. PAS JAE Ub gue tengan muio profeszonai en arLas

21

_ ¢l Mumcnpm de .
Pasto, elegldo por - el DnecLor Mumcxpa! de_Salud entre {os
candidatos - de las ternas propuestas por cada’ una de flas

) Asouacmnes Cientificas de las dlfe:entcs profasnones de Ja salud
que operenen e Municipio de Pasto. Sl :

G. Un repmsentante de las Instituciones de Educacnon Super:or con
sede Jc,gdlmcnte auvtorizada en el Municipio de Pasto elegide por

- el Director Mumopai de Salud, de las ternds que’ para tal efecto -

- envien cada uno de ios roctoms de dIChdS iﬂbtltUClOﬂES s :

7. Un (1) representdnte designado por las Asoaacuones de Usuarlos-
legalmente ‘estabiecidas en el Hospital  Local Civil,- Centros vy
Puestos de salud dei drca urbana y rural que conforman la £E.S.E,
PASTO SALUD, las que seran convocadas’ por parte de la DEFLCCIOH

~~ Municipal de Seguridad Socjal en Salud 0. quien. haga sus veces.

8. Un (1) reprebentante designado por Ios grem‘os de la pioducc:on ;"
‘del municipio - de . Pasto, elegido en: reumon convocada para ei
‘efecto por la Camara de Comercno de Pas to :

9. Un (1) rgpre;mtante designado por los cIubes civicos y/o
asomauon(s civicas, con se de o capjluio en e mummplo de Pasto.
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ARTICULO 8. PERIODO DE LUC MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Los

miembros de la Junta ‘Directiva de la Empresa, seran elegidos por un
ptriodo de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos por una sdla vez para
- periodos iyuales por quienes los designaron, en los términos vy

condfc;oncs senatadas en la Ley v en ¢l presente Acuerdo. :

Los empleados puulmos gue sean designados como miembros de la
JJunta Directive o waran er razon.de su cargo y soIamente durante u

Uempo que lo gjerzan.

Los osgamsmos ¢ asociaciones quae hayan giegido sus representantes a
{a Junta Directiva, podran removerlos conforme . al procedimiento
establecido egtatutanamente y de conformidad a la Ley, en caso de falta

absoluta los Directivos que se elijan para Hendr 13 vacante 10 haran'

ummmcnte para (,I resto de! periodo.

ART CLJ!E_O 9. FUF\'CTONEJ D LA JJNIA L)LRLulVA La Juntd Drrectiva -
dela £.S L PAS TO A Up Lu,ne las siguientes funaones

1. Di sena; Y formura. la politica general de la Empresa sus planes y
programas, de conformidad con el Plan de DesdrroHo del Mumcrpm

de Pasto y el P[dr] Sectorial de Salud.

Tlii__,_l_f_',.[*'ON('): T20 63 52 - TELINEFA N T23 3519
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Cxpedir, adicio'nar'y reformar el Estatuto Interno de Ia Empresa

3. Discutir y aprobar los planes de desarrulio de la tmpresa

4. Aprobar Jos planes vperativos anuales. _ _

5. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Empresa, de acuerdo a; p!an_-de desarroHo R4 al plan operativo
para la vigencia. :

0. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperduon que

Spropunga el gerente para ajustarse a las politicas tan_far;as
~establecidas  por las autoridades - competentes del Sistema
~Gceneral de Seguridad Social en Salud en sus distintos ordenes.
7. Aprobar la planta de pusona{ conforme g |a E_EJUUCLUTEJ establecida
en el acto de creac.on ia escala Sdfa{idl Y Tas: mod:ﬂcacmnf.s de la
misma para su posteuur adopcron por ci gerent;_de la empresa.
8. A p:obar 0$ manuales de funciones’ espeufmos para su postenor.
- adopcion por el gerente de la empresa. . o
9. Lstablecu Y ‘modificar ¢ reumm Nto IHLLFI‘IU de la empresa
10.  Aprobar los informes fmancaeros de fa' gmpresa y 10s .
inforimes de ejecucion presupuestai presentadm por el Gerente y
emitir concepto sobre los, [msmos Yy sug;rencnas pd:a mejorar el

desempeno institucional. _
11. -~ Supervisar el Lumpumsento dr: }os_ p_i-anes-;y programas

_ definidos ,Dald Ia empresa.

12, . Servirde voceros de la Empmsa anta_ idS mstanmas politico-.

- administrativas correqponmuues y ante ios diferentes niveles de
Direccion del Sisterna de L_)diLJd apoyand ? Jabm del Gerente en

este sentido.

13, Asesorar al Gerente en Jos aSpectos que éste considere
pertinentes o en los asuntos gue d_JLuL__r_ de la Junta Directiva lo
ameriten, '

14. Elaborar la terna para la. deszgnauon del responsable de la
Oficina de Control rol luterno de Gestion y Calidad.

15.  Disefiar la politica, de conformidad con Ias dlsposmones
legales, para la suscripcion de los convenios docente-
asistenciales. - : ' _ . '

16. Designar al Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

17. Determinar la estructura organica-funcional y someterla a

aprobacion ante la autoridad competente.

18.- Elaborar terna -de candidatos para. el nombramiento del
Gorente de la Empresa por parte del Alcalde Municipal de Pasto.

19, Autorizar la paltzupauon de la Empresa en alianzas

estrategicas con cmpresas vy soci edadus con Ias cuales no exi ista
- irpedimento legal alguno.
20.Delegar en el Gerente aquellas funcaones promas que conSJdere'
pertinente para ui buen funuonam:enta y operatlwdad de la
- Lmpresa.’
21. Determinar oi monto Maximo hElSl_d e! cual podra eI Gerente -
comprometer a la Empresa en la celebracion o suscripcion de los |
contratos a. UdVE:S de ios cuales la Empresa  adquicra o

suministre bfen y SCIVICIus' sin autorizacién de la Junta
directiva. - - _
22. . Autorizar al Gerente de la me:esa en la ce!ebrac:o __de_

aquellos contratos. \{ue deba sue cr[bn para adquirir o prestar

TELEFONG: 729 6352 - TELEFAX: 72 33519
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bICﬂCS y SCrvicios, cuya cuantid exceda del monto a qut. se reﬂr—‘re
el numeral anterior. :

£

' Confomwdud ala Ley. :
24, Y todas las demés runc:ones CJue le as:gne B Ley, las ..

NOrMas o lus acuerdos mumupams

ARTICULO 10. DEL GERENTE. La E.S.F. PASTO SALUD serd dirigida vy
y como tal
105 actos 0

oricntada por el Gerente, quicit ©s su Representante Legal,
se& ‘encuentra facultade para cciebrar, eju,utar tOdos
' _Lontratos comprendidos dentro du OLULLO S0CiE

con la existencia vy, fUﬂCEUHd[IHLHLO dela’ mzfm ]
Ley, el presenle: Acu:\,rdo el Lstatuto - Orgamco de,ala' E.S.E. PASTO

SALUD vy sus Estatutos In ternos y las autonzaoones qu "para el efecto
ermita fa Tunta D;rectlva : -

ART ILULU 11. NOMBRAMILNTO DEL GERENT[ EI C:erente de la L S. E
PASTO SALUD serd nombrado por. el “Alcalde Mum(:lp,a ide Pasto, de
terna que le presentard la Junla Directiva de la E.S.E. ASTO SALUD
para un periodo: de lres (3). afos, prorrogabfeo, :
procedimiento establec do por el Art. 191 de la Ley 100 de 1993 y el
- Decreto 1876 de-1994, Ruumuo:;_?‘?B del 5 de drue.mbre dei 2003 y
demas normas Gue Ias mm ifiquen, ad;c;oneﬂ o complemcnten .

CARTICULO 12. PEQUISITOS DEL . GER‘NTE El.Gerente de Ia E.S. E
PASTO SALUD debergd” an.redttar los requasntos_; exrgidos por la Ley y Ios
decretos feglanu,rhr:oJ Para: el desempeno de:ft

Gerente se le aplicara el “régimen 'fgeneratfﬁde inhabilidades e

incompalibilidades gue sefala la Ley, su: ‘gjercicio sera incompatible con
otras funciones o actividades diferentes a las propzds del empleo dentro

de a misma LnUdad

a ARTICUL_O 13. FUN‘CIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerenle
- de {a Empresa, sin perjuicio de las demas inherentes a su cargo, las que
le correspondan de conformidad con-las norinas legales vigentes y !os

. estatutos dc Ea meruu !as siguit ‘HLC,;
1. Dir'igir o e.mpmsa masileniendo (a unidad de r'&terescsen'torno a la
mision y objetivos de la misma.
2. Reatizar la ggstmn necesaria para lograr el desarrodo de Ia meresa
- de acuerdo con los pianes y programas establecidos, temendo en
~cuenta los perfiles epldumofogicos del &rea de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empr(_sa y
con observancia al Plan de Desarrollo ﬁuniupal de Pasto Y. dl Plan
-~ Sectorial de Saiud. . '
3. Articular el trabajo que _f_'eaiizan [0S diferentes niveies de la
organizacion, dentro de una concepcion participativa de la gestion. :
4. Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades . -
- concedidas porla ey y ros reglamcntos _
- 5. Representar a la-Emipresa judicial v extrdjuutudimenle
Velar por el cumpimmnto de las ueyes Y :Pgmm(.ntos que rlqen Iab'

empresas socmles gol est ddO

'l'f;','-I_.L"'_'-!- ONQ: 729 0332 - TLELE lw\\ {23 3519

23. Elaborar v aprobar sus propioJ e,suluto y reglamemtos c_Ic -
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Rendir 1os informes que le sean solicitados por la junta . directiva y
demas autoridades competentes. - o
Participar en el disefic, eluboracion vy C_IECUCIOH del pian local de

“salud, de los proyectos especiales y de jos programas de prevencion

de la enfermedad y atencon de ia salud vy dUE(_Udf‘ el trabajo
INstit u(ional dichas orientaciones.

Eiecutar las decisiones de la Junta Directiva de Ia [mpresa

Ordenar ios gastes, dictar los actos, realizar las operaciones y
C“Iebfar los contratus necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones y actividades principaies o complementarias, directas o

conexas de la Empresa de acuerdo.con las ngrmas legales vigentes.

18,

"Someter a consideracion de la Junta Direcliva

_Proveer la adopcion de las normas tu_ncas Y..INo

“Proponer a la Junta Directiva la pianta de Largos y las modificaciones |

que consideren ‘necesarias para el buen: rurmondrmento de la
Cmipresa, asi como lo refacionado con la cla.ﬂficauon y rs.muneracnon

del personal.

'.I Proyecto de

Presupuesto de Ingresos vy Gastos y Ias [modtwas que cstxme
convenientes para el buen funaonummn!o de la Empresa

3. Desarroliar el Sistema de¢ lnfolmacwn de la Empresa, articufado ai
- Sistema de Inform c_,\_run del SlStCma general de Segundad Social en

z

salug.

.Diserar y aphccn ‘modelos y n'uodoiugias para eStim___u_E_ar y garantizar

omunitaria en la
de  los plenes vy

la participacion intrainstitucional e > intersectorial’,
formulacion, ejecucion, walua_c:o_n y control
programas de ia Emprtsa

delos de atencién
,'fia prestacién de los

orientados a rnejo rar la cahdad Yy f,ﬁuenoa
servicios de
p[occdumenros ut[luados en el di dgnostico y Lratamlento _
Garantizar mediante un manejo: gerencial adecuado la renta )mddd

social v el equilibrio financiero de la Empresa.

Realizar el diagndstico de |a situacion de salud del area dn_ influencia
de la entidad, interpretar sus resultados y definir los pianes,

programas, proyectos y es Lratcrwaq dP 1a atenuon de IOS servicios de

salud.
Planear, orgamzar % C’Vd]LJuF fas actividades de la entidad y velar por

ia .aplicacion de las normas vy r(.ufamunto_-, que. ' (c=u1an el mstema

- General de Jggurtdao Social.en Salud: _
Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos Lecm(,os y

financicros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y

programas aprobados por la Junta Directiva.

'er‘udud asi como la competilividad de la institucién.
_Tmplantdr el sisterma - contabie Y de LosFor de los

23 Establecer el sistema de

. Adaptar  la . enlidad &  [las nuevas cond:cmnes empre_sariales'

establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, garantizando tanto la eficiencia social como fa economica de la

servicios Y
propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

CGarantizar el establecimiento del sistema de acreditacién h-J‘:prtaIana

de auditoria en salud y control interno que proplue la garant[o de la

calidad en la prestacion del servicic.
referencia y. cont;a:re;erencm de pacientes vy

contribuir @ ia ¢ rgai lizavion de fa red de JG'VJC[OJ en el mvel |OLd| Y

' fJL Jartd ﬂL.ﬂL_JJ
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24 Cunlratar con las entidades promotoras de salud, administradoras de
regimen - subsidiedo, entidades Udptaddr publicas y privadas la
realizacion de las actividades dai plan obligatorio de saluy, que esten
en capacidad de ofrecer. : :

25 Hacer jas veces de secretario en las reumoncs de la JunLa Duecu\,a

20. Numbrdr y remover los empleados de la E.5.k. PASTO SALUD.

_las demas gue sean necesarias para la O,Jeracmn y funcionarmiento
u‘c la Empresa y que no sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 14, SUBGERENCIA DE  SERVICIOS DE SALUD. : Esta
coiformada por el conjunto  de - unidades oryanico - funcionales
encargadas de todo. ei proceso- de produccion; yﬂprestaczon de servicios
de saiud prevenilivas y asislenciales, con sus respewvos procedimientos
y acUvidades, incluyendo la atencion ddmfmstrdtlva demandada por el
Comprende la responsabilidad de defimr_;;‘.y:.....dnecuondr las
politicas instilucionales de atencién, de la- proyeccién de- recursos
necesarios para el efecto, de la- deﬁmcxon v aplltac:on de normas vy
protocolos de atencion vy la dircc.czon y prestacion del: servicio. Son
funciunes de .a _)ubgerencm de Jerv:czo_, de saiud ias 5Jgu1une5

UsUanio.

i Cjecutar i]rO_jrd!T'ld..; y proyeclos para la plomoc:on de Ia salud
prevencion, recuperacion de la en(ermedad en (,! primer n:ve! de
complejidad. : S :

2. Coordinar y organizar ia DILJtLlC[OH de servicios de salud de bajo nivel

- de complejidad, en cendiciones de equidad, u:ae_n(:{a y calidad.

3. thstribuir en los dj{uentes centros, puestos de salud y demas centros
de atencion de salud que dupt_ndan de:la E.5, E. PASTO SALUD, e
personal IT]C'LHLU V% paramud[w que qe refulc,rd Lonforme au plan de

CArgos.
4. Prestar asistencia Lécnica vy admimqtrativa a las Inst'tuciones

Prestadoras de Salud que uape,ndan dt Ia £.S.E. PAbIO SALUD en ios
C Rrocesus que requieran.
5. Promover la aplicacion de 1us p[ants de IT!(‘}(JF(JFTII(.(:LO en ia RLd de _
Prestadores de Jemoo de Salud con los que cuenta _Id E.S.E jASTO
. SALUD. : '
6. Las demas funciones que cstablezca la Junta D[rect,va conforme ala -

Ley vy los Estatutos.
/. Cmanhzar ta pregtauon dcl s5e :wuo fdrma(:(_ut:t_o

_ A}"{TI_CULO '15. _;uBur_F\i: CIA 'ADIV]INISTRATIVA Y - FINANCIERA.
Comprende las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demds dreas, los procesos de planeacion,.
adquisicion, rmanejo, utilizacion, optimizacion y contrel de los recursos
Hunianos, Financieros, Fisicos y de informacion necesarios para alcanzar
y desarrollar los objetivos de la Organizacion Y aearu_az"u Inantenumento

de la planta fisica v U dotacidn.

Son funciones r_le !Ls Subdireccidn Administrativa y Financiera, las

siguientes: ' ' S S o

t. Coordinar los procesos de administracion del talento humano.”

2. Garantizar el mantenimiento vy dotacion de las mstalac:ones
requeridas para el func umnnento de la £.5 E PASTO SALUD

’_I'l'_lI_,l:C_l"ON{): TI903 52 - TRLEFAX: 7233519 "
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o Lstudiar, compend}ar las. fuentes de derechos vy desarrollar
instrumentos normativos para su aplicacion por {a LSE PASTO
| SALUD |
"5, Prestar asesoria Jur:du a ui Ge mnh, Y dLI’nub funuonanos dL fa £.S.E.
PASTO SALUD. : ' '

6 Disenar e umnplantar el sistema de difusion de la no’rmatividad'al_

interior de la £.5.E. PASTO SALUD.
‘Las demds establecidas por la Junta DH’GCUVd v !os Lstatutos de

cor.formidad ata Ley y a la Lumtltuc:on

~]1

ARTICULO 18 OFICINA u._' CON TROL lNIERNO DL GE TION Y CALIDAD
Comprende los .procesvs que . permiten contro!ar ia legalidad,
oportunidad, eﬁmencaa eficacia, de SUS servtc:os Y act xcjnes y el uso .
“optimo de los recursos financieros, de conformidad __con fa fey 87 de
11.993 y demds disposiciones VI(JLHLLS sobre Id mate ia-y garantizar su

operatividad.

Son funuones de la Or:cma de C‘meroJ Intuno (jt GEJUOH % Calsdad
~ siguientes: . .

| [stablecer Ias, acciones, as pol mca@ Ios meLodos DI’OLEdIITHLHtOS y
- mecanismos de prevencion, control, evaluacién Y de mejoramiento
~continuo de la £.5.6. PASTO SALUD, de (,onformldad a lu estabiecido
con '@ Ley 87 de 1993, el Decrelo 2309 de ZUUZI" ‘Decreto 1599 del
2005 y ias normas que los ddlC]OﬂEﬂ ﬂ"OdJﬂQUE 0 s;}u:,t!tuyan
Las demads funciones que le asigne [a Junta avylos Estatutos
de Lbllf()rlﬂldud ia Ley y a !d Constltuuon

2

A‘QTIC JLO 19, quCINA DE CONTROL’-;,INTERNO. DISCIPLINARIO Le
corresponde adelantar la indagacién “preliminar, mves*lgar y fallar en

~ primera Instancia
publicos de las dependenucu de la E.S.E. PASTO SALUD de cor;formfddd_ :

con la Ley 0 las normas que la adncwnm modn,quen o) sustltuyan

CI\PITULO ar
REGIMEN JURlDICO

ARTICULO 20. -REGIMEI JuRiuICO DE LOS AxJOS Ld ES E PAbTO
- SALUD estard sujetd al régimen ]UrIdICO propic de. Ias persgnas de
derecho puoiuo cof fas excepliones Gue consagren las disposiciones

iega}c_s
ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. La E.S.E.

PASTO SALUD podra én materia de contratacidn aplicar las normas del
Derecthio anado, sujetandose a ia jurisdiccion ordinaria de conformidad

a las normas que sobre la materia se encuentren vigentes. Sin embargo

se podran, ducreuonulmentL Cutilizar  las  cldusulas exorbitantes .
previstas en el ECstatuto ancrai de Contratauon de la Aamxmstrac;on _

_Pubhca
ARTICULG 22. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se vinculen a
ia b.S.E. PASTO SALUD tendran el caracter de empieadoo pubaicos 0

trabajadores oficiaids, conforme a las r@_;ids, (]UL 5Ub;£. (.i parttcuidr .

| TELEIONO: 729 63 52 - TELLEIAN: 3 3519

los  procesos disciplinarios "contra los servidores
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existen de acuerdo a fa cunstitucidn, fa ey y norinas que regulen la
materia. Los servidores publicos de la "E.S.E. PASTO SALUD, son
empicados publicos con excepcidn de los que prf.JLen sus servicios en
actividades destinadas al maontenimiento de la planta tisica hospitaiaria,
o de servicios gererales, que tienen el caracler de trabajadores oficiales.

ARTICULO 23, REGIMEN PRESUPULSTAL D LA £.5.L. PASTO SALUD. Ei -
régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley organica de
presupuesto y sus decretos reglamentarios y por el Estatuto Organico
del Presupuesto del Municpio de Pasto, de forma tal que se adopte un
regimen con base’en ur 5.5tu.,a de anUupos y reembolsos contra
prestacion de. 5Lrwuos y se procedd ala 5u5t1tu(:1on progreswa del
sistema de subsidio. de oferta por el de 5ub51d|0 ala demanda conforme
a !a :eg[amemaoon vigente y que para LI ﬂfuto 5e explda

ARTICULO 24, FINAF\CIACION U su, cardcter de el dad pubhca la
E.S.E. PASTO SALUD podra IeCID]F transferencias: de Iosf_ resupuestos de
la NaciGn, el Departamento -y el Municipio y se financiara de los
siguientes ingresos: a; iLa ventg de servicios de salud. "'-""b) Los ingrescs
financieros. ¢)/La utilidad yue genere la enajenacion de;;' ctivos, d) Las
donaciones de , mgam IN0S nacionales o mtunacmnales e) LOs recursos
gue ingresen por dCU\hddL es diferentes de la opgrarionf'{:Q-prina:lpal de ia
E.S.E. PASTO lf“ALJD ) Los dLmaJ que resuilen d I desarrotlo de su

‘objeto socnaf

ARTTL,ULO 25. U\CLDI:NT':S INANCIEROS DE LAE!S.E. PASTO c-“ﬂ\LUD
deben ser aplicados .

- Como iinimo el 50% de los excedentes ﬂnanue:}f
- -a proyactos de inversion-y. desarroilo dela E.5,E PASTO S5ALUD, para lo.
- cual el Gerente los someterd a conSIderac n de la Junta Directiva, a fin
de controlar que la inversion se ajuste a lineamientos que en materia de
salud establezca el Plan de Desarrollo Mumupai 'El resto de excedentes
deberan ejecutarse. en proyeclos de inversion que apoyen al Plan de
Desarrollo del sector salud del Municipio de Pasto de conformidad a la
Ley 715 del 2001, dmcuio 57, y dElHd:; nornias que lo reglamentcn

adicionien o modifiquen.

ARTICULO 26. REGIMEN TRIBUIARIO. En todo lo relacionado a los
tributos nacionales la E.S.E. PASTO SALUD cstara sometida al reglmen'
prevafto para ias Lntidades publzcas :

'CAPITULO IV

VIGILANCIA ¥ CONTROL

ARTICULO 27. TUTELA ADMINISTRATIVA. La tutela administrativa esta
orientada al control de sus aclividades y a la coordinacion de éstas con -
la politica yeneral de! Gobiernio en'los niveles Nacional, Departamental,
Municipal v en particular del sector salud, dentro de los pr |u, p|05 del
Slsttmd General de Jujum fad Social en JdIUd

UARAURAHJ La E.S. E PAJEO QALUD estard ddqmta a [a DzreCCion
Municipal de Salud. ti chtro ddl_mmstrdtwo Je ia E.q.E. PASTO SALUD _

Tl‘I]bUAU T19t33b~1LlBl\.\ 7233518
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o comprende la auterizacion vy apmbauuu de actus espgcxﬁcoJ de
competericia de sus drganus intermos. :

;mm,ULU 28, REGIMEN DE CONTRCL INTERNO. Co'mpete al Gerente de
la BE.5.£. PASTO SALUD el diseio, Lapn(,duon y ejecucion del Sutema de

Control InLEmo a mvd de tody ia organizacion.
CARTICULO 29, REGIMEN DE CONTRGL FISCAL. El control fiscal serd
ejercicu por la Contraiora del Municipio de Pasto y pu ja Contraloria
General de ia Republica en Io de su competencia, de conformidad con lo
establecido en ia Ley e _

ARTICULO 30. RLC;IME\ DE CO\ITROL CIENTIFICO “ control cientifico
sera cjercido por un auditor médico de acuerdo a Ias normas wgentes

sobre Ia imateria..

ARTICULO 31. Rt.w OR FISCAL. De conformidad con el.articulo 228 de
la tey 1G0 de 1993 y del articulo~22 d(_f Decreto 1876 de 1.994, la
E.S5.E. PASTO SALUD deberd contar con un. Rt.wso; F;scfjl mdependlente
- designado por Ja Junta Directiva, quien fuara 5US honoranos y a la cual
‘hara conocer 5U5 mfo;mcs La funcron del Revisor lscaff'se cumpllra -sin

menoscabo de’ las funci ones de con[ro] fiscalt
orgamsmos competentes SLﬂdidLidc en Ia L_&Y y SuUs regiamentos

/\!\HLULO 32, NOR MAb APLILAU L_; Fn ias "IIdUEI’iE!S__DD reguladas en ei
presente ALuendo i - pcz normas eopecmr,as pir(‘drdn en cuanto
fuere perunenu. las™ dlSpObJCIOHCS contenidas::. la Ley para la
organizacion y fun(:londmler}tu de, Ias Lm )I"&‘Sd "_L*",wz::uaieC del Estado..

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 33. ASOQCIACION DE LA E.S.E. PASTO SALUD, La E.S.E.
podra asociarse con el fin de contratar la compra de insumos'y'_ servicios,
vender paguetes de servicios de salud y conformar o hacer parte de las

£.P.S 0o A.R.S.; previa autorizacion rmediante Acuerdo del Concejo N

- Municip; sal de Pasto y de cenformidad a fa Ley.

,&’\R'TlCULO 34. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La E.S.E. PASTQ SALUD
debe garanlizar un Plan de Seguridad Integral Hospitalario con
capacidad de dar respuesta eficiente en casos de situacivnes de

un@r_mnua e desaere conforme alas Ulb{JOClC'DﬂLS dc Ley. -

CARTICULO 35. P._Ani DI: DES AI\ROLLO La [.S.E. PASTO SALUD dt.bcra.
elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con |a Ley
y los reglamentos, articulado con los p{anes de desarrolio de 10s .tiiveies
Naciona!, Departamental, Municipal v €n particular del pltan del sector
salud en el municipio de Pastg, dentro de los prmc;puu uel Slstema
General de Seguridad Social en Sa!ud :

TELEFONG: 729 03 ‘F’ TELEFAX: ";-'Z’.J 33 1.9:
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CAPITULO SEXTO
DISPUSICIONLS FINALLS

ARTICULO 36. PAGU DEL PASIVO PRESTACIONAL. EI Municipio de
Pasto, garantizard el reconocimiento y pago del pasive prestacional,
incluyendoe el valor correspondiente al efecto financiers, a los servidores
publicos con régimen de relroactividad en las cesanlias que sean
incorporados a la planta de cargus de fa E.S.E. PASTO SALUD, con
corte a la fecha de incorporacién. La E.5.E. PASTO SALUD reconocera a
los serviduies pullicos que sean mcorporauo_s_ a ella, cubiertos con
régimen de retroactividad: de las cesantias’por-cada‘afio de servicivs en

la entidad hasta su: ret:ro definitivo. 77 -
PARAGRAFO. F:n todo caso la E.S.E. PAS TO SALUD nu“_alsumfra nmguna

oohgduon por paswo preslaoona[ adEudado 3 ios servideres piblices,
ntes dL Su mco*poracmn a esta enudad S

ARTICULO 37. CUANTIFI\_ALION DEL PAS lVO P\LSJACMNAL En el
término de seis (6) meses, contados a partlr de la entrada en vigencia
del presente Acuudo el Municipio de- Pastu, deberd determmar el valor
del pasivo prcstauomai por todos los conceptos 105 LUB!ES scrwran de
base para efectos de la suscri )cidn -de los ! LO ' fc_;mus para su

reconocimiento y pago a los :,crvadores {)UbIICOb o

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE.GERENTE. A partir de
la entrada en VJgt.['ICia dei presente Acuefd Alcalde Municipal de
Pasto nombrard con caracter provmonafﬁal'Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD vy fijara su remuneracion.” BN Gere e provisional conjuntamente -

con la Direccidén Municipal en qui.ud.o quien udga SUS veces, procedera

segurn o estipufado en el presente Acuerdo, a la conformacion de la
Junta Directiva, a ia expedician de los actos necesarios para la operacion
Yy ruuuondmmnt,o inicial dc¢ la E.S.E PASTU SALUD, adelantar ios
tramites y gestiones para su legalizacion, sus procesos de planificacién y
la expudicion de lus actos necesarios para la implementacion de la

_ C&,LFU(tUId v funcionamiento-de la £.5.E. PAS TO SALUD. _ '

_'Und vez conformada fa Jurua Directiva y €en un p!azo no-. supenor a seis
(6) meses a partir de la posesion de sus miembros, el Alcalde debéra
~efectuar el nombramiento en propiedad del Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD, conforme a Eo'dij,)uﬁsto en-el articuio 192 de la Ley 100 de
1.993, Resclucion 793 det 5 de diciembre del 2003 y demda normas
que rijan 5obre fa materia y el p:eswtﬂ ALuerdo : :

CARTICULO 39. PERIGDO DE TRANSICION. a'E.S.E PASTO SALUD que

se crea mediante el presente Acuerdo, presentard la totalidad de los
servicios de salud de manera regular y continua, dentio de un término
no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la enlrada en vigencia
“del presente Acuerdo. Entre tanto, los servicios que 110 sean atendidos
por la E.S.E. PASTO SALUD, continuardn prestanduse por paltL de la

Dwenc:on Munrfmai d(_ Salud o quicn hagd SUS veces.

TELEFONO: 729 6352 - TELEFAX: 723 3519
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ARTICULO 40. & presente  Acuerdo rige a parlir de
publicacion. '

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

JULIO CHAMGRRO CEBALLOS
Presidente del Congejo

Coucejo Wluicipal de Pasca

su sancion vy

TELEFONG: 729 03 52 - TELEFAX: 72335 19
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Continuacion Acuerds No. 004 del 12 de Febrero de 2006
POST - SCRLIUM: LA SUSCRI"I'A SE_CRET‘A[EIfa GENLRAL DEL HONURABLE
CONCEIO MUNICH-’AL'DE FASTO, ' ' :

HACH CONSTAR_:

Que e ;.}:b(.ﬁt&: Acuudu No. Cu4 d(,. {3 de Febru de 2006 fue dprobado en

Pr'imer Debate: 23y 2_4 de Enero de 2006, en'Connsio'n?;'_cii_é Plan y Régim_e'n. x

Segundo Debate;  Inicia el 28 de Enero, continda ei 30 y 31 de Enero, 1, 3, 6,
- 7 7 hasta el 12 de mbrero y se realiza la aprobacion tota! u€|
proyecto de Acuerde el 13 de Febrero. de 2006, en sesiones
extracrdinarias mrfuouadas medldnte Decretos NO.0974 de
Dmunum 28 de £u05 y 0066 del 9 de febrt, o de 4006

o Dada en San Juan dge Pasto a ios trem (13 d|as del mes. depFebreio de[ afio
- dos mil seis (?UOb) : : ) S

AL BUU T
INGRID LEGAEDA MARTINEZ L
secretario beneral

Concejo Municipal de Pasto

TELEF ONGT29 0t 52 - TELEFAN: T23 3519



