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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
CA 008 DE 2025

ENTIDAD ARRENDATARIA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS

NIT. 890907215-1

Representante Legal: JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ identificado con
cedula de ciudadania No. 98.620.368

ARRENDADOR

TRANSRUMBO GROUP SAS

NIT. 901439958-4

Representante Legal: LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL, identificada con
cedula de ciudadania 21.467.357

OBJETO

ARRIENDC MENSUAL VEHICULO VANS PARA 12 PASAJEROS, DISEL
MODELO [GUAL O SUPERIOR 2024, KILOMETRAJE MAXIMO 30 MIL
KILOMETROS, DEBE GARANTIZAR CONDUCTOR 12 HORAS DIARIAS 7
DIAS A LA SEMANA, QUE INCLUYA COMBUSTIBLE, POLIZAS,
MANTENIMIENTO, PLACA BLANCA, PARA LLEVAR A CABO LA
RESOLUCION 00001155 del 2025. DEL PROGRAMA EBS ESPECIALISTA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ML (§ 51.332.400) IVA INCLUIDO

PLAZO

UN (1) MES Y DIECINUEVE (19) DIAS

SUPERVISOR

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Entre los suscritos, JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.620.368, en su calidad de Gerente de LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, entidad con NIT.
890907215-1, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto 2024070004225 del 30 de septiembre del afic 2024 emanado
del Departamento de Antioquia y, debidamente posesionado mediante acta del 1 de octubre de 2025, quien para los efectos de
este contrato se denominard EL ARRENDATARIO, y LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL, identificada con cedula de
ciudadania No. 21.467.357, quien actlan en nombre y representacion legal de TRANSRUMBO GROUP SAS entidad con NIT
9014399584, quien para los efectos de este contrato se denominarad EL ARRENDADOR, han decidido celebrar ef presente
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, previas las siguientes consideraciones:

1) La Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; (...}".

2) Que la E.S.E Hospital San Vicente de Pall def municipio de Caldas — Antioquia, fue creada segtn consta en la
Ordenanza N° 21 del 27 de agosto de 1996, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del
orden departamental, dotada de personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen
juridico establecido por la Ley 100 de 1993.
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3)

4)

[($;]

)

6)

7)

8)

O

)

Que ¢l objeto social de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl del municipio de Caldas — Antioquia, es la prestacién
de servicios de salud, de Segundo nivel de complejidad, acciones de mediana complejidad, entendidos como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia
y en desarrollo de este objeto, podra confratar con los diferentes actores def Sistema de Seguridad Social en Salud,
la realizacion de las acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que las Empresas Scciales del Estado en materia de contratacion se regiran por lo establecido en la Ley 100 de
1993, articulo 195 numeral 6 “Régimen juridico. Las empresas sociales de salud se someteran al siguiente régimen
jurfdico: {...)6. En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podré discrecionaimente utilizar fas
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica (...)"al igual a lo
mencionado en la Ley 1150 de 2007, articulo 13 “Las entidades estatales que por disposicion fegal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicarén en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el
caso y estaran sometidas al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién
estatal. {...)".

Que la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Pall del municipio de Caldas - Antioquia, adoptd mediante
Acuerdo N° 544 dei 29 de mayo de 2023, el nuevo Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital San Vicente de Pal
de Caidas, con postericridad, por Resolucién 135 del 07 de junio de 2023, establecid y adopté el Manual de
Contratacion de la E.S.E. San Vicente de Padl de Caldas, el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras
y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que el Acuerdo 544 del 29 de mayo de 2023, sefiala en su articulo 16 “MODALIDADES DE SELECCION. La ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, atendiendo fa naturaleza y cuantia def objeto a contratar, podra
seleccionar los contratistas mediante las siguientes modalidades: A. Seleccién o contratacién directa {...)
PARAGRAFO: otras formas de contratacion. La ESE podra asociarse bajo cualquier modalidad permitida por Ia
normatividad vigente para buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras”;

Que asi mismo, el acuerdo antes mencionado en su articulo 18 establece "CAUSALES DE SELECCION O
CONTRATACION DIRECTA. LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS podra contratar directamente
en los siquientes casos: (...} B. Segtin la cuantia: cuando el objeto a contratar no supere los 200 SMLMV. Requerira
al menos tres cotizaciones {...)"

Que el Principio de Planeacién surge del desarrollo jurisprudencial de los principios de Economia, Transparencia,
Responsabilidad, Seleccion Objetiva como también de los principios de la funcion administrativa, los anteriores
surgen con la finalidad de asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y
juridico requeridos para determinar su viabilidad econdmica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del
objeto por contratar, si resuita 0 no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacién a los planes de
inversion, de adquisicidn o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segin el casc.

Que la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas, en aras de dar cumplimiento a las actividades asistenciales y
administrativas, y en general para el traslado del personal de los programas y convenios con entidades territoriales, y
cuande se estime necesario, se requiere contar con disponibilidad de un vehiculo para el transporte del personal,
logrando obtener un servicio con calidad, eficiencia y continuidad en beneficio de la comunidad.

10) Que la E.S.E., al suscribir un contrato de arrendamiento de vehiculo, obtendra significativos beneficios, dentro de los

cuales se encuentra una prestacion eficiente del servicio de salud, incluyendo un considerable ahorro en los costos
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de mantenimientos correctivos y preventivos del vehiculo, ya que estos seran cubiertos por el proveedor. Ademas, el
proveedor asumira las pélizas obiigatorias y las pélizas de todo riesgo, eliminando esta carga financiera parala E.S.E.

11) Que el presente contrato se suscribiré con una empresa especializada en transporte, lo que asegura no solo la calidad
del servicio, sino también la disponibilidad de un vehiculo de reemplazo en caso de ser necesario, garantizando asf
la continuidad operativa sin interrupciones.

12) Que el citado bien es de vital importancia para la prestacion de servicios de la ESE, razén por la cual se hace necesario
su contratacion, con una persona juridica que cumpla con la idoneidad y experiencia que requiere la entidad, al igual
que cuente con flota de vehiculos por si ocurre un dafio o imprevisto que ponga en riesgo la prestacion del servicio.

13) Que se realizd la busqueda de distintos proveedores para conseguir cotizaciones de conformidad con el Estatuto de
Contratacion de la ESE, en la cual luego de un analisis de conveniencia, precios y oportunidad se decidio elegir la
cotizacion propuesta por la empresa “TRANSRUMBO GROUP SAS" identificada con NIT. 901439958-4.

14) Que en el Orden Juridico el Acuerdo 544 del 29 de mayo de 2023 no define el contrato de arrendamiento, como
tampoco en la Ley 80 de 1993, teniendo que recurrir al concepto de Ia plenitud del orden juridico, quien determina que
ante casos no regulados en la norma consultada, este debe remitirse a otros ordenamientos juridicos que los desarrolle,
en este caso en particular, recurrir al Cédigo Civil Colombiano quien reguia el Contrato de Arrendamiento en su articulo
1973 al 2078 del mismo, Ley 300 de 1996, “Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones”
artfculos 90 al 92 y la Ley 769 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre —sobre la definicion
de tipo de servicios vehicular en las definiciones consagradas en el articulo 2,

15) Que el articulo 1973 del Cédigo Civil define el contrato de arrendamiento como “...] un contrato en que las dos partes
se obligan reciprocamente, fa una a conceder ef goce de una cosa, o a gjecutar una obra o prestar un seivicio, y la otra
a pagar por este goce, obra ¢ servicio un precio determinado”. Se trata pues del acuerde de voluntades en virtud del
cual una de las partes —fflamada arrendador— se obliga a concederle a ofra —llamada arrendatario— el uso y goce de un
bien, a cambio de una renta o canon. Por tanto, se diferencia del conirato de compraventa en que no opera una
transferencia dei dominio del bien cuyo uso y goce se entrega.

16) Que en cuanto a sus caracteristicas, Ja doctrina ha indicado que el arrendamiento es un contrato: i} bilateral, pues ambas
partes se obligan reciprocamente; i) consensual, dado que se perfecciona con el consentimiento; fii} oneroso, ya que
ambas partes obtienen utilidades el arrendatario, el uso y goce del bien, y el arrendador la renta o canon-; iv) de
ejecucion sucesiva, en la medida en que se ejecuta en forma periddica; v) principal, porque existe en forma auténoma;
y v) nominado, porque esté fipificado y desarrolladc en la ley.

17) En atencién a la inminente necesidad de la entidad y en cumplimiento de los preceptos consagrados en el principio
de pianeacion y el Estatuto de Contratacién de la E.S.E., se considera viable el arrendamiento de un vehiculo que
cumpla con las condiciones técnicas exigidas. La entidad cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente para
celebrar el contrato necesario, y no existe ninguna prohibicion legal o reglamentaria que impida a la E.S.E. proceder
con la suscripcion de este contrato.

18) Que, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucion 00001155 del 2025, efectué asignacion de
recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Sccial del rubro "Por fa cual
se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrolio de la Salud Ley 100 de 1993, para &l fortalecimiento del
nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a fravés de la conformacién y operacion de equipos basicos de
salud'.
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19)

20)

21)

Que, a la ESE SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, ANTIOQUIA, se le asignaron un total de SEISCIENTOS
CINCUENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS ($657.553.400). con el
fin de ejecutar las EBS Especialistas en los municipios de Caldas, Tamesis, Montebello, Santa Barbara, Venecia, La
Pintada y Fredonia, ubicados en el Suroeste antioquefio. Dichas actividades se desarrollarén tanto en la cabecera
municipal como en las zonas rurales de cada uno de los municipios mencionados, conforme & la programacién y
agendamiento establecidos para las respectivas visitas.

Por lo anterior, en la misma resolucion articuio 5 establecio las obligaciones de las entidades a las que se le asigne el
recurso, como es el caso de la ESE (se transcribe textualmente, como aparece):

5.1. No adelantar ningin proceso contractual relacionado con los EBS asignados a través la presente resolucién, hasta
tanto se haga efectivo ef giro de Jos recursos desde ef Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2. Velar por la adecuada gjecucion de fos recursos.
5.3. Confirmar la transferencia de los recursos a fa cuenta reportada.
0.4. Presentar los informes de ejecucion técnica y financiera a la Direccién de Promocion y Prevencion de este Ministerio.

8.5. Garantizar la gjecucion técnica y financiera de los proyectos aprobados por la Direccién de Promocion y Prevencién
de esta cartera ministerial, segtn corresponda.

5.6. Remitir a la Direccién de Promocion y Prevencion de este Ministerio, en medio fisico o magnético los soportes de
incorporacion y ejecucion idénea de estos recurses.

8.7. Realizar el cargue y reporte de informacion de la gjecucion de los recursos aqui asignados, en el aplicativo dispuesto
por este Ministerio, de conformidad con la Resolucion 2361 de 2016 modificada por la Resoiucion 737 de 2024, o aquella
que la adicione, modifigue o sustituya.

5.8. Suministrar informacién oportunamente a los organismos de control y demas autoridades nacionales.

5.9. Definir los territorios y microterritorios en salud a intervenir, priorizando los asentamientos indigenas en zonas rurales
y periurbanas.

5.10. Tanto el talento humano como los vehicufos que transportan al personal, segin sea el caso, deberén estar
adecuadamente identificados con el logotipo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ef cual seré suministrado por el
area responsable del seguimiento de esta cartera ministerial. Asi mismo, deberan portar la insignia de la Misién Médica
de acuerdo a fo estipulado en la Resolucidn 4481 de 2012. En todo caso /a entidad receptora de los recursos deberéd
remitir fa respectiva evidencia del cumplimiento de esta obligacién, a través de medio fotogréfico o filmico.

5.11. Garantizar la conservacion y custodia de los archivos documentales relacionados con los conceptos pagados, para
lo cual deberd tener en cuenta fa normativa sobre la materia expedida por el Archivo General de la Nacién.

Que, la finalidad de los Equipos Bésicos en Salud (EBS) especialistas consiste en orientar a los diferentes actores del
sistema de salud en la implementacion de un modelo preventivo y predictivo que garantice el derecho fundamental a la
salud y contribuya de manera efectiva a mejorar los resultados en salud de las personas, familias y comunidades del
territorio antioquefio. Asimismo, buscan promover acciones sectoriales e intersectoriales orientadas a fa promocion de
fa salud, la prevencion de la enfermedad v la recuperacion de la poblacion, interviniendo en escenarios urbanos,
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22)

23)

24)

25)

26)
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periurbanos, rurales y en otros entornos donde se desarrolla la vida cotidiana, aportando asi a la materializacion del
derecho a la salud. v

Que, en cumplimiento de esta mision, y con el propésito de garantizar el acceso efectivo, continuo y oportuno a los
servicios de salud de [a poblacion de los municipios de Caldas, Tamesis, Montebello, Santa Barbara, Venecia, La Pintada
y Fredonia, ubicados en el Surceste antioquefio. Dichas actividades se desarrollarén tanto en la cabecera municipal
como en !as zonas rurales de cada uno de los municipios mencionados, conforme a la programacién y agendamiento
establecidos para las respectivas visitas, resulta indispensabie la contratacion de personal asistencial y de apoyo que
integre los Equipos Basicos en Salud (EBS) especialistas, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Los EBS constituyen una estrategia fundamental para el desarrollo de acciones integrales en salud
publica, promocién y prevencion, asi como en atencidn primaria en salud, enfocadas en mejorar las condiciones de vida
y el bienestar de las comunidades, especialmente aquelias en situacion de mayor vuinerabilidad. Para su adecuada
implementacion, se requiere talento humano especializado, con competencias adaptadas a las necesidades de! territorio
y con enfoque intercultural, diferencial y de curso de vida.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion y que corresponde a las autoridades de la Repibiica proteger a todas las personas
residentes en el pais en su vida, honra, bienes y creencias, asi mismo, el articulo 7 al desarrollar el Estado Social de
Derecho y el pluralismo, reconoce y da proteccién a la diversidad étnica y cultural de la Nacion, expresando respeto de
las cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos, sus formas de gobierno y sus territorios.

Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta |a Estrategia de Atencidn Primaria en Salud la cual se define como
un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud piblica, la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabifitacion de!l paciente en
todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 Ibidem: sefiaia los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios,
motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacién del Sistema Generai de
Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para
abordar y asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todes sus momentos de curso de
vida.

Que, en el marco de esta estrategia, el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011, establece que corresponde a los entes
territoriales definir [os requisitos éptimos para la constitucién de los Equipos Bésicos de Salud, cuya financiacion y
conformacion implican fa integracion del talento humano y de recursos del sector salud orientados al cumplimiento de
funciones de salud publica. La creacion de estos equipos requiere reorganizacion funcional, capacitacion y adaptacion
progresiva del personal para atender las particularidades y prioridades del territorio. Segln el articuio 16 de la misma
norma, entre las funciones de los EBS se encuentran: la realizacion de diagnosticos familiares, la identificacion de riesgos
por edad, sexo ¢ etnia, la promocidn de la afiliacién al sistema de salud, |2 induccion de la demanda de servicios
pricrizados en salud publica, la provision de atencion bésica en salud, y el suminisiro de informacion para la historia
clinica nica.
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27) Que, en el marco normative de fa Ley Estatutaria 1751 de 2015, que reconoce la salud como un derecho fundamental
auténomoe e irrenunciable, se reafirma el deber legal y constitucional de las instituciones prestadoras de salud, como la
E.S.E Hospital San Vicente de Palil, de garantizar el respeto, la proteccion y el goce efectivo de este derecho. El articulo
10 de dicha ley consagra un conjunio de derechos y deberes de los ciudadanos en relacidn con la prestacién de servicios
de salud, tales como el acceso efectivo, la atencién de urgencias sin barreras, el respeto por la dignidad y la autonomia
del paciente, la confidencialidad, la calidad en la atencitn, el acceso a la informacion, y la no imposicion de cargas
administrativas indebidas, asi como la obligacion de los usuarios de actuar de buena fe, cuidar su salud y la de su
comunidad, y contribuir solidariamente con el sistema.

28) Que, en el marco de la resolucién 3280 de 2018, por medic de la cual se adopta lineamiento técnicos y operativos de
la ruta integral de atencién para fa promocién y mantenimiento de la salud, se establecen dos rutas: promocién y
mantenimiento de la salud y materno perinatal, mismas que constituye un componente esencial del Modelo de Atencion
en Salud. La primera ruta esté orientada a la prevencion de la enfermedad, la promocién de estilos de vida saludables y
¢l abordaje temprano de riesgos en salud mediante valoraciones periodicas, vacunacion, tamizajes, acciones educativas
e intervenciones intersectoriales. La segunda ruta, enfocada en la mujer durante la etapa preconcepcional, el embarazo,
el parto, el puerperio y el recién nacido, busca garantizar atencion continua, segura, digna y humanizada, mediante
controles prenatales oportunos, atencion del parto con calidad, seguimiento al binomio madre-hijo, promocion de la
lactancia materna, planificacion familiar posparto y tamizajes neonatales. Ambas rutas exigen un equipo multidisciplinario
capacitado, mecanismos eficientes de referencia y contrarreferencia, y un modelo de atencion territorializado que
asegure cobertura, acceso y continuidad, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

29) Que, enla Resolucién 295 de 2023, por medio de la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién
518 de 20115 en relacion con la gestion de la salud pablica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion, resaltando los
equipos basicos de salud en los micro territorios v territorio.

30) Que, en la Resolucién 100 de 2024, por medio de la cual se dictan disposiciones sobre la planeacion integral para la
salud, indica tres pilares fundamentales: plan territorial de salud -PTS (Plan territorial de salud y procedimientos de
trabajo segure), andlisis de la situacién de salud en el territorio- ASIS y prioridades en salud. El factor de territorializacion
esté estrechamente relacionado con las poblaciones més vuinerables y en situacion de pobreza, y se orienta a la
identificacion y abordaje de problematicas de salud prioritarias en diversas comunidades, por tanto, debe estar alineada
con las prioridades, asegurando que las intervenciones sean adecuadas, oportunas vy eficientes para abordar estos
determinantes de salud que afectan a las poblaciones més vulnerables.

31) Por lo anterior, con la finalidad es desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales a promover la salud, prevenir 1a
enfermedad y recuperar la salud de la poblacion, en escenarios como ciudades, espacios periurbanos, rurales, territorios
indigenas y ofros entornos donde las personas y colectivos desarrolian la vida cotidiana, aportando a la garantia del
derecho fundamental a la salud.

32) Que envirtud de lo anterior la E.8.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS suscribira el presente contrato
de arrendamiento, siguiendo los parametros establecidos en el Estatuto de Confratacion y en el Manual de
Contratacién y de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. ARRIENDO MENSUAL VEHICULO VANS PARA 12 PASAJEROS, DISEL
MODELO IGUAL O SUPERIOR 2024, KILOMETRAJE MAXIMO 30 MIL KILOMETROS, DEBE GARANTIZAR CONDUCTOR
12 HORAS DIARIAS 7 DIAS A LA SEMANA, QUE INCLUYA COMBUSTIBLE, POLIZAS, MANTENIMIENTO, PLACA BLANCA,
PARA LLEVAR A CABO LA RESOLUCION 00001155 del 2025. DEL PROGRAMA EBS ESPECIALISTA.
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PARAGRAFO PRIMERO. ALCANCE: En desarrollo del objeto contractual, durante el plazo de ejecucion, el ARRENDADOR,
debera poner a disposicion de la E.S.E Hospital San Vicente de Palil de Caldas- Antioquia, un vehiculo van para 12 pasajeros,
combustible Diesel, modelo igual o superior 2024, kilometraje méximo 30 mil kilémetros, conductor 12 horas diarias 7 dias a la
semana, que incluya combustible, pélizas, mantenimiento, conductor, ademas, placa blanca.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL ARRENDADOR, se compromete con la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, que, en caso
de mantenimiento, dafio o cualquier ofra situacion ajena al ARRENDADOR, dispondra de un vehiculo de las mismas caracteristicas
para suplir la necesidad, dentro de la cinco (5) horas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS. Vehiculo van para 12 pasajeros, Diesel modelo igual o superior
2024, kilometraje maximo 30 mil kilémetros, conductor 12 horas diarias 7 dias a la semana, que incluye combustible, polizas,
mantenimiento, placa blanca.

CLAUSULA TERCERA: DESTINACION. La destinacion dei vehiculo sera para: Traslado de personal asistencial y administrativo
para programas, convenios y Equipos Basicos en Salud- Atencion Primaria en Salud- EBS especialista.

PARAGRAFO PRIMERO. El uso del vehiculo sera dentro de la poblacién del municipic de municipios de Caldas, Tamesis,
Montebello, Santa Barbara, Venecia, La Pintada y Fredonia, ubicados en el Suroeste antioquefio. Dichas actividades se
desarrollaran tanto en la cabecera municipal como en las zonas rurales de cada uno de los municipios mencionados, conforme a
la programacion y agendamiento v, en general, cualquier actividad relacionada con la atencién de los equipos basicos de salud.

CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es de CINCUENTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 51.332.400), IVA INCLUIDO.

PARAGRAFO PRIMERQ. E! valor definitivo se establecera mensualmente de acuerdo con los servicios efectivamente ejecutados
y facturados por el contratista a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, en tanto, SE PAGARA POR EVENTOQ,
es decir, siempre que se haga uso de los vehiculos estabiecidos en el objeto contractual,

PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA CUARTA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La cuantia y
pagos de este contrato se encuentran con cargo a la disponibilidad presupuestal expedida por el area financiera.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. El término de arrendamiento del presente contrato seré de UN (1) MES Y
DIECINUEVE (18) DIAS, contados a partir del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA: RECIBO Y ESTADO. La ESE debera suscribir acta de recibo a satisfaccion al momento de recibir el vehicuio,
dicho documentos debera estar firmado por ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: MANTENIMIENTO: El mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo sera llevado a cabo en su
totalidad por el ARRENDADOR durante el plazo del presente contrato, garantizando el goce y uso efectivo.

PARAGRAFO PRIMERO. El mantenimiento preventivo debera realizarse como minimo una vez al mes para garantizar el
correcto use del vehiculo, el arrendatario debera manifestar con no menos de cinco dias habiles de antelacion al supervisor del
contrato acerca de la fecha de mantenimiento del vehiculo en el evento en que interfiera de alguna forma en la ejecucion del
contrato, para lo cual se debera reponer el vehiculo de forma inmediata.

El mantenimienio correctivo se debera realizarse en el momento en que el vehiculo asi o requiera (asumiendo todos los costos

directos e indirectos del proceso}, teniendo la obligacion de reemplazar el vehiculo por uno de similares o mejores caracteristicas
dentro de las 5 horas siguientes.

www.eschospicaldas.gov.co
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CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacion del contrato de arrendamiento las
siguientes de forma bilateral por acuerdo entre las partes.

PARAGRAFQ PRIMERO: Se podra dar la suspension del presente contrato siempre y cuando sobrevenga una causal de fuerza
mayor ¢ caso fortuito para la parte solicitante: 1. Por cancelacién de la personeria juridica de la sociedad. 2. Por incumplimiento
grave e injustificado de las obligaciones que a las partes le corresponden. 3. Por disolucién o liquidacion de cualquiera de las
partes. 4. Por la destruccion total de la cosa arrendada. 5. Por la expiracion del tiempo estipulado para la duracion del arriendo.
6. Por la extincion del derecho del arrendador, segun las reglas que mas adelante se expresaran. 7. Por sentencia de juez ¢ de
prefecto en los cascs que [a ley ha previsto 8. Por incumplimiento en las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO TERMINACION ANTICIPADA CAUSALES SARLAFT: Cada una de las partes se reserva la facultad
de dar por terminado el contrato antes de la fecha pactada, previa nofificacion escrita a la otra parte, con diez (10) dias corridos
de anticipacion a la fecha en que desea terminario; sin pago de indemnizacion alguna, por las siguientes causales: A) Cuando
alguna de las partes no diere cumplimiento & las disposiciones legaies relacionadas con la prevencion y control al lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y profiferacion de armas de destruccion masiva que le sean apficables. B} Cuando alguna
de las partes o algunos de sus accionistas, asociados 0 socios que directa o indirectamente tengan el cinco por ciento (5%) o mas
del capital social, aporte o participacion, figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el
derecho intemacional (listas de las Naciones Unidas), en las fistas de la OFAC y/o en las listas nacionales. C) Cuando exista en
contra de alguna de las partes o de sus accionistas, asociados o socios que directa o indirectamente tengan el cinco por ciento
{5%) o mas del capital social, aporte o participacién, de sus representantes legales y sus miembros de la Junta Directiva, sentencia
judicial en firme que los condene por la comision de los delitos de lavado de activos o financiacién del terrorismo o se encuentren
vinculados a investigaciones o procesos penales por dichos delitos, o exista informacion pablica con respecto a tales personas
que pueda poner a la ofra parte , frente a un riesgo legal o reputacional. D) Cuando se presenten elementos que puedan
representar para las partes, riesgos reputacionales, legales, operativos o de contagio relacicnados con el tavado de activos y/o la
financiacién del terrorismo. Las demas contempladas en el Cédigo Civil Colombiano, Ley 80 y normas que regulen la materia

PARAGRAFO TERCERO: En ninglin caso habra lugar a promogas o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato,
cualquier prorroga o adiciones al mismo deberé constar por escrito. De no ser prorrogado por escrito se entiende terminado en la
fecha que venza el plazo del contrato, sin que medie escrito alguno.

CLAUSULA NOVENA. RESTITUCION. Vencido el periodo inicial del contrato EL ARRENDATARIO restituira AL ARRENDADOR
tal como se entregd, salvo el deterioro natural causado por el uso legitimo.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES EL ARRENDATARIO:

1) Prestar toda la colaberacion que el ARRENDADOR solicite y que sea necesaria para el desarrolio del objeto def contrato.

2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del contrato.

3) Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el ARRENDADOR.

4)Exigir del ARRENDADOR la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

5) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacion plblica.

6) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.

7) Realizar la Supervision del contrato.

8) Recibir a satisfaccion el vehiculo que sea entregado por el ARRENDADOR, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas en el contrato.

9) Pagar ai ARRENDADCR el valor del canon del presente contrato de arrendamiento en la forma pactada y con sujecién a las
disponibiiidades presupuestales.

10) Verificar que el ARRENDADOR se encuentre al dia en ef pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).
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11) Al finalizar el termino del contrato, el ARRENDATARIO debera devolver el vehicule automotor en el mismo estado en que fue
recibido, salvo el desgaste natural del vehiculo automotor. La devolucion del vehicule debera realizarse en lugar acordado por las
partes.

12) Las demas relacionadas con ef objeto y naturaleza del presente contrato y garantice el cabal y oportunc cumplimiento del
contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

1)Ejecutar el objeto y alcance del contrato teniendo en cuenta los términos, condiciones y especificaciones técnicas requeridas
por la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS y formuladas en su propuesta.

2) Hacer entrega de vehiculo un vehiculo va para 12 pasajeros, garantizando: combustible Diesel, modelo igual o superior
2024, kilometraje méaximo 30 mil kilémetros, conductor 12 horas diarias 7 dias a la semana, que incluya combustible, pélizas,
mantenimiento, ademaés, placa bianca. Ademas,

3) Permitir uso y goce del vehiculo durante el plazo v librarlo de toda perturbacion ilegitima imputabie a TRANSRUMBO GROUP
SAS.

4) Mantener vigentes durante el plazo, los impuestos y los documentos legales exigibles por las autoridades y que sean necesarios
en el territorio nacional , para el uso del vehiculo, estos son: El impuesto de rodamiento y semaforizacion (en caso que aplique),
el seguro obligatoric de accidentes de transito (SOAT), la revision técnico mecénica y de gases, tarjeta de propiedad, certificado
de Dijin (Garante que el vehiculo no tiene ningln requerimiento judicial y que sus sistemas de identificacion son originales),
Certificado de Tradicion y Libertad: Verifica que el vehiculo no tiene ninguna restriccién o gravamen. Para el cumplimiento de esta
obligacion EL ARRENDATARIO debe poner el vehiculo a disposicion de las entidades que asi lo requieran para cumplir con las
estipulaciones legales.

5) Asumir durante el plazo del presente contrato el costo del mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, garantizando el
goce y uso efectivo.

5.1.) El mantenimiento preventivo, debera realizarse como minimo una vez al mes para garantizar el correcto uso del vehiculo,
el arrendatario debera manifestar con no menos de cinco dias habiles de antelacién al supervisor del contrato acerca de fa fecha
de mantenimiento del vehiculo en ef evento en que interfiera de alguna forma en la ejecucion del contrato, para lo cual se debera
reponer el vehiculo de forma inmediata.

5.2.) El mantenimiento cotrective, se debera realizarse en el momento en que el vehiculo asi lo requiera {(asumiendo todos los
costos directos e indirectos del proceso), teniendo la obligacién de reemplazar €! vehiculo por uno de similares o mejores
caracteristicas dentro de las 5 horas siguientes, al igual que deberé asumir la mano de obra requerida y el valor de los repuestos
adquiridos.

8) Reportar a la aseguradora los siniestros que ocurran, teniendo la obligacion de reemplazar el vehiculo por uno de similares o
mejores caracteristicas dentro de las 5 horas siguientes, en caso de que con ocasion al siniestro no se pueda dar uso al vehiculo.
7) EI ARRENDADOR debera tomar por su cuenta las pélizas de seguros que las ampare contra riesgos inherentes & la actividad
para la cual se dara uso al vehiculo, tales como dafios del vehiculo, hurto y danos contra terceros, garantia de seriedad.

8} Informar al supervisor sobre todas las circunstancias que afecten el adecuado desarrollo del contrato de arrendamiento, en todo
caso EL ARRENDADCOR se obliga a cumplir cada una de sus obligaciones.

9} Garantizar que el vehiculo automotor, se encuentre en dptimas condiciones y ajustado a las necesidades técnicas establecidas
para la ejecucion del confrato.

10) Entregar el vehiculo con foda la documentacion legal que a este le corresponda, asi como ceriificado del transito SIMIT, en el
cual conste que el vehicuio no reporta deudas por impusstos, semaforizacion, embargos judiciales, comparendos, entre otros.
11) Bl arrendador deberé suministrar el kit de rodamiento, es decir el juego de cinco (5) llantas cuando el arrendatario o solicite,
en las medidas, dimensiones y marca que sea requerida.

12)Hacer entrega real y material de los accesorios del vehiculo, tales como: equipo de carretera, botiquin de primero auxilios,
extintor de fuego, entre otros.

13)Asumir el costo total de funcionamiento, es decir, cambio de llantas, cambio de aceite y filtros cuando se requiera, mientras
esté vigente el confrato.
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14) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacion publica.

15) EL ARRENDATARIO se obliga con ARRENDADOR a tener un vehiculo de respaldo, siempre que se presente manteamiento
preventivo, correctivo o cualquier ofra situacion, en aras de garantizar la prestacion continua sin interrupcion.

16) Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutario y cumplirlo a cabalidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato sera ejercido por la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, actividad que se
realizaré conforme lo establecido en los artfculos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y las demas que regulen la materia

PARAGRAFO PRIMERO. FACULTADES DEL SUPERVISOR: El supervisor del presente contrato esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de fa ejecucion contractual, y seréa responsable por mantener informada
ala E.5.E. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEBERES DEL SUPERVISOR: Son deberes del supervisor los que a continuacion se describen, sin
que los mismos se entiendan de forma taxativa: 1) Exigir AL ARRENDADOR la gjecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
2) Adelantar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de [as sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.
3) Adelantar revisiones periodicas sobre los servicios prestados. 4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafios que se presenten durante la ejecucion del contrato. 5) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de Ia celebracion del
contrato. 6) Realizar el procedimiento de liquidacion del contrato una vez finalizado el mismo, siguiendo los paréametros
establecidos en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E., Acuerdo No. 544 de 2023 y el Manual de Contratacién Resolucion No.
135 de 2023 y lo que no sea regulado por este, se acudira a la norma que regle la materia.

PARAGRAFC TERCERO. PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR: Sera prohibicicnes del supervisor las siguientes: 1} Adoptar
decisiones que impliquen la modificacion del contrate sin el lleno de los requisitos legales pertinentes. 2) Solicitar y/o recibir directa
o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores ¢ cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la entidad
contratante 3) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo. 4) Entrabar las actuaciones de las autoridades o
el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con el contrato. 5) Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona
interesada directa o indirectamente en ef contrato. 6) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
7) Gestionar indebidamente, a titulo personal, asuntos relativos con el contrato. 8) Exonerar AL ARRENDADOR de cualquiera de
sus obligaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que para todos los efectos del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad qué le impida celebrar este contrato y que seran de su responsabifidad las que le sean sobrevinientes. Ademas,
se compromete a favor del HOSPITAL avisarle inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar,
en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL ARRENDADOR previo agotamiento del debido proceso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: La E.S.E. podra imponer, sin perjuicio de la cléusula penal pecuniaria ni de la
declaratoria de caducidad, multas en caso de incumplimiento, se aplicara el 10% del valor facturado del mes auditado. En caso de
una segunda vez se analizara la aplicacion del descuento y la continuidad del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia que se presente en la ejecucion o
interpretacion de cualquiera de las clausulas del presente contrato, se sometera a la etapa previa de conciliacion ante la instancia
competente y podrén acudir a los medios alternativos de resolucion de conflictos, con arreglo a las normas vigentes.
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En caso de no existir acuerdo en esta etapa, las partes quedaran en libertad de acudir ante la instancia jurisdiccional competente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUBARRIENDO: EL ARRENDATARIO no podra, sin previo permiso escrito del arrendador,
subarrendar el vehiculo, ni ceder el contrato, ni cambiarle su destinacion, ni permitir que terceras personas presten alli servicios
de cualquier clase.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. EI incumplimiento o

violacion de cualquiera de las obligaciones del ARRENDADOR daré derecho ala E.S.E HOSPITAL San Vicente de Pall de Caldas
para disolver el contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL ARRENDADOR constituira 2 favor del
ARRENDATARIOQ, las siguientes pélizas:

1. Una pdliza de cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%} del valor estimado de los servicios durante la vigencia
del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Pdliza de Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, durante
la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

3. Péliza de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizacién de Personal: Por &l diez por ciento (10%)
del valor estimado de los servicios contratados durante la vigencia del contrato y tres (03) afios mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractyal; La cuantia seré del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su
vigencia sera igual al plazo del contrate. i

PARAGRAFO PRIMERQ: Las pdlizas deberan determinar que el beneficiario es la E.S.E Hospital San Vicente de Padi de Caldas

CLAUSULA VIGESMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: En cumplimiento de la potestad
oforgada por fa Ley 100 de 1993, al presente contrato le son aplicabies las clausulas excepcionales en los términos establecidos
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. Asi mismo, por ser un contrato de prestacion de servicios no procede la
liquidacion conforme el articulo 42 del Acuerdo 544 de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ARRENDADOR mantendra indemne 2 AL HOSPITAL de
cualquier pretension laboral o comercial por medios judiciales o extrajudiciales iniciada por sus sub- contratistas o dependientes.
S, por cualquier circunstancia, EL HOSPITAL fuese obligade a reconocer o pagar alguna suma de dinero por concepto de salarios,
prestaciones o indemnizaciones a favor de trabajadores dependientes o subcontratistas det CONTRATISTA o a efectuar otro gasto
que segun este contrato le corresponda a éste, , EL HOSPITAL podré repetir contra él por ef monto de lo pagado, mas los gastos
y costos surgidos a raiz del correspendiente desembalso, sumas que podréan ser descontadas de cualquier valor retenido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen durante fa vigencia del presente contrato
y con posterioridad a él, a no publicar, ni divulgar o utilizar para si o para ofras personas, exceptuando las involucradas en el
servicio y las entidades de caréacter gubernamental que asi lo exijan, cualquier secreto comercial, bases de datos, materiales
confidenciales, técnicos o de negocios de [a otra parte 0 de cualquier otra parte a quien éstas deban confidencialidad. Cualquier
duda que exista en fa clasificacion de la informacion, deberé ser referida a la otra parte para su evaluacion y decisién de si debera
ser fratada como confidencial. En tal virtud cada una de las partes desde ahora se obliga en forma expresa a mantener en absoluta
confidencialidad y a no divulgar a terceros toda informacion y documentacion que reciba de la otra parte en virtud de la gjecucion
del presente contrato. Cada una de las partes se obliga ademés a supervisar y en este acto garantiza a la otra parte el cumplimiento
por parte de sus empleados, funcionarios y demas personas de su organizacién, con las obligaciones contenidas en la presente
clausula. Las obligaciones de las partes conforme a este articulo subsistiran ain después de la terminacion de este contrato, por
cualquier causa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. POLITICA DE PROTECCION A DATOS: De conformidad con lo establecido en el articulo 14
del Decreto 1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012 o norma vigente, EL ARRENDADOR como tituiar de la
informacion, declara y autoriza para que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS conserve todos los datos
suministrados en los distintos formularios, contratos, cotizaciones y en los demés documentos anexos a los mismos. Estos datos
seran utilizados exclusivamente para los fines propios de la relacién contractual. E! tratamiento de los mismos y los mecanismos
dispuestos para que EL ARRENDADOR haga valer sus derechos contenidos en las politicas de tratamiento de la informacién, a
través del correo electrénico archivo.a@esehospiczldas.gov.co mediante el cual, EL. ARRENDADOR podra comunicarse con el
area de contratacion encargada del manejo de los datos personales. A través de este canal, EL ARRENDADOR podra hacer uso
de sus derechos que incluyen la presentacion de salicitudes, actualizaciones, solicitar rectificaciones y supresiones de todos sus
datos personales. Los datos personales DEL ARRENDADOR seran incluidos en una base de datos y-seran uiilizados, entre ofras,
para las siguientes finalidades: a) Codificar en los sistemas EL ARRENDATARIO las solicitudes de vinculacion como clientes y/o
proveedores. b) Informar sobre nuevos productos o servicios. ¢) Dar cumplimiento a obligaciones contraidas con los clientes,
proveedores y empleados DEL ARRENDATARIO d) Lograr una eficiente comunicacion relacionada con los servicios DEL
ARRENDATARIO y facilitar AL ARRENDADOR el acceso general a la informacion de estos servicios. e) Proveer los servicios AL
ARRENDATARIOQ. f) Informar sobre cambios de los servicios AL ARRENDATARIQ. g} Evaluar la calidad del servicio. h) Realizar
estudios, encuestas, estadisticas, entre ofros. i} Consultar, reportar, procesar y trasferir informacion a centrales de riesgo. j) Brindar
informacion a los diferentes entes de controf como la Contraloria, Procuraduria, Supersalud, Seccional de Salud Departamental y
Municipal, y demas entidades administrativas facuitadas para solicitar informacion.
| .

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PREVENCION Y AUTOGESTION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
SARLAFT: EL ARRENDATARIO se obliga a dar cumplimiento a todas las normas vigentes sobre prevencion y autogestion del
riesgo de lavade de activos y/o financiacion del terrorismo que le sean aplicables, en especial a la Circular Externa No. 09- de
2016 Y Circular No. 2021170000005-5 de 2021 de la Superintendencia de Salud y/o cualquier norma que la modifique,
complemente o sustituya. EL ARRENDADOR, debera contar con procesos y procedimientos que permitan prevenir el riesgo de
lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccidn masiva. En cualquiéra de estos des.eventos,
EL ARRENDADOR se obligan a tomar las medidas que razonablemente considere sean necesarias para tener un adecuado
conocimienio de todas aquellas personas con fas cuales tenga relaciones comerciales, a efectos de evitar vérse involucrado directa
oindirectamente en cualquier actividad de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccidn
masiva,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA - SARLAFT. Las partes
declaran que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con Ia financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion
masiva. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, efc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ificitas,
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva. PARAGRAFO
PRIMERO. Declaracién de Procedencia Licita de Activos y de Carencia de Antecedentes o Riesgo de Investigacion por Actividades
llicitas. Cada una de las Partes declara: 1. Que los activos que conforman el patrimonio de la Compaiiia, asi como el patrimonio
de los socios, accionistas, representantes legales o administradores no provienen directa ni indirectamente del ejercicio de
actividades establecidas como ilicitas, ni han sido utilizados cormno medios o instrumentos para la realizacion de las mismas, de
conformidad con lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracién plblica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa; Ley
747 de 2002, por medio de la cual se establecen unas reformas al Cadigo Penal, la cual tipifica el Lavado de Actives; Ley 1121 de
2006, por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancidn de la financiacion del terrorismo y ofras
dispesiciones y Ley 30 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan ofras disposiciones; asi
como las demés normas que las modifiquen, complementen, adicionen o aclaren; 2. Que ni la compariia ni sus socios, accionistas,
representantes legales o administradores tienen antecedentes por sanciones en firme o investigaciones en curso, como
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consecuencia de acciones legales de caracter Civil, penal, administrativo o fiscal o de procesos de cualquier indole por parte de
autoridades colombianas o extranjeras, relacionados con las actividades ilicitas atras descritas, y que puede dar fe de que a la
fecha de firma de este contrato ninguna de las partes afras mencionadas se encuentran con registros negativos en listados
nacicnales o internacionales de prevencion de lavado de activos o de actividades terroristas; 3. Que acepta que la celebracion de
este contrato se hace en consideracion a las declaraciones anteriores y que, en el evento en que se tenga conocimiento por
cualquier medio de que las mismas han dejado de ser validas se entendera que la ofra Parte queda facultada para terminar
unilateraimente de manera inmediata con justa causa el presente contrato sin que haya lugar al pago de indemnizacién alguna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS. Cada una de las
partes auforiza a la ofra para que verifique en la lista internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (lista de las Naciones Unidas), la lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de
los Estados Unidos de América y aquellas otras listas o bases de datos publicas o privadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. Es poiitica de LAS PARTES no pagar comisiones o recompensas
ni otorgar descuentos, dadivas ¢ regalos de valor inusual, ni hacer arreglos o convenios con los empleados, funcionarios o
directores de sus clientes, que puedan resultar en un eventual conflicto de intereses. Durante la vigencia del Contrato LAS PARTES
no ofrecera pagar o pagara directa o indirectamente dinercs, bienes o favores de cualquier naturaleza, a funcionario, agente o
empleado de cualquier dependencia, agencia o institucion def gobierno, o a algln partido o candidaio politico u oficial en cualquier
pais, con el fin de que ejerza algin tipo de influencia en un acto, decision u omision, en relacion con aquelios asuntos que tengan
0 puedan tener inherencia en la gjecucidn del Contrato o en las actividades de LAS PARTES ni podré presionar para que se
adopten actos u omisiones o decisiones que sean contrarios a la ley colombiana o penalizados por ella. LAS PARTES tienen
expresamente prohibido utilizar los Servicios Contratados para realizar operaciones de lavado de activos, de acuerdo con lo
establecido por el Codigo Penal, 1a Ley 365 de 1997 y demés normas que o complementen, modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, RETENCIONES: EJ hospital aplicara las retenciones autorizadas por ley, ordenanza o acuerdo
a las que haya lugar. Tales retenciones para el presente confrato se efectuaran sobre fa AlU".

PARAGRAFO PRIMERA. EL ARRENDADOR se haré responsable por los impuestos, tasas u ofros que Ia Ley ordene liquidar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y administrativos, el domicilio contractual se
establece en el Municipio de Caldas, en el lugar donde la E.S.E. preste sus servicios.

CLAUSULA TRIGESIMA. RESPETO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS. EL HOSPITAL se encuentra comprometida
con el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y el ser humano como sujeto cenfral de todas sus actuaciones. Por este
motivo todos aquellos que entren en relacion con el HOSPITAL se adhieren a este compromiso y deben generar mecanismos
propios para evaluar el impacto que tienen sus intervenciones en la proteccion de los derechos humanas, asi como también se
comprometen a abstenerse de infringirlos o actuar de tal manera que pueda vulnerar algin derecho. El Hospital asume el
cumplimiento total de la Declaracion Universal de Derecho Humanos y su defensa en todos los &mbitos de la organizacion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. COMPROMISO CON LA ABOLICION DEL TRABAJO INFANTIL. el HOSPITAL se
encuentra comprometido con la abolicion del trabajo infantil, razén por la cual, no vincula o contratar menores de 18 arios de edad.
En todo caso, los contratistas o subcontratistas que decidan contratar bajo su cargo, menores de 18 afos, deberé contar con &l
permiso respectivo de su tutor o representante legal y acreditarlo ante el HOSPITAL. Estéa expresamente prohibida la contratacion
de menores de 16 afios. En caso de que El contratista o Subcontratista autorizado incumpla esta prohibicidn, sera motivo para la
terminacion unilateral del conirate sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES, Para efectos de notificaciones las partes acuerdan las siguientes
direcciones: CONTRATANTE: Carrera 48 #135 sur 41 Caldas, Antioquia. Correo electronico:

Sede Barrios Unidos: Carrera 48 N° 138 Sur 32 (Caldas Antioguiz) — Tel: (604) 278 8888
Sede Principal: Carrera 48 M° 135 Sur — 41 {Caldas Antioquia) — Tel: (B04) 444 80 &1
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notificaciones.iuridicas@esehospicaldas.acv.co CONTRATISTA: CR 35 15-21 - CR 35 15 B 143 35 OF 804 .EDIFICIO 35,
Medellin, correo elecirénico : transrumbogroupsas@gmail.com.

TRIGESIMA TERCERA. ANEXOS: Hacen parte integrante def presente contrato los siguientes documentos: 1. Hoja de Vida del
Formato Unico del SIGEP. 2. Declaracion juramentada de bienes — Formato Unico SIGEP. 3. Fotocopia documento de identidad.
4, RUT. 5. Ceriificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria. 6. Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria. 7. Certificado
Antecedentes Judiciales - Paiicia. 8. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 9 certificado Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, 10. Certificado afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension). 11.
Formato SARLAFT. 12. Estudios previos. 13. Certificacion de disponibilidad presupuestal.

TRIGESIMA CUARTA. CONSTANCIA DE RECIBO EL ARRENDATARIO. Hace constar expresamente que a la firma del presente
conirato se le hizo entrega de un ejemplar original el respectivo contrato de arrendamiento debidamente firmado.

Para constancia y en sefal de aceptacion se firma este documento y sus ejemplares del mismo tenor fiteral destinado a las partes
en el municipio de Caldas — Antioquia. Este contrato es elaborado el dia (12) de noviembre de 2025.
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