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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO

Nombre del Empleador: TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S

Domicilio de la Empresa: TV 60 124 20 OFICINA 207

Nombre del (la) Trabajador(a): TANIA LISBETH GRACIA TARAZONA

Cedula de Ciudadania: 1.030.639.653 DE BOGOTA.

Direccién del (la) Trabajador(a): CRAGIL #64-27

Teléfono: 3004314532

Lugar y fecha de Nacimiento: BOGOTA, 24 ABRIL 1994

Fecha de Iniciacién del Contrato: 03 DE OCTUBRE DE 2024

Nacionalidad; COLOMBIANA

Cargo del (la) Trabajador(a): GESTOR HSEQ

Duracién del Contrato: CUATRO (4) MESES

El presente contrato se celebra entre los suscritos, ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ, mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de
Ciudadania No. 35.497.235 de Bogota, actuando en nombre y representacién de TRANSPORTE
SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S NIT 901.131.630-0 en adelante "la compafiia” o “la
empresa”; en su calidad de Representante Legal de la misma, quien en adelante y para los efectos
de éste contrato se denominarg el "EMPLEADOR", por una parte y TANIA LISBETH GRACIA
TARAZONA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, de nacionalidad Colombiana,
identificado con Cédula de Ciudadania nimero 1.030.639.653 DE BOGOTA., actuando en su
propio nombre, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara EL
"TRABAJADOR", quienes dedlaran conocer y aceptar los términos de este contrato. El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, para efectos del presente contrato en adelante serdn
considerados de manera conjunta como "las partes”. Las partes aqui citadas adquieren los derechos

Y contraen las obligaciones que el presente contrato y la legisladién colombiana les imponen, de
acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al Cargo GESTOR HSEQ y se obliga para
con el EMPLEADOR a: a) Incorporar su Gapacidad normal de trabajo a su servicio en el desempefio
de las funciones propias de su cargo , que se encuentran detalladas en €l manual de fundiones, i
cual hace parte integrante de este contrato en lo pertinente, asi como la ejecucion de las tareas
complementarias y anexas de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, y las que se fijen de acuerdo con las funciones que este desempefiando, y
las que se hayan establecido por reglamentos, circulares, cartas, instrucciones, drdenes y normas o
actos semejantes verbales o escritos; b) A prestar las funciones inherentes a su €argo, ) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; d) a aceptar los cambios de t_)ﬁcio que decida
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condncnoqes_labomles
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hoqq, la dlgmda_d y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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SEGUNDA.- DURACION. El término de duracién de este contrato es por CUATRO (4) meses,
contados a partir del TRES (03) DE OCTUBRE DE 2024. Si antes de la facha del término' aqui
estipulado ninguna de las partes avisare a la otra por escrito de la intenclén de no prorrogralo con
una antelacién no inferior a 30 dias, se entenderd renovado por un término Igual al iniclalmente
Pactado y asi sucesivamente. En el caso en que el término Iniclal sea Inferlor a un affo, unicamente
Podrd prorrogarse el contrato sucesivamente hasta por tres perfodos Iguales o Inferiores, al cabo de
10 cuales, el término de renovacién no podré ser inferior a un afio y asf sucesivamente,

TERCEM.- PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del periodo iniclalmente pactado se tendré
_Perodo de prueba con el objeto, por parte de EL EMPLEADOR, de estudiar A syl
Y aptituces de EL TRABAJADOR y por parte de éste, las condiciones de oo 08
gl”dnbgas 0 nuevo contrato entre lag partes se entenderéa que no hay nuevo periodo de prueba.
urante este periodo tanto e emp

leador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el

articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CUARTA.- SALARIO, F| EMPLEAD
sual de

men DOS MILL OR pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios u)n
ONES UINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2°500. 000.00
Pagaderos mensualmente en Q JCTE (% .

» PEs0s colombianos y en forma integra en la ciudad en la cual se presten
g’gmsiﬁﬁl‘cl;cllos- Queda entendido que dentro de dicha remuneracién esta comprendido el descanso

. ; ef cuenta para efectos de calcular el valor de tales
prestaciones sociales minimas, el pago de vacaciones, indemnizaciones, aportes a seguridad social,
aportes payaﬁscales, Y €n general para el Pago de cualquier otro concepto de cardcter laboral, que
se determine con base en el salario. .

los aportes respectivos, ¢) a otorgar Y pagar las
vacadones, d) a suministrarle al TRABAJADOR los Implementos de trabajo propios de su oficio.
SEXTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se obliga a: a) Observar
rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEA

DOR para la realizacion de las labores a que se refiere
el presente contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo. c) Ejecutar por

si mismo las funciones asignadas en el drea de Operaciones como Téenico de Control como en el
drea Administrativa y Financiera siguiendo y cumpliendo estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por EL EMPLEADOR, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente
los intereses de EL EMPLEADOR. e. Cumplir con el horarlo establecido por EL. EMPLEADOR. f) f\sist}r
puntualmente al trabajo y no dejar de asistir a una etapa completa de la jomada de traba]q, sin
excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, g) Registrar la hora de llegada y la hora de salida a
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través del lector biométrico en las instalaciones de la empresa h) Dedicar la totalidad de su jornada
de trabajo a Qumplir a cabalidad con sus

; - iari ‘ istir
funciones. i) Programar diariamente su trabajo y asis i

Db almente a las reuniones a las cuales hubjere sido dtado por parte de EL EMPLEADOR. j)
Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaiieros de
bajo, en sus relaciones personales Y €n la ejecucién de su labor. k) Cumplir permanentemente con

spl’ujtu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. ) Avisar oportunamente y por
gzmtq, a EL EMPLEADOR todo

I 3 cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. m) Abstpnefse
Servsi?:i'gitz; gore"b" Cualquier dddiva o contraprestacién al dliente o terceros para la prestacién ?el
horas de trabajo, tarse embriagado al trabajo, ni ingerir lcores i drogas enervantes durante las
SEPTIMA, .

PROHIBICIONES Ademas de las ibi legal lamentario,
contem " pl’Ohlbldones de orden €gal y reg (]
t ” pladas €n el Reqlamento Intemo d

€ Trabajo, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
185 Para el TRABAIADOR: a) Soporar - 20"
del EMPLEADOR vald OR: a) Solicitar préstamos

€N provecho Propio; ¢) retener dinero o hacer efectiv
gg EMPL?&!;gR, @) presentar cuentas de gastos fictciag & reportar como cumplidas visitas o tareas
So‘jefﬂctuales oy ?egualquler promisos comerciales, personales o en las relaciones
InStalacions dgnd ?u afectar en forma nociva I réputacion del EMPLEADOR; f) retirar de las
R e ngo_ne la empresa elerpentos, mdquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR
3 hn dzacvon I&scnta_n,_ g) Usar los Equipos de Computo para ingresar a paginas web sociales
lg_ay oh-?sar;n(;l ggﬁgllggg:lsenqersc;nalf.s tales como consultas en Facebook, Twitter, YouTube,
€ . @ Y los teléfonos de la Empresa para asuntos nales ya que
estos implementos son Para actividades exdusivas de) EMI’:;IIT:E.;S.DORI.Hra rese "
OCTAVA, - INVENCIOI_HES. EL TRABAJADOR reconoce la titularidad y los derechos de EL
EMPLEADOR sobre la Propiedad intelectual que Pudiera surgir de las Creaciones, know how, marcas,
doq:mentos, ('.!ISEn.OS industriales, metodologias educativas, videos, fotografias, bases de datos,
articulos, pubhcacqns, contenidos digitales, software, resultados de proyectos comerdiales,
Propuestas comerciales, Proyectos técnicos en marcha O en perspectiva, planes de negocio,

remuneracion por la transferenda de todo tipo de
generara ninguna compensacion adicional,

PARAGRAFQ UNICO: Se entendera por "Propiedad Intelectual aquellas obras en el campo artistico
o literario o sus titulos, el nombre comercial, las marcas y demés signos distintivos, nombres de
dominio o cual quiera otro objeto protegido por la fegislacién en materia dg derechos de propiedad
industrial presentes o futuros, de los que EL EMPLEADOR sea el titular, incluyendo los derechos
relacionados con los secretos empresariales del mismo.
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NOVENA.- TERMINACION UNILATERAL, Son Justas causas para poner término a este contrato,
unllateralmente, Por cualqui

era de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351
de 1965, y ademds, por parte del EMPLEADOR, el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
cudlquiera de las obligaciones Y prohibiciones previstas en el presente contrato, asi como las
Slguientes faltas que, para el efecto, se calfican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién
del EMPLEADOR; c) la revelacién de secretos y datos reservados de la empresa.

:lfCIITA-- A%JERPQ DE CONFIDENCIALIDAD. Son obligaciones del TRABAJADOR: a) Guardar

pmsgel:jia ‘cr??o encn:hdad, Ndluso después de- terminado el contrato de trabajo respecto a:

i 't“'e sﬁwm todos, Caracteristicas, listas de client , formulas, daves de sequridad,

: écnlcas 'gf;aiger :"e: basg nﬁ; datos de cualquier Indole, valores de blenes y setvicios, informacién
’ (] 0 C

EMPLEADOR utiliza en o dess Omercial del EMPLEADOR o sus clientes y demds que EL

mollo de sy gb i iercer
actos de competendia d U objeto social frente a clientes o terceros. b) No ejerce

heaw resa, lista de clientes, base de datos de cualquier indole
proceqlmrento_s, claves Secretas, métodos, Caracteristicas, - estudios, estadisticas, proyectos,
suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna Y externamente frente a sus dlientes o terceros,

PARAGRAFO DOS: El incumplimiento de

esta dlausula dara derecho a EL EMPLEADOR de exigir a
titulo de Clausula Penal, fa suma de veinte

(20) safarios minimos mensuales legales vigentes,

PARAGRAFO TRES: El acuerdo contenido en esta cldusula

laboral culmine, pues su incumplimiento causara perjuicios @ EL EMPLEADOR y le dard
éste a cobrar la cldusula penal establecida por el solo hecho de
las acciones judiciales del Caso, por los perjuicios causados.

DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES. Las partes acuerdan que el
TRABAJADOR realizaré las labores objeto de este contrato en la ciudad de Bogota. No abstante, si
fuere el caso, los gastos que se originen por traslados del TMW@OR, serdn cubiertos por e
EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones_ laborales del TRABA}ADOR ynosele cagsen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la digmgad y los dergdms minimos del T}IIAEAJASOO(;I,
de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por la Ley 50 de
1990, articulo 1°,
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DECIMA SEGUNDA. - MODIF
modificado por el mutuo consen
hagan, deberan constar

otorga su consentimiento con I3 firma del d

ICACION DEL CONTRATO. EI presente contrato cgro‘g;étosg
timiento de la partes, Las modificaciones que de estt(e! lay. parkins
POr escrito y se integrardn a &l Se entiende que cada una de las p

Ocumento que modifica este contrato.

NALES. Con el fin de dar cumplimiento a fa ley 1581 de 20(112
Y ¢l decreto 1377 de 2013, ELTRABAJADOR manifiesta que ha sido notificado de fa politica de
prvacidad del EMPLEADOR 'y Ios fines cor jo; cuales se solicitan sus datos personales, e
fotograficos y registro biométrico, que seran empleados para la ejecucion de Ia relacién labora

contractual que fos vincula, lo que supone el ejercicio de sus derechos y obligaciones de carécter
laboral, La presente autorizacion perman

No ha omitido, ni alterado informacion alguna Y € consciente que fa falsedad u omisién puede
9enerar consecuencias civiles, laborales y penales, Asi mismo, manifiesta que ha sido informado de
Sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rect

ificar y suprimir los datos suministrados y el
Procedimiento, para solicitar sy correccion, actualizac

i6n 0 supresién de las bases de datos de la
€mpresa

DECIMA CUARTA- VIGENCIA. El presente contrato reemplaza en gy integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Para
constancia se firma en dos ejemplares el Mismo tenor, en la ciudad de Bogota, el dia 03 de octubre
de 2024,

EL EMPLEADOR

ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ TANJA LISBETH GRACIA TARAZONA
C.C. 35.497.235 de Bogota C.C.(1.030.639.653 de Bogota
Representante Legal
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