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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO

TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALTZADO S.A.S.
TR 60 No 124-20 OF 206

JOHN LENIN ARIAS GUI1zA

1.003.764.825 DE SOACHA

CARRERA 878 # 128D-20, TORRE 6 APTO 302
3052774138

BOGOTA, 10 DE NOVIEMBRE DE 1997

07 DE JULIO DE 2022

COLOMBIANO

AUXILIAR TECNICO DE CONTROL

CUATRO (4) MESES

celebra entre los suscritos, ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ, mavyor de
ciudad de Bogotd, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de
.235 de Bogota, actuando en nombre y representacion de TRANSPORTE
[ZADO S.A.S NIT 901.131.630-0 en adelante "la compaif@" o “la
Ts dekepreee\tannel.egatdeiamlsma, quien en adelante y para 10s efectos
3 el "EMPLEADOR", por una parte y JOHN LENIN ARIAS GUIZA
enla ciudad/municipio de: BOGOTA D.C. de nacionalidad Colombiana,
je Ciudadania nimero 1.019.135.375 DE BOGOTA D.C. actuando en su

adelante y para los efectos del presente contrato se denominard EL
- declaran conocer y aceptar los términos de este contrato. Fl
; DOR, para efecios dei presenie coniraio en adeianie serdn
ta como "las partes”. Las partes aqui citadas adquieren los derechos
el presente contrato y la legislacion colombiana les imponen, de

R contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
5  funciones intierentes al cargo: AUXILIAR TECNICO DE
W.EADORa'a)Inoorpa'arwcapaddadnmnaldetrabajoa

propias de su cargo , que se encuentran detalladas en
integrante de este contrato en lo pertinente, asi como la
anexas de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e

las que se fijen de acuerdo con las funciones que este
reglamentos, drculares, cartas, instrucciones,
; b) A prestar las funciones inherentes a su
laborales a otros EMPLEADORES, ni a
lavlgencladesteconuato,d)aamplarbs
o d Bupoderwbadhmte,siumquese
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DN. El término de duracion de este contrato es por CUATRO (4) meses,
DIA: SIETE (07) DE JULIO DE 2022. Si antes de la fecha del término aqui
 las partes avisare a la otra por escrito de la intencién de no prorrogario con

a 30 dias, se entendera renovado por un término igual al inicialmente
ente. En el caso en que el término inicial sea inferior a un afio, (nicamente
contrato sucesivamente hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de
2 rencvacicn no podrd ser inferior @ un afic y asi sucesivemente.

D DE PRUEBA. La quinta parte del periodo inicialmente pactado se tendra
con el objeto, por parte de EL EMPLEADOR, de estudiar y apreciar las
s de EL TRABAJADOR y por parte de éste, las condiciones de trabajo. En caso de
ontrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
) tanto el emnleador como el trabaiador, nodran terminar el contrato en cualguier
ateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

'El EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios un
MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000.00), pagaderos mensualmente
y en forma integra en la ciudad en la cual se presten los servicios. Queda
de dicha remuneracion esta comprendido el descanso dominical.

O: De conformidad con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
culo 17 de la 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que no

'EL EMPLEADOR, si EL TRABAJADOR cumple con los requisitos y condiciones
cluidos los auxilios por vestuario o vivienda, premios, primas habituales u
concepto de alimentacion, ios auxiiios de moviiizacion y en generai todos
je excedan en cualquier forma o por cualquier causa el salario arriba
_de las prestaciones sociales minimas fijadas en la ley colombiana. En
cios no seran tenidos en cuenta para efectos de calcular el valor de tales
el pago de vacaciones, indemnizaciones, aportes a seguridad social,
eral para el pago de cualquier otro concepto de caracter laboral, que

mas

:|. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR esta obligado a) al pago del salario

en la oportunidad debidos, b) a afiliar al trabajador al Sistema
 oportuna los aportes respectivos, ¢) a otorgar y pagar las

TRABAJADOR los implementos de trabajo propios de su oficio.

DOR. El TRABAJADOR se obliga a: a) Observar
| EMPLEADOR para la realizacion de las labores a que se refiere
ta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de

‘conocimiento, en razén de su trabajo. ¢) Ejecutar por
de Parque Automotor, Tramites ante los entes
entidades @ que haya lugar como en ¢! drea Administrativa
ante las instrucciones que le sean dadas por EL
. d) Cuidar permanentemente los intereses
por EL EMPLEADOR, f) Asistir puntualmente
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al trabajo y no dejar de asistir a una etapa completa de la jornada de trabajo, sin excusa suficiente
a juido de EL EMPLEADOR. g) Registrar la hora de llegada y la hora de salida a través del lector
biométrico en las instalaciones de la empresa h) Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. i) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a
las reuniones a las cuales hubiere sido citado por parte de EL EMPLEADOR. j) Observar completa
armonfa y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucién de su labor, k) Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. I) Avisar oportunamente y por escrito, a EL
EMPLEADOR todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. m) Abstenerse de solicitar
o recibir cualquier dadiva o contraprestacion al cliente o terceros para la prestacion del servicio. n)
:g b[:esentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores ni drogas enervantes durante las horas de

jO.

‘SEP A. - PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario,
; mpladas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
ies para el TRABAJADOR: a) Soiicitar préstamos especiaies o ayuda economica a ios ciientes
PLEADOR valiéndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la
forizacion escrita del EMPLEADOR; b) autorizar 0 ejecutar, sin ser de su competencia,
o5 que afecten los intereses del EMPLFADOR o negociar hienes v/o mercancias del
OR en provecho propio; ¢) retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos en nombre
DOR; d) presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas
cualquier actitud en i0s Compromisos comerciales, personaies o en ias reiaciones
afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; f) retirar de las
ncione la empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR
- @) Usar los Equipos de Computo para ingresar a paginas web sociales
des personales tales como consultas en Facebook, Twitter, YouTube,
| papeleria y los teléfonos de la Empresa para asuntos personales ya que
actividades exclusivas del EMPLEADCR.
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ARAGRAFO UNICO: Se entendera por “Propiedad Intelectual aquellas obras en el campo artistico
lerario o sus titulos, el nombre comercial, las marcas y demas signos distintivos, nombres de
: 0 cual quiera otro objeto protegido por la legislacion en materia de derechos de propiedad
Justrial presentes o futuros, de los que EL EMPLEADOR sea el titular, incluyendo los derechos
acionados con los secretos empresariales del mismo.
OVENA.- TERMINACION UNILATERAL, Son justes cousas parc poner rming 2 edte contiats,
lateralmente, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351
, y ademds, por parte del EMPLEADOR, el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
era de las obligaciones y prohibiciones previstas en el presente contrato, asi como las
tes faltas que, para el efecto, se califican como graves: a) la violacién por parte del
AJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la
On por parte del TRARATANOR de labores remuneradas al servicio de tarceros sin autorizacidn
ADOR; ¢) la revelacion de secretos y datos reservados de la empresa.

MA.- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Son obligaciones del TRABAJADOR: a) Guardar
a confidencialidad, incluso después de terminado el contrato de trabajo respecto a:
entos, métodos, caracteristicas, listas de dlientes, formulas, claves de seguridad,

s, software, base de datos de cualquier indole, valores de bienes y servicios, informacién
financiera, economica 0 comercial del EMPLEADOR o sus clientes y demas que EL
OR utiliza en el desarrollo de su objeto social frente a clientes o terceros. b) No ejercer
= competencia desleal frente a EL EMPLEADOR, por lo que EL TRABAJADOR se compromete
_incluso después de terminado el contrato de trabajo para si 0 para beneficio de terceros:
tes, base de datos de cualquier indole, sus férmulas, procedimientos, claves, metodos,
formacion técnica, financiera, econémica o comercial de EL EMPLEADOR. c) Devoiver
\ terminacion dei contrato de trabajo, iistas de ciientes, claves, bases de datos,
6n técnica, financiera, econdmica 0 comercial y todo lo demas que tenga EL
_ EMPLEADOR y que haya recibido para poder ejecutar su labor. d) Adoptar todas
apropiadas para la guarda de la confidencialidad de la informacion que

la empresa, lista de dientes, base de datos de cualquier indole,
i xos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos,
ineina y exiermamente iene a sus Cienes o &ceos,
comercial de EL EMPLEADOR o sus dlientes.



R e
~ LdS THOGHTICA

QLo
e Lo
ik

a0 Se
o8 ‘i'-.l ot




