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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION (SIG)

TRANSRUMBO GROUP S.A.S, empresa que presta servicio de transporte especial de pasajeros por carretera a nivel nacional, confiables, cómodos y seguros; consciente de que su mayor activo es el talento humano, se compromete con la implementación y ejecución del Sistema de Gestión Integral, la gestión oportuna de los riesgos inherentes a nuestra operación, la protección del medio ambiente y con la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros Clientes y Partes Interesadas mediante:
· El cumplimiento de la legislación vigente y aplicable en materia de riesgos laborales, seguridad vial, medio ambiente y mejora continua.  
· La identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, estableciendo controles y acciones de mejora que mitiguen y minimicen el riesgo de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, siniestros viales o ambientales, en pro de proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores.
· La disponibilidad de recursos humanos, físicos, técnicos y financieros que permitan asegurar la calidad en la prestación del servicio y la mejora continua de nuestro sistema de gestión integral.  
· La promoción de un comportamiento seguro que garantice el bienestar de nuestros colaboradores, identificando y controlando los peligros y riesgos, previniendo accidentes y enfermedades laborales. 
· Establecer estrategias de socialización, capacitación y reentrenamiento que permitan generar actitudes y comportamientos seguros en nuestros colaboradores
· La identificación de los impactos ambientales significativos procedentes de nuestras actividades para prevenir la contaminación y proteger el ambiente.  
· La satisfacción de las expectativas de nuestros clientes y demás partes interesadas, mediante la prestación de servicios oportunos, confiables, cómodos y seguros, a través de nuestro compromiso con la mejora continua.

Esta política proporciona el marco de referencia para establecer, revisar y dar cumplimiento a los objetivos propuestos por TRANSRUMBO GROUP S.A.S; debe ser revisada como mínimo una vez al año o de requerirse, actualizada acorde con los cambios generados en el sistema de gestión integral.   

La presente política será divulgada y publicada, su cumplimiento es responsabilidad de todos nuestros colaboradores, independiente de su forma de contratación o vinculación.


Firmada y Aprobada a los 4 días del mes de abril de 2025. 
 


Lucy Estella Brand Aristizábal
Representante Legal
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