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MISION

Ser un proveedor de servicios de transporte
especial altamente confiable para nuestros
clientes y usuarios, brindando un servicio seguro,
responsable y a precio justo, con el mejor
recurso humano y técnico disponible.

VISION

En el 2026 seremos una organizacion reconocida
- en el mercado por nuestros altos estandares de
calidad y seguridad, siendo una Empresa
certificada en sus procesos de calidad, en
busqueda de la excelencia operacional




Politica del Sistema Integrado de Gestion

En DESTINY TOURS S.A.5. es compromiso gerencial y de todos los trabajadores
la implementacion eficiente del Sistema Integrado de Gestion S1G que contiene las
siguientes normas (PESV, SGC, 5G55T, 5G0D) es por esta razon que toda la
compania trabaja en funcion de:

o Cumplir con los requisitos legales que son de nuestra competencia y realizar
seguimiento a su cumplimiento por parte de la comunidad en general
(usuarios, clientes, proveedores, contratistas y entes de regulacion)

« Mejorar los procesos para garantizar la satisfaccion del cliente.

» |dentificar, gestionar (prevenir y eliminar) los riesgos asociados a la

prestacion del servicio de transporte, que se pueden definir como: riesgos en
procesos, asociados a la labor de las personas y de informacion,

especificamente los siguientes:
- Lesiones, accidentes, incidentes y enfermedades laborales que puedan
presentarse en el desarrollo de las funciones asociadas a la prestacion del

servicio de transporte especial.
- Incidentes y accidentes viales, propender por el respeto a las sefiales de

transito y conductas proactivas frente al manejo preventivo que deben realizar

los empleados contratados directamente o por servicios, proveedores,
propietarios, contrafistas, subcontratistas.

- Riesgos potenciales en cada una de las actividades en ejecucion del servicio

de fransporte.

¢ Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros con el proposito de
asequrar la permanencia en el mercado y el mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestion.

 Desarrollar competencias del 51G en los trabajadores.

« Asignar al responsable del 51G.

o |dentificar y evaluar riesgos potenciales en cada una de las actividades en
gjecucion, teniendo presente gue todo accidente se puede prevenir.

« Mejorar continuamente en: gestion riesgos, de los procesos, de seguridad
vial, en seguridad vy salud en trabajo v de informacion.

» Tomar conciencia de la importancia del autocuidado, identificacion y gestion

de los nesgos asociados al desarrollo de sus funciones, atencion oportuna
de emergencias.




POLITICA DE PREVENCION DEL USO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

DESTINY TOURS S5.A.5., dando cumplimiento a la promocion de ambientes
seguros y saludables, establece la presente politica con el objeto de prevenir,

conservar, mantener y proteger la salud del personal directo e indirecto. contratistas,
proveedores y visitantes de la empresa y demas partes interesadas a traves de:

Informar a los trabajadores y/o confratistas y subcontratistas sobre los efectos
en la salud y en los ambitos social-familiar generados por el consumo de

sustancias psicoactivas licitas e ilicitas. Los medios dispuestos son: induccion,
correo electronico, capacitaciones.

solicita abstenerse de portar, consumir o vender sustancias psicoactivas licitas
e ilicitas. Dentro de nuestras instalaciones.

FProhibe que los trabajadores, contratistas o visitantes que ingresen a las
instalaciones de DESTINY TOURS 5.A.5., lo hagan bajo el influjo de sustancias
psicoactivas.

La empresa establece debido a la necesidad de tener conciencia situacional
cero tolerancias al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

La empresa se reserva el derecho de inspeccionar todas las areas que
comprenden sus instalaciones en busqueda de sustancias psicoactivas.

El trabajador o contratistas que incumpla lo descrito en la presente politica o
que sea sorprendido consumiendo alguna de estas sustancias al interior de las

instalaciones de la empresa, y/o durante el desarrollo de sus actividades
laborales, no se le permitira continuarlas y se iniciara a su contratista para que

tome las medidas correctivas aplicables.




POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La alta direccion de DESTINY TOURS 5.A5.. reconoce la importancia de la
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estrategico de

sequridad vial (PESV), el cual va encaminado a promover la integridad fisica de los
colaboradores, contratistas y demas partes interesadas, promoviendo el enfogue

del sistema seguro y de vision cero en los desplazamientos misionales e In-ltinere.
Para lograr lo anterior el equipo de la alta direccion asume los siguientes
COMPromisos.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en matera de seguridad vial y

ofras regulaciones normativas adaptables a la organizacion.
Asignar los recursos humanos, fisicos y economicos requeridos para el desarrollo y

cumplimiento del Flan Estratégico de Seguridad Vial.

Desarrollar capacitaciones en seguridad vial enfocadas en potencializar las
competencias y habilidades de nuestros colaboradores como actores viales.

Desarrollar actividades de promocion y prevencion para promover habitos,
comportamientos v conductas seguras en la via

Elaborar los programas de riesgo critico, para establecer lineamientos que permitan
identificar, evaluar y mitigar los riesgos mas significativos que pueden afectar la

seguridad vial de los colaboradores de la organizacion
Garantizar la mejora continua en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, como

herramienta para la prevencion de siniestros viales.

La politica de seguridad vial de DESTINY TOURS 5.A.5., se ajusta a las directrices
del ciclo PHVA en el cual se planificara, verificara, y sera control de ejecucion y

socializacion de forma tal que se permite establecer las medidas para garantizar su
mejora continua.



OBJETIVO DE SEGURIDAD VIAL

Objetivos

Metas

Establecer mecanismos de prevencion y minimizacion a los
indicadores de siniestralidad de la organizacion

+ Reducir la tasa de siniestros viales en un 15%

o Permanecer los costos generados por siniestros viales en
0%

Generar planes de accion y gestion para la minimizacion de los
factores de riesgo en seguridad vial identificados

o |dentificar el 95% de los riesgos viales asociados a la
operacion
e Disminuir el 20% de los riesgos con valoracion alta

Realizar seguimiento a las metas establecidas para el PESV de
manera trimestral y anual

¢ Alcanzar el cumplimiento del 80% de las metas propuestas

Promover procesos de mejora continua a traves del seguimiento a|
la implementacion de actividades del Plan anual de trabajo

e Ejecutar el cumplimiento del 90% de las actividades del Plan
anual de trabajo

Minimizar los factores de exposicion a riesgos viales por excesos
de jornada laboral y excesos de velocidad en los colaboradores

e Lograr que los excesos en la jornada laboral no superen el
5%

e Lograr la cobertura del 80% de los vehiculos en el programa
de gestion de la velocidad

e Disminuir el 20% en los excesos de velocidad

Garantizar que cada uno de los vehiculos propios o puestos al
servicio de actividades misionales de la organizacién, cumpla con
el programa de mantenimiento e inspeccion

» Realizar el 100% de las inspecciones preoperacionales
e Ejecutar el 80% de las actividades de mantenimientos
programadas para vehiculos

Promover en los colaboradores la formacién y capacitacion|
continua en seguridad vial

o Garantizar el 95% del cumplimiento del plan anual de
formacion
« Capacitar al 80% de Jos colaboradores en seguridad vial

Dar seguimiento y cierre a cada uno de los hallazgos que se|
generen en los procesos de auditoria del PESV

¢ Generar el cierre del 90% de las no conformidades
identificadas




POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

1. Objeto
Regular el derecho de los trabajadores de la empresa a la desconexion laboral,
garantizando que puedan disfrutar de su tiempo de descanso, licencias vy

vacaciones, sin ser obligados a responder comunicaciones, ordenes o
requerimientos fuera de su jornada laboral, salvo en casos excepcionales propios

de la operacién del transporte especial.

2. Marco Legal
Esta politica se fundamenta en:

- Ley 2191 de 2022 — Desconexion Laboral.

- Codigo Sustantivo del Trabajo v demas normas complementarias.
- Reglamentacion interna de la empresa y convenios con los trabajadores.

3. Alcance
Aplica para todos los trabajadores de planta, conductores, personal operativo,
administrativo v de apoyo que tengan relacion contractual con la empresa.

4. Principios

- Respeto por la vida personal y familiar.

- Equilibrio entre vida laboral y personal.

- Eficiencia operativa: la desconexién laboral no debe afectar la prestacion segura y
oportuna del servicio de transporte especial.

5. Lineamientos Generales
A. Horario laboral: cada trabajador se cefiira a la jornada establecida en su contrato
y reglamento interno.
B. Prohibicion de contacto: fuera de la jornada, los jefes, coordinadores o clientes
no podran exigir respuesta a llamadas, mensajes o correos, salvo situaciones
excepcionales.
C. Situaciones excepcionales en las que puede requerirse disponibilidad:

- Emergencias en carmretera (accidentes, fallas mecanicas).

- Reprogramaciones urgentes de rutas para cumplir compromisos con clientes.

- Eventos de fuerza mayor que pongan en riesgo la seguridad de pasajeros o
vehiculos.



POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL

7.3 POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

El Gerente y Representante Legal de DESTINY TOURS 5.A5., en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, expide la presente politica en cumplimiento de

la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y la Resolucion 3461 de 2025, con el fin
de garantizar un entorno laboral sano, seguro vy libre de cualquier forma de acoso

laboral o sexual.

CONSIDERANDO:
Clue la Ley 1010 de 2006 adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el

acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
Clue la Ley 2365 de 2024 establece medidas de prevencion, proteccion y atencion
del acoso sexual en el ambito laboral en todos los sectores productivos, incluyendo

el sector tfransporte.
(lue la Resolucion 3461 de 2025 exige a las empresas la adopcion de politicas,

procedimientos vy mecanismos de gestion para promover entornos de trabajo

seguros, saludables vy libres de violencia, en concordancia con el Sistema Integrado
de Gestion.

OBJETIVO



GESTION DEL RIESGO

Establecer los parametros y criterios para lograr administrar los riesgos de la empresa; esto con el fin de aplicar
las medidas necesarias que permitan obtener las bases suficientes para la toma de decisiones, asignando y
utilizando de manera eficaz los recursos para el tratamiento de los riesgos y asi poder asegurar el logro de los
objetivos de la compania y los procesos.

e Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de causar dano (ej. un cable
pelado, un piso mojado).

e Riesgo: Es la combinacidon de la probabilidad de que ocurra un evento y la severidad
de la lesion o enfermedad (ej. probabilidad de electrocucion o caida).

TIBURON

Un tiburdén en el mar Nadar con un tiburén
es un peligro es un riesgo



METODOLOGIA DE IDENTIFICACION

Se utiliza una Matriz de Riesgos (comunmente basada en la GTC 45 o la ISO 45001) y
gue se alimenta de:

e [nspecciones planeadas.

e Reportes de actos y condiciones inseguras.

e Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

;Que debe hacer el trabajador? (Responsabilidades)
Para que la gestion del riesgo funcione, el empleado debe ser activo. Incluye estos deberes:
e Reportar de inmediato: Cualquier condicion insegura que detecte en su area.

e Auto-cuidado: Seguir los procedimientos y usar los elementos de proteccion.
Participar: En las capacitaciones y en la identificacion de peligros de su puesto.

PROCESO DE REPORTE

Canal de comunicacion
Si ves un riesgo, reportalo a través de la linea Whatsapp coorporativa 321 30162440
directamente all correo: transportes@destinytours.com.co



+Cuidar su salud.

+ Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre
su estado de salud.
-Participar en la prevencion
de riesgos profesionales.

+ «Cumplir con las normasy
reglamentos de SSTy
contribuir al cumplimiento
de |os objetivos del SG- SST.
‘No alterar el
funcionamiento de
dispositivos de

Seguridad.

+ Velar por la seguridad y
salud de las personas que
puedan ser afectadas.
‘No alterar el
funcionamiento de
dispositivos de

Seguridad.

+ Comunicar
inmediatamente todo peligro
grave e inminente.
‘Informar sobre peligrosy
riesgos en el trabajo.
Hacer pausas activas

Participaren capacitaciones vy
cursos de entrenamiento.
‘Mantener el lugar de trabajo
impio y ordenado.

Adoptar posturas
ergonomicas.

Adoptar un enfoque
preventivo en las tareas diarias.
‘Reportar inmediatamente
accidentes de trabajo o
incidentes.

‘Informara su jefe inmediato
sobre condiciones inseguras.



Riesgos para Conductores

<. Riesgos de transito: Posibilidad de accidentes viales por factores como
el trafico, el clima, el estado de las vias y el comportamiento de otros
conductores.
& Riesgos ergonémicos: Permanencia prolongada en la misma postura,
movimientos repetitivos y exposicion a vibraciones del vehiculo, lo que puede
causar molestias musculoesqueléticas.

Riesgos fisicos: Exposicion al ruido del trafico y fatiga visual debido a la
concentracion prolongada en la conduccion.
“2 Riesgos psicosociales: Estrés por el cumplimiento de horarios estrictos,
la congestion vehicular y la responsabilidad de transportar niflos de manera
segura.
{* Riesgos mecanicos: Posibles fallas del vehiculo que puedan generar
incidentes en la via.

4 Medidas preventivas para conductores:

*Conduzca respetando las normas de transito y los limites de velocidad.

Realice pausas activas para evitar la fatiga.

*Mantenga una postura adecuada al conducir y hacer estiramientos al bajar del vehiculo.
‘Verifique el estado del vehiculo antes de iniciar cada jornada.

‘Mantenga la calma en situaciones de alto trafico o estres.



Riesgos para personal administrativo

<. Riesgos de transito: Posibilidad de accidentes viales por factores como el
trafico, el clima, el estado de las vias y el comportamiento de otros

{+ Riesgos ergondémicos: Posturas prolongadas frente al computador,
movimientos repetitivos con teclado y mouse y puestos de trabajo mal
disefados, que pueden generar dolores musculares, lumbares y fatiga visual.
“2 Riesgos psicosociales: Estrés laboral por carga de trabajo, presion por
cumplimiento de tiempos, multitarea y falta de pausas activas, afectando la
salud mental y el bienestar. ;
2 Riesgos locativos: Caidas al mismo nivel por pisos resbaladizos, cables —
sueltos, cajones abiertos o desorden en el area de trabajo. >
4 Riesgos eléctricos: Descargas electricas o incendios por sobrecarga de
tomas, extensiones defectuosas o equipos en mal estado.
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Medidas preventivas para conductores:

- Ajustar correctamente la silla, escritorio y pantalla del computador.

- Realizar pausas activas y estiramientos minimo cada 2 horas.

- Mantener el area de trabajo ordenaday libre de obstaculos.

- Evitar conexiones electricas improvisadas y reportar fallas.

Promover una comunicacion clara, pausas mentales y equilibrio laboral.



Procesos de
comunicacion interna
- Partes interesadas

La comunicacién interna en SST permite informar,
prevenir riesgos y promover ambientes de
trabajo seguros y saludables.

Canales de
Comunicacion Interna

e Induccionesy reinducciones.

e Capacitacionesy charlas de seguridad.

e Reuniones de equipo.

e Carteleras de SST, plataforma ITP.

e Correos electronicos.

e Grupos internos (WhatsApp, Teams, intranet)

e Formatos de reporte (accidentes, incidentes,
actos y condiciones inseguras)

Partes interesadas internas

. Trabajadores: El motor del sistema.
COPASST / Vigia: El puente entre empleados y gerencia.
Comité de Convivencia Laboral: Encargados de prevenir el
acoso.
e Comité de seguridad vial: Comunica riesgos viales, normasy
campanas preventivas
o Brigadistas: Quienes actuan en emergencias.

Partes Interesadas Externas:

ARL: SURA.
Contratistas y Proveedores: Deben cumplir nuestras normas.
Entes de Control: Como el Ministerio del Trabajo.
Clientes: debemos de cumplir con sus requerimientos.



ACCIDENTE LABORAL

Suceso repentino, por causa o con ocasion del trabajo,
que produce una lesion fisica o psiquica, una
perturbacion funcional, invalidez o la muerte del
trabajador, incluyendo también los ocurridos en el
trayecto al/del trabajo y actividades representativas.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

;Cual es el plazo para reportar un
accidente de trabajo?

Los accidentes de trabajo deben ser reportados como maximo a
los dos (2) dias habiles siguientes al evento.



PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL
RUTA DE ATENCION EN CASO DE A.T

PASO 2

PASO 4

¥
:
L]
L

«  Seguimiento a condicion de
salud del trabajador.

Traslade el
Trabajador
Accidentado al
Centro Asistencial

£ : : Capacitacion (leccion
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(FURAT). identificar las causas. °,




COPASST

Fs un comité encargado de la promocion vy
vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

;COmMo se elige el
COPASST?

Fl empleador nombrara directamente sus representantes
del comité.

| 0s trabajadores elegiran los suyos mediante votacion
ibre; cada parte con sus respectivos suplentes.

E| empleador designara al presidente del comité de los
representante que el nombra y el comité en pleno elegira
al secretario entre la totalidad de sus miembros.

LOS integrantes son....




Comité de Convivencia
Laboral

Responsabilidad"

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

ES una instancia preventiva obligatoria en empresas vy
entidades publicas, conformada por representantes de
empleadores y trabajadores, para promover un buen
ambiente laboral y proteger contra el acoso laboral.

cCOmo se elige el Comite?

El empleador nombrara directamente sus representantes del
comite.

Los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre;
cada parte con sus respectivos suplentes.

El empleador designara al presidente del comité de los
representante que el nombra y el comité en pleno elegira al
secretario entre |la totalidad de sus miembros.

LOs integrantes son....


https://www.google.com/search?q=acoso+laboral&sca_esv=9db4d21e14f09c73&biw=1366&bih=633&aic=0&sxsrf=ANbL-n5Zqg_-JrtPLDTobgesPHqlTVdatw%3A1768583939361&ei=A3NqaffcFbiKwbkP3sb9oAs&ved=2ahUKEwir2rLcyJCSAxWqRDABHVjCDYQQgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=QUE+ES+EL++COMITE+DE+CONVIVENCIA+LABORAL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKFFVRSBFUyBFTCAgQ09NSVRFIERFIENPTlZJVkVOQ0lBIExBQk9SQUwyBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yBhAAGA0YHjIGEAAYDRgeMgYQABgNGB4yBRAAGO8FSLAZUMEFWKwYcAF4AZABAJgBnQGgAfgMqgEEMC4xMrgBA8gBAPgBAZgCB6AChQfCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICBxAjGLACGCfCAggQABgIGA0YHpgDAIgGAZAGCpIHAzEuNqAHp3SyBwMwLja4B_oGwgcFMi0yLjXIBzyACAA&sclient=gws-wiz-serp

COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de
personas que apoyan el disefio, implementacion.
seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, influenciando y promoviendo en la comunidad de |a
organizacion la formacion de habitos, comportamientos
interdependientes y conductas seguras en la via

Plan Estratégico de :Como se elige el Comite?
Seguridad Vial

= Designados por el nivel directivo
= Conformados por minimo 3 personas con poder de decision

= [ncluye al lider del PESV
= Competencia y formacion es definida por la organizacion

Los integrantes son....



PLAN DE EMERGENCIA

Objetivo del Plan de Emergencias
e Preparar a todos los trabajadores para actuar de forma segura,

organizada y oportuna ante una emergencia, protegiendo la vida, la
salud y las instalaciones.

:Qué es una emergencia?

ES cualquier evento repentino o inesperado que puede causar lesiones,
dafios a la salud, a las personas o a la empresa.

Tipos de emergencias mas probables
@ ncendio: Cortocircuitos, sobrecarga eléctrica, material combustible.
Sismo / Temblor: Movimientos tellricos que pueden generar caidas,
golpes o colapso de objetos.
Emergencias meédicas: Desmayos, crisis de salud, accidentes
laborales.
@ Evacuacién: Necesaria cuando existe riesgo para las personas.

Riesgo publico: Robos, amenazas, situaciones externas que afecten
la seguridad.



PLAN DE EMERGENCIAS

Rutas de evacuacion y Equipos de emergencia Brigada de Emergencias
puntos de encuentro e Extintores (ubicacion vy Grupo de  trabajadores
e |dentificar rutas de tipo) capacitados para apoyar en
evacuacion sefializadas e Botiquin de primeros una emergencia.
e Conocer salidas de auxilios Funciones basicas:
emergencia e Alarmas vy luces de e Orientar la evacuacion
e Dirigirse siempre al emergencia e Prestar primeros auxilios
puNto de encuentro e Control inicial de
e NO correr, no gritar, no incendios
devolverse e Verificar que  nadie

gquede en el area




T1:Qué hacer durante una emergencia?

o1 ?l(-

v/ Mantener la calma

/ Seguir instrucciones de la brigada

V/ Evacuar ordenadamente
X No usar ascensores
X No bloquear salidas

Incendio

e Activar la alarma.

e Evacuar si el fuego no
es controlable.

e Gatear si hay humo.

e No abrir puertas
calientes.

% Sismo

e Conservar la calma.

e Proteger cabeza vy
cuello.

e Ubicarse lejos de
ventanas.

e Evacuar solo cuando
sea seguro.

— Emergencia médica

e Avisar inmediatamente.

e No automedicar.

e No mover al lesionado si
nay sospecha de
fractura.




cComo actuar en
caso de accidente?

___ El protocolo PAS

PROTEGE

1. Estaciona el vehiculo fuera de la calzada.

2. Ponte el chaleco reflectante.

PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS -
VIALES 0 A

3. Pon los triangulos de emergencia.

4, Inmoviliza los vehiculos afectados.

> Tipo de accidente.
> Punto kilométrico y sentido.

> Personas involucradas y su estado.

SOCORRE

- No saques a las victimas de su coche,
a no ser que sus vidas corran peligro.

- No des de beber agua a la victima.

- Nunca le quites el casco a un motorista.



PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

VIALES
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(Lucas Patife), ae COmuniica

con &l encargado del 56 -
SST

|

T I nﬂ-ﬂ‘-um ol
BCOIENE

E laborar ol FURAT de ser
gt L= L B 1g -}

|

Rewnon con el comite de
segurslsd waal

i

E aborar ¢l pian e SCCion

Cambos en Ia maltric de
e B o8

l

Dirveigacon de Leccmnes
apresd das

COMO ACTUAR ANTE UN ACCIDENTE VIAL




BRIGADISTA VIAL

e Encargado de brindar apoyo en la atencion de los
siniestros viales, bien sea como primer respondiente o
Ccomo soporte en la atencion.

e |dentificar situaciones de emergencia presentadas
durante los desplazamientos laborales.

e Participar del simulacro vial realizado por la organizacion.

e Realizar inspeccion de los botiquines y extintores de |o0s
vehiculos de la organizacion.

e Conocer el plan de emergencia de la organizacion.

e (Colaborar con los entes de control de ser necesario.

e Aplicar protocolo PAS.

e Reportar |los siniestros viales en los desplazamientos

aborales (si aplica).

e Participar en las capacitaciones de seguridad vial.

e Cumplir con la legislaciony lineamientos de seguridad vial.

e Realizar el reporte oportuno y veraz de sus condiciones
de salud.




AMENAZA TIPO FUENTE DE RIESGO

Factor humano (Exceso de velocidad, fatiga, distraccion,
conduccion bajo efectos de alcohol o SPA, no respetar las
sefales de transito)

Condiciones del vehiculo

Factores del entorno (Condiciones climaticas, vias en mal e
zonas de alto trafico)

Factores externos (imprudencia de otros actores viales,
obstaculos en la via)

. - -
Falla mecanica

Falla eléctrica
Desgaste o mal estado de las llantas o demas componentes

ccidentes de transito EXTERNA

vehiculo

parte baja del vehiculo
No reportar a tiempo anomalias operativas
No realizar la inspeccion preoperacional
Obras civiles o mantenimientos viales
Eventos climaticos
Accidentes de transito
CATERNA Controles policiales, retenes. manifestaciones, cierres
programados
vehiculos varados
Zonas de alto riesgo
Inseguridad
Hurto del vehiculo EXTERNA Parad_as no _autorizadas o planificadas o _
Estacionamiento prolongado en lugares sin vigilancia

Ausencia de GPS del vehiculo
Descuido del conductor

Varada EXTERNA Mantenimiento inadecuado o no realizado
V I A L E S Vias en mal estado u obstaculos en la via que causen dano

Cierre en la via




RIESGOS VIALES

& D

Tipo de Riesgo |

Descripcion

Consecuencias Potenciales

Medidas de Mitigacion

Vias en mal estado

Huecos, falta de senalizacion, derrumbes, framos sin
pavimentar

Accidentes, danos al vehiculo, retrasos

Uso de apps como Waze, rutas alternas, mantenimeento
preventivo

Condiciones Lluvias intensas, neblina, deskizamientos, rios e o .
cimaticas desbordados Perdida de control, accidentes, refrasos Consulta del IDEAM, cambios de ruta si s necesario
. . . . . . L Instalacion de GPS, campanas educativas, capacitaciones de
. Conducrr a velocidades supenores a las permitidas, Mayor probabilidad de colisiones graves, atropellos y perdidade | . . y . ™
Exceso de velocidad dismin ol t de reaccion ante imorevistos. | control del vehiculo resgos viales, programa de gestion del nesgo cntico, control
iyanco &l Sempo 3CC0 PIEVISIOS. ‘ policial. revision de multas y comparendos
Fatiga del conductor |Jomadas extensas sin pausas adecuadas Micro suenos, perdida de concentracion, accidentes Turnos regulados, pausas programadas, sensores de fatiga
Distraccion en la Falta de atencion al entorno vial debido al uso del Incremento del riesgo de accidentes por no detectar a tiempo Cape cltacion gt Heagos v:gls._ concentzacion sobrﬁ
p . > L . > » conduccion segura y penalizacion del uso de dispositives,
conduccion celular, manipulacion de dispositivos 0 conversaciones. |senales, vehiculos o peatones. . . =
programa de gestion del riesgo cntico.
Conduccion bajo los efectos del alcohol, reduciendo la | Accidentes fatales, lesiones graves y dafios materiales por Pruedas de alcc |+n_lem:a, pollbcas_qe eer0 tol1e neay
Exceso de alcohol " . , . . ; programa de gestion del riesgo cntico, capacitacion en
coordinacion, el juico y el tempo de reaccion. perdida de control del vehiculo. . . >
riesgos viales, campanas viakes
Imprudencia de Conductas temerarias por parte de otros actores de la | Choques, atropelios y accidentes multiples debido a decisiones gene:lalz;::c:; — E.zén" : da::‘m?;:i;:?:j'::::u:i =Y
actores viales via como peatones, motocichstas o ciclistas. erraticas o inesperadas. o8 protece '

campanas de sensibdizacion

Fallas mecanicas

Por mantenimiento deficiente o desgaste natural del
vehiculo

Accidentes, inmovilizacion del camion

Programa de mantenimiento preventivo, lista de chequeo
diara

Animalesenlavia |Especialmente en zonas rurales o montanosas Colisiones, danos al vehiculo Reduccion de velocidad en zonas criticas, senalizacion
Cruces urbanos Alta congestion o mala cultura vial en algunas ciudades | . e .
conflictivos 0 pueblos Fieago de colision, pérdida de Sempo Planificacion horarna, capacitacion sobre zonas criticas

Falta de descanso
seguro

Escasez de paraderos adecuados para pernociar o
descansar

Riesgo por somnolencia o insegundad

Planificacion de paradas certificadas, convenios con
paradores
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LIMITES DE

VELOCIDAD

Regulacion de la velocidad: Todos los conductores deben cumplir con los
imites de velocidad establecidos en el Codigo Nacional de Transito (Ley
/769 de 2002, articulo 106), y se impondran sanciones en cuando estas no
sean cumplidas.
e | 0s limites maximos de velocidad son:
e -80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales.
e -60 Km/h en vias urbanasy carreteras municipales.
e -30 Km/h en zonas escolares, lugares de concentracion de personas,
condiciones de visibilidad reducida, proximidad a intersecciones o
cuando las sefales de transito lo indiquen.

En caso de incumplimiento se aplicara el procedimiento de escalas de

C e30)



Son cortos descansos durante la jornada laboral (5-10 minutos) para realizar ejercicios de movilidad,
estiramientos y respiracion, rompiendo la rutina, combatiendo el sedentarismo y previniendo
dolores y lesiones por malas posturas, mejorando asi la concentracidon, productividad y bienestar
general en el trabajo.
Beneficios principales
e Salud fisica: Previene lesiones
osteomusculares y fatiga,
mejora la flexibilidad y fuerza.
e Salud mental: Reduce el estres,
la ansiedad y mejora |la
creatividad. o

;Como realizarlas?

e Frecuencia: Recomendable
un par de veces al dia, de 5
a 10 minutos cada una.
Lugar: Cerca del puesto de
trabajo (pasillos, cafeteria).

¢Qué incluyen?
e Movilidad articular: Girar
munecas, cuello, hombros.
e Estiramientos: Brazos,
espalda, piernas.
e Respiracion: Profunda vy

ritmica. s Rutina: Movimientos
e Caminatas cortas. o Productlwd.ald: Aumelj}ta. la suaves, v
e Subir escaleras o moverse conce‘nt‘rau.on, el rendimiento oosiciones e 5.7
por la oficina Y I.a eticiencia. segundos, respirar
e Descanso visual: Mirar a lo * Clima laboral: Fomenta 4 adecuadamente y

interaccion 'y mejora el

repetirlos varias veces.
ambiente.

ejos para relajar los ojos.
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