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1. OBJETIVO 
El presente procedimiento tiene como objetivo definir los lineamientos para planificar y realizar las auditorias internas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para las auditorias internas realizadas al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Inicia con el establecimiento del programa de auditorias internas y finaliza con el seguimiento y verificación de la eficacia a los planes de acción resultantes.

3. RESPONSABLES
El responsable de la aplicación de este procedimiento es el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DEFINICIONES

4.1 AUDITORIA: Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoría y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensión en que se cumplen los criterios de auditoría.
4.2  CRITERIOS DE AUDITORÍA: Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos. Los criterios de auditoría se utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoría.
4.3  EVIDENCIA DE LA AUDITORÍA: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra información que son pertinentes para los criterios de auditoría y que son verificables. La evidencia de la auditoría puede ser cualitativa o cuantitativa.
4.4 HALLAZGOS DE LA AUDITORÍA: Resultados de la evaluación de la evidencia de la auditoría recopilada frente a los criterios de auditoría.  Los hallazgos de la auditoría pueden indicar tanto conformidad o no conformidad con los criterios de auditoría como oportunidades de mejora.
4.5 CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA: Resultado de una auditoría que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoría y todos los hallazgos de la auditoría.
4.6  PROGRAMA DE AUDITORÍA: Conjunto de una o más auditorías planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito específico. Un programa de auditoría incluye todas las actividades necesarias para planificar, organizar y llevar a cabo las auditorías.
4.7  PLAN DE AUDITORÍA: Descripción de las actividades y de los detalles acordados de una auditoría.

5. CONDICIONES GENERALES

5.1 ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE AUDITORIA 
Para el establecimiento del programa de auditoria se elabora el cronograma de auditoria.
5.2 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORIA
Durante la implementación del programa de auditoria se elabora el plan de auditoria teniendo en cuenta los objetivos, el alcance, los criterios, el equipo auditor y se describen las actividades y detalles para la auditoria.
5.3 AUDITORES
La selección de auditores se realiza conforme la competencia establecida.
	COMPETENCIA
	AUDITORES

	Educación
	Profesional, técnico o tecnólogo

	Formación
	24 horas en auditoria

	Experiencia
	1 auditoria completa bajo orientación

	Habilidades
	Servicio, respeto, comunicación y compromiso


Cuando se identifica que los auditores seleccionados requieren actividades de formación para alcanzar la competencia establecida, es posible llevar a cabo la auditoria interna con un auditor externo calificado. 

5.2 SEGUIMIENTO Y REVISIÓN AL PROGRAMA DE AUDITORIA
El programa de auditoria es revisado para identificar la necesidad de acciones correctivas y/o preventivas.

6. DESARROLLO
	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Establecer programa de auditoria interna para el SSST
	Responsable de SST
	PROGRAMA AUDITORIA

	2
	Comunicar programa de auditoria a los responsables de los procesos.
	Responsable de SST
	Comunicado

	3
	Establecer plan de auditoria a realizar
	Responsable de SST
	PLAN AUDITORIA

	4
	Seleccionar equipo auditor
	Responsable de SST
	PLAN AUDITORIA

	5
	Comunicar plan de auditoria a los responsables de proceso
	Responsable de SST
	PLAN AUDITORIA

	6
	Revisar documentación de los procesos a auditar
	Responsable de SST
	-

	7
	Ejecutar actividades del plan de auditoria 
	Responsable de SST
	LISTA DE CHEQUEO

	8
	Revisar la implementación del programa de auditorias y establecer acciones requeridas
	Responsable de SST
	ACCIÓN C&P

	9
	Determinar conclusiones de la auditoria y elaborar informe
	Responsable de SST
	INFORME AUDITORIA

	10
	Comunicar conclusiones de auditoria interna realizada
	Responsable de SST
	INFORME AUDITORIA

	11
	Establecer planes de acción para corregir las no conformidades halladas
	Responsables de proceso
	ACCIÓN C&P

	12
	Realizar seguimiento a los planes de acción presentados
	Responsable de SST
	ACCIÓN C&P



7. CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN No
	NATURALEZA DE LA MODIFICACIÓN
	FECHA

	01
	Nuevo procedimiento para el Sistema de Gestión de SST
	XX/XX/XXXX  
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