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1. OBJETIVO.

Elaborar, revisar; actualizar, aprebar, divulgar y hacer seguiriiento a-ias politicas gué orientan los procesos
def sistema mtegrado de gestion de TRASLADOS Y LOGISTICA §.A8. - “CERCANOS” de la compaiiia

‘2. ALCANCE.

Todos los contratistas. colaboradores; cllentes proveedores. y ws:tantes deberan conocer y gunarse bajo las
politicds que establezca la orgamzaCion el incumplimiento: de estas politicas conlleva a procesos.
digciplinarios, llegarido a la‘terminacion del contrato.

3. REFERENCIA NORMATIVA

NTC ISC 8001.2015, 5.2 Politicas

4, DEFINICIONES
Politica:

La Politica se define como el -criteric o directriz de- accién e{egxda como guia-en e! proceso de toma de
decisiones al poner en préctica o ejecutar las estrategias, programas 'y proyectos especificos de a
organizacion

POLITICA DECRETO 1072 SG-SST

Articulo 2.2.4.6.5. Politica. de seguridad y- salud en el trabajo (SST). E! empleador o contratante debe
‘establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo {SST) que debe ser parte de' las
politicas de .gestian .de la;empresa, con alcance sobretodos sus centros. de trabajo y todos sus trabajadores,

independiente de su forma de contratacidon o \nnculaclon |ncluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta’
politica debe ser comuricada al Comite Paritarioc o Vigia de Seguridad y Salud en él Trabajo segiin
corresponda de conformidad con'la normatswdad vigente.

{Decreto 1443 de 2014, art. 5)

Arti_culo_.2.2,4_,6,_6, Requisitos de.{a politica de.seguridad y salud en el trabaj__o (8ST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros; cumplir ¢on los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la-empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la.gestion de.
{os riesgos laborales.

2. Ser especifica para la sempresa y -aprfopiada. para 1a- haturaleza de sus peligfos 'y el tamario deé la-
organizacion, '

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante Jegal de la empresa.-

4, Debe ser difundida a todos los nivéles.de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas, en el iugar de: trabajo ¥

5. Ser revisada como minime una vez al afio vy de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ¢come en-la empresa

(Decreto 1443 de 2014, art. 6).

POLITICA RESOLUCION 1565, PESV

Politica de seguridad vial

La empresa debe construir .y dwu!gar una politica de Seguridad Vial, que se suma a los postulados del
Sistema de -Gestion Integral, perc con independencia & identidad propia; estd politica debe contener los
siguientes elementos;

- Que sea adecuada al propésito de la 6rganizacion-

— Queé proporciong un marco de- referencia parael establecimiento de los’ DbjetIVOS y de las metas.
- Que:ingluya. el compromiso de: cumpllr los requisitos aplicables.

— Que incluya el compromiso de mejora continua.

La politica de seguridad vial debe:
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— Estar disponible como informacion documentada:

- Comunicarse dentro-de la-organizacion,

— Estar dispenible para las partes interesadas, segun sea-el caso.

— Informar al personal de laempresa

El fider de la organizacion, debe garantizar que sea. informada, mediante los mecanismos que:se tonsideren
més adecuados, a todos los funcionarios ¢ empleados de la entidad, organizacion o empresa, la existencia de!
Plan Estratégico de Seguridad Vial, sus lineamientos, acciones y mecanismes. de medicién;, asi como la
evolucion de sus resultados y planes de mejora.

4.2 POLITICA SST
La alta direccion debe. establecer; implementar y mantener una politica de la 8ST que:

a) incluya un comproriiso para __propqr_c'ionar.condicione_s-de-t_rabajc_) seguras .y saludables-para la prevencion
de lesiones v deterioro de |z salud relacionados con el trabajt y gue sea apropiada al .proposito, tamano y
contexto.de la organizacion y.a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para
la8sT; o '

b) proporcione un marco.de referencia para el-establecimiento de los objetivos della 8ST,

¢) incluya-un compromiso para.cumplir los requisitos-legales-y otros. requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la S5T 7.

e) incluya un compromisc para la-mejora continua del sistemnd de gestion de la-SST;

f) incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores. La politica de la SST debe:

Estar disponible como Jin:formacic_‘i_n_docu_m_entada;

‘Comunicarse dentro de la erganizacion;

Estar disponible:para las partes interesadas, segin sea apropiado;
Ser pertinente y.apropiada..

AN

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTON CALIDAD ISQ 9001:2015.

5.2. Politicad:2.1 Desarrollo de la politica de |a calidad _ _ _
La alta direccién es la que-debe establecer, implementar y mantener una politica.de ia calidad que:

a) Sea apropiada al proposito y contexte dela-organizacion y apoye sudireccion estratégica.,
b}.Proporcione.un marco de referencia para el establecimiénto de.los objetivos-de la calidad..
¢ Incliya el compromiso de cumplir con los requisitos aplicables.

d) Contenga el compromiso de mejora continua del Sisterma de-Gestion de la Calidad.

5.2.2:Cominicacion de lapolitica de la calidad
La politica de |a calidad deba:

.a) Estar disponible y mantenerse como infefmacion documientada,
). Comunicarse, entenderse y aplicarse dentro de'la organizacion.
¢) Estar disponible para las partes.interesadas pertinentes, segun.incumba,

-5, RESPONSABILIDAD

ACTIVIDADES CARGO
Elaboracién de la politica Directivos.
‘Revision de 1a politica Gearente General
-Ajuste del documento politica Directivos.

Aprobacidn de la politica Gerente Genetal
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Divulgacion de.la palitica Coordinador SIG

6. DESARROLLO

6.1 ELABORACION DE LAS POLITICAS

1.

how

N

Validar la mision, vision y politicas actuales de TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.S-~ “CERCANOS”
para identificar lineamientos & seguir en‘la construccion de: la poiitica.

Elaborar propuiesta de:la fugva politica. Se debe precisar el alcance de cada-politica.

Enviar-a.cada direccién la propuesta de la riueva palitica para su revision, discusion y correccion.
Revisar las observaciones, 1a forma de implementacion del cubrimiento dé la palitica: y unificar el
criterio’ de’ interpretacion de lo expuesto en el documento. La Direccion de SiG consolida las
obseérvacignes y elabora la varsion final dél documento

Aprobacion de las- polmcas por parte de la Direccion General

inciuir las politicas en los manuales correspondientes

Publicacion y divulgacion de lapolitica.

6.2. DIVULGACION DE LAS POLITICAS

a.

Induccidn: Dentro del procesa de Induccidn al personal nuevo en ia compaiia se dard a-.conoger las
politicas, el trabajador contratista realizard una evaluacion y firmara lg -carta de aceptacion -de las
politicas.

Reinduccion: Anualmerite se.realizara el proceso de remducmon a todo el personal de donde se
‘recordaran las politicas y se-realizard una evaluacion, este sera presencial o virtual.

Actualizacién de las. politicas: -Se redlizard actualization y divulgacién de las politicas, en éste
‘proceso el trabajador deberd realizar la evaluacion-y firmara la carta de aceptacmn de las pol:tlcas
‘este procesc se realizard virtual o presencial. La actualizacion de las politicas se realizara
-anualmente y/o cuando el sistema lo fequiera.

6.3 SEGUIMIENTO

Concientizacién: De. manera periodica se realizaran capacitaciones con el fin de divulgar y dar a
conocer las polificas-organizacionales,

Monitoreo: Se monitoreara el cumplimiento y cengcimiento’ de las politicas por medio de ia
evaluacion de los méduios disefiadas. Las polxtlcas se re\nsaran ‘cada afio

Cumpllmtento El cumplimiente” de las politicas orgamzac:onales es de caracter obligatorio; el
incumplimients de estas politicas conlléeva a procesos disciplinarios, llegando 2 la térmiinacion del
«cantraio.

Mantenimiento: & mantenimiento de la'politica se hara a través de.las capacitaciones y divulgacion
por a través de los diversos medios de comunicacién e invitanda a. los-empleados. a paricipar en el
mejeramiento _d_e I_a_s politicas.

8.4 Fase de:-eliminacion:

Retiro: cuando la palitica o un item de ella se considere: dbsoleta o se sugiere un cambio; ésta

entrara a-revision comenzando desde la fase |n|C|aI es decir fase de desarrollo

7. ANEXOS.
1. 'Pglitica Sistema integrado-de gestion
2. Politica da prevencion del uso de alcohol y sustancias psicoactivas’
3. Politica de-regulacion de velocidad
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~No o

Politica de uso cinturén de seguridad
Pclitica horas de descanso.y suefic
Politica uso-de eduipos mbviles’
-Carta de-Aceptacidn. de las politicas

7.1, POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

En TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.S. - “CERCANOS" es.compromiso gerenclal y de todos los trabajadores
contrahstas la implementacion eficiente ‘del Sisterna Integrado de Gestion SIG que contiene las siguientes.
normas (PESY, SGC, SGSST, SGD) es por-esta razén que toda la compaiiia frabaja en funcion de:

t.

Cumplir cen los requisitos. legales que sen de nuestra competencia y realizar seguimiento a su’
_cumplimiento por paite de la comunidad:en ‘general (usuarios, clienies, proveedores, contratistas y
entes de tegulacion)

Mejorar los procesos para: garanhzar la safisfaccion del cliente.

Identificar, gestlonar preveniry eliminar los Tiesgos asociados a la prestacion del servicio transporte
especial de pasajeros y de carga que se pueden- definir como: riesgos en procesos, de seguridad
vial, asociados a la fabor de las personas y de informacion.

.Asignar los recursos necesarios para el mantenimiento del SIG.

‘Prevenir lesiones, accidentes, ihcidentes y enfermedades laborales gue puedan presentase en el
‘desartollo de las funciones. :

Desarrollar competencias del SIG en los trabajadores.

Asignarel responsable del 8IG.

Identificar y evaluar -riesgos potenciales en -cada una. de las acn\ndades én ejecucion, teniendo
presente que todo accidente se. puede prevenir.

Mejorai continuaimente en; gestién riesgos, de los procesos, de seguridad vial, en seguridad y salud
en trabgjo ¥ de informacion.

Establecer estrateg|as de concientizacion en prevencion de decidehtes de transito, respelo a Jas
sefiales de transito y .conductas pre-activas frente al manejo defensivo a los emp!eados contratados
-dlrectamente o por servicios, proveedoeres, propietarios, contratlsfas subconttatistas y conductares
provistos con vehiculos de la empresa o de terceros para el ejercicio de su tabor diaria.

Vigilar la: responsablhdad de 'su personal y contratistas frente a la realizacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos de los vehiculos. de la organizacion. TRASLADOS Y LOGISTICA.5.A.S. -
“CERCANOS” o terceros, provistos para el ejercicio de su labor, con &l objetivo dé- mantener su
desempeid optimo.

Rewszon‘l
Julio j2020
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7.2. POLITICA DE PREVENCION DEL USO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOAGTIVAS

Es politica de TRASLADOS Y LOGISTICA 5.A.S. - “CERCANOS” disminuir los riesgos.y consecyencias
del consumo de alcohol, drogas y ofras. sustancias darinas, teniendo en cuenta lo establecido en ia
Resolucion 1075 de marzo 24 de 1992, Resolucion 4225 mayo 29 de 1992, Circular: 038 dé 2010, entre
otras aplicables. _ ) -
TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.S. - “CERCANOS" tiene. claro que el alcohalismo, ef tabaguismo, la-
drogadiccion y el abusc de sustancias alucindgenas, enervantes por parté de los contratistas y. sus:
trabajadores, tienen efectos adversos en la capacidad de. desempefio e impactan gravemente no:solo la
salud sino la'seguridad, eficiencia y productividad:de los trabajadores que prestan el senvicio,
Laindebida utilizacion y consumo de alcohol, tabaco, drogas no recetadas o de sustancias alucindgenas,
-enervantes y medicamentos formulados, asi mismo come su posesién, distribucion y vénta en. el
desarrollo. del trabajo y dentro de las instalaciones de TRASLADOS Y LOGISTICA S.AS8. -
“CERCANOS” esta estrictamente prohibido,y es causal de terminacion de los contratos suscritos con |0s
contratistas y el personal. '
La compafila podra realizar pruebas de alcohiol y drogas de manera aleatoria a sus empleados vy
contratistas. directamente o a fravés de terceros, de igual forma, cuando existan razones para sospechar
.del abuso de -dichas sustancias, cuando sus trabajadores y contratistas estén ifvolucrados: en un
incidente y deba descartarse uha relacion de uso o abusc de estes, leniendo en cuenta que en’
TRASLADOS Y LOGISTICA 8.A.S, - "CERCANOS” la tolerancia-del nivel de alcohol y drogas es CERO
‘para el personal que opere en nuestra empresa. ' ' '
Para cumplir con este proposito TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.8. - “CERCANOS"” ha designado el
recurso humano y financiero necesario para dar cumplifniento a esta politica, promoviendo actividades de.
sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores y contratistas, en busca de concientizacion en
relacion al dafio que causa el consumo de las sustancias mencionadas y espera por su parte, la
.colaboracion de todos los trabajadores y: contratistas: participando activamente en los programas de
‘sensibilizacjén y capacitacion. _

or ugstra\politica mantener ambientes sanos o lugares 'de trabajo optimos que permita
hidares-en Seguridad y Productividad.

Gerer t_e-._G_el'll1_eraI_ }
Revisién 1
Juliaf2020

7.3 POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD

Enmarcados en la ley 769 de 2002, articulo 108; sin excepcion todos los conductores de TRASLADOS Y
LOGISTICA S5.A.S. - “CERCANOS” deben cumpli'r_. con los limites de velocidad :establécidos el codigo
nacidnal de'trénsito.

Sin exceder la velacidad de 80 Km/h en carreteras riacionales o de_partamen:tale_s-‘ 80 Km/t en vias urbanas y
carreteras municipales, ¥ 30 Km/h en_zonas escolares, lugares de concentracion de personas, cuando .se
reduzcan las condicicnes de visibilidad, en proximidad:a una interséccion o' cuando las sefales: de transito asi
i ordenen. ds casos verificados meadiante irfracciones les serd. aplicado €l procedimiento de conductores
infractores. TN '

<4

Gerente [General




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
o2 T ' PROCEDIMIENTOQ DE POLITICAS
'C S CODIGO: PE-01 VERSION: 1
Revisién 1
Julio 12020

7.4 POLITICA DE USO DEL CINTURGN DE SEGURIDAD

TRASLADOS.Y LOGISTICA S:A'S. - "CERCANGS” se permite aclarar que’el uso del cinturon de seguridad
es de caracter obligatorio desde el afio 2004, de acuerdo con lo gstipulada-én‘el Cédige Nacional de Transito;

Ley 769 de 2002, Articulo 82 y-la resolucion 19200 de 2002 la cual indica que:”... A partir del afio 2004 los:

vehiculos fabricados, ensamblados o importados se Jes exigira el uso de cinlurones de seguitdad: en los
asientos iraseros; con las caracteristicas técnicas de fifacién y anclafe confertipladas en el atficuio 2° del
presente acto administrative ...”

En cuanto a la sancién por no uso del cinturon de seguridad en vehiculos fabricados a partir del afic 2004, la
Resolucion 3027 de 2010, Asticulo 1° - C'—C.06 Codificacion de las Infracciones de Transito, indica que no
b de seguiidad'gor parte de.los ocupantes del vehiculo y los cinturones de seguridad en los
don los weHiculod\fabricados a partir del afio 2004, al conductor y/o propietario de-un vehiculo
i \uha sandidn de guince (15).salarios minimos legales diarios vigentes.

i
(Gérente General'
Revision 1
Julio 12020

7.5 POLITICA DE REGULACION HORAS DE DESCANSO

TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.8. - "CERCANOS” promovera entre los. conductores, coritratistas y demas

actores vialeg\como polifica~de regulacion de horas de servicio o de trabajo un maximo de doce (12) horas

diarias con physas acti¢as cadla cuatro (4) horas por un peiiodo minime de diez.(10) minutos fomentando.
aede vida. salkidable.

Revision 1
Julio 12020

7.8 POLITICA SOBRE EL USO DE EQUIPOS MOVILES MIENTRAS CONDUCE

La ley 769 de 2002 en el articulo 131, establece la multa T38 par ef uso-de equipos de comunicacion méviles,
por lo tanfo, en TRASLADOS Y LOGISTICA S.A.8. - “CERCANOS” esta prohibido el uso de equipos méviles

‘mientras conduce.

Solo se permite el uso de manos libres instaladas previamente a 1a operacin del vehiculo automotor y no
llevaran-auricutares G otros dispositivos mientras conduce. Si es necesario realizar una llamada- del telefono

‘movil en cualguier momiento &l conducir, el conductor dgberé detenerse’ en un sitio seguro donde pueda
realizar la llamada o reaiizar la operatividad de! equipo mévil, retirandose de las vias priricipales y ubicandose

en sitios estratégicos de’ ridad vial'y personal,




