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1 OBIJETIVO

Establecer la metodologia para realizar la rendicion de cuentas frente al Sistema de Gestion
implementado en la organizacion, con el fin de identificar oportunidades de mejora, necesidad de
implementacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la realizacion del ejercicio de rendicion de cuentas del sistema de
gestion integral tanto en los aspectos solicitados por la normatividad y como medio para la
presentacion de resultados a los diferentes procesos de Transportes Especiales Nueva Era SAS.

3. RESPONSABILIDADES

e Alta Direccidn: Se encarga de informar los resultados del desempefio del sistema de gestién, en
especial el de SST a la organizacion, por medio de las salidas del proceso de revisién por la direccién.

o Responsable del SG-SST: Es el responsable de realizar el proceso de rendicidon de cuentas a la Alta
Direccién por medio de la elaboracidn del informe de entrada para la revisién por la direccién. También
es responsable de comunicar al COPASST la informacidn relacionada a los resultados de revisidn por la
direccién, haciendo énfasis en lo referente al SG SST.

e COPASST: Es el comité encargado de realizar vigilancia en la implementacién del plan de trabajo
anual para el SG SST. Tiene la responsabilidad de conocer los resultados de la revisién por la direccién
y de generar las acciones de mejoramiento continuo a que halla lugar.

4. DOCUMENTOS ASOCIADOS.

v" Manual de Funciones

v Informe de Revision por la Direccion
v Inspeccién Gerencial

Este documento es propiedad de TRANSPORTES ESPECIALES NUEVA ERA SAS, es para consulta y uso de sus colaboradores. No se permite su reproduccion
o modificacion sin la debida autorizacion del responsable del Sistema de Gesti6n Integral
Antes de utilizar este documento verifique que sea la version vigente.
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5. GENERALIDADES

La rendicién de cuentas en la organizacién esta definida y se implementaran teniendo en cuenta los
siguientes mecanismos:

a. El responsable del SG SST rinde cuentas sobre el desempefio del sistema de gestién integral,
consolidando los resultados de cada uno de los procesos en el informe de revisién por la direccién
en cual se realizard de manera anual de acuerdo con la planificacién en el plan de trabajo anual.

b. La alta direcciéon rinde cuentas por medio de la realizacién de la revision del sistema de gestion y las
oportunidades de mejora o acciones que se deben tomar para el mejoramiento continuo, asi como
la autorizacion de recursos para el sistema de gestion integral. Adicionalmente realiza
semestralmente una inspeccion Gerencial en donde se verifica la ejecucion de diferentes actividades
del SGl y de los procesos.

c. Los trabajadores de la organizacidn rinden cuentas sobre sus responsabilidades en el sistema de
gestion por medio de la realizacion de la evaluacién de desempefio, la cual se debe realizar de
manera anual.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
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/04/ direccién y la rendicién de cuentas.
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