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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SST  

 

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con 

los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la organización 

METRO VANS S.A.S., y determinar cómo se cumplirán estos requisitos: 

 

● Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los 

peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para 

evitar accidentes laborales y enfermedades laborales. 

● Implementar y mantener el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo, dándole cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que garanticen un 

ambiente de trabajo seguro y saludable, para los colaboradores en el desempeño 

de sus labores. 

 

● Desarrollar un plan de capacitación y entrenamiento orientado a prevenir los 

peligros y riesgos propios de la actividad. 

 
● Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y 

otros que regulen el desarrollo de su actividad. 

 
● Fomentar programas de promoción de estilos de vida y trabajo saludables en 

los funcionarios, para formar trabajadores con costumbres sanas. 

 
Fecha: 28 de febrero de 2025 

 

 
                  
JORGE ENRIQUE VELASQUEZ PRIETO          
REPRESENTANTE LEGAL          
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TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES 

 

Cuando un documento cambie de versión debe ser identificado con un sello de 

documento obsoleto. 

 

REV. Apartado Modificado Descripción Fecha 

001 Todas las páginas Creación del documento. 07/03/2023 

02 Todas las páginas 

Se ajusta a nivel general la 

política, se incluye tabla de 

control de modificaciones. 

02/05/2025 

 

 
                                                                                                                                                               


