accidente o diagnosticada la enfermedad.

soporte de los FURATS

CODIGO MT-HSEQ-02 o
PROCESO SIG
FECHA 10612024
1e segura y
T 701131 530-0
MATRIZ REQUISITOS LEGALES VERSION 02 PAG 1DE 1
NORMATIVIDAD ARTICULOS
TEMA ORIGEN JURIDICA APLICABLES OBLIGACION RESPONSABLES ESTADO
- La calidad de colombiano enaitece a todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estan en el deber de .
General Senado de la Republicade. | - Constitucion politca de 95 engrandecerla y dignificarla. £l eercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Consiitucion implica | Se9UMIento ¥ cumplmiento a normas, leyes, Gerencia/ Direccion Vigente 100%
Colombia mbia lecretos, resoluciones, efc. Administrativa y Financiera
responsabilidades. Toda persona esta obligada a cumpli la Consttucion y las leyes
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Ley 1010 del 23 de enero de 2006, por medio del cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar * Reglamento interno de trabajo JEFE DE TALENTO
TRABAJO Congreso de a Repiblica Ley 101072006 Todo el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo * Conformacion y funcionamiento CCL HUMANO / GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min salud Ley 979 84 Registrar y notificar accidentes y enfermedades ocurridas en los sitios de trabajo Reportes de accidentes y EL ala ARL mantener GESTOR HSEQ Vigente 100%
soporte de los FURATS
) Por el cual se reglamenta el sistema integrado de seguridad para la expedicion del certificado de aptitud ’
'SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Art 2.6.1.1.1012y ” Pedir certificado de aptitud psicofisoca a los JEFE DE TALENTO
Ministerio de Transporte Decreto 026 de 2017 2Ty psicofisica previsto en la ey 1530 de 2012, se adicionaron los decrelos 1072 de 2015 y 1079 de 2015, y se tores HUMANG | GESTOR HSEQ Vigente 100%
dictan otras disposiciones.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | o oo ooiie | becreto 1108 DE 1904 “ Por el cual se coordinan y algunas nes en refacion con i porte y consumo|  Polfica de Alcohol Drogas y tabaguismo, GESTOR HSEQ Vigente 100%

de estupefacientes y sustancias psicotrépicas suministro de elementos de proteccion personal,

. Poltica de Alcohol Drogas y tabaquismo, Por la
ST B G O g IPAD ENEL Ministerio de la Salud Resolucion 4225 de 1992 Toda Recomendaciones para la formulacion de politicas antitabaquicas en las empresas. infrastructura de la compafi no se podra contar GESTOR HSEQ Vigente 100%

areas especificas para fumadores.
Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica,

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL debera ser informado alaentidad de riesgos yala | Reportes de accidentes y EL ala ARL mantener

TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Decreto 1295 de 1994 62 entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el GESTOR HSEQ Vigente 100%




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Presidencia de La Repuiblica

Codigo Sustantivo del
rabajo

TODOS

1. Pago de prestacion por muerte como de accidente de trabaj dad profesional
2. Dar aviso al juez del trabajo del lugar, 0 en su defecto al juez municipal, donde conste el dia, hora y lugar
del accidente, c6mo se produjo, quiénes lo presenciaron, el nombre de la victima, el salario que devengaba el
dia del accidente, y la descripcion de la lesion o perturbaci6n, firmada por el profesional que asista al
trabajador dentro de los 8 dias siguientes a su ocurrencia.

realizacion de las labores.

4. Proporcionar locales apropiados y elementos adecuados, de protecci6n contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y la salud.

5. Prestar primeros auxilios en caso de accidente, ain cuando el accidente sea debido a provocacin
deliberada o culpa grave de la victima. Tener los medicamentos necesarios para las atenciones de rgencia en
casos de accidente o ataque sGbito de enfermedad de acuerdo con la reglamentacién y proporcionar sin
demorala asistencia médica y farmacéutica necesaria

i
3.Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la

TODO EL CODIGO

JEFE DE TALENTO
HUMANO / GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 1016/89

10,11, 14

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes, aplicar las medidas correctivas, informr a las
autoridades competentes los accidentes de trabajo, mantener actualizadas y disponibles las estadisticas.

Registros de investigacién de accidentes (HSEQ).

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Todos

ANSI - ICONTEC

ANSI Z16.1, Z16.2 y NTC 3701

Clasificacion y Analisis de Accidentes

Registros de investigacion de accidentes (HSEQ)

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

ANSI - ICONTEC

ANSI Z16.1, Z16.2 y NTC
3701

Clasificacion y Analisis de
Accidentes

Procedimiento para el andlisis y registro de estadisticas de accidentes de trabajo.

Estadisticas de accidentes (HSEQ)

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 4059/95

Reportar, en forma simultanea, alas EPS y ARL a las cuales se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los
2 dias habiles siguientes a su ocurrencia o diagnéstico, segun sea el caso, los accidentes de trabajo o las
que ocurran a los en el formato tnico de reporte de accidente de

trabajo o enfermedad profesional.

Reportes de accidentes y EL ala ARL mantener
soporte de los FURATS

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de la proteccion social

Resolucion 1401 de 2007

Conformar un equipo investigador de incidentes y accidentes de trabajo. Investigar todos los accidentes e
incidentes de trabajo dentro de los 15 dias siguientes a su ocurrencia a traves del equipo investigador. Adoptar
una metodologia y un formato, siendo procedente adoptar los de las ARL. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y
ACCIONES CORRECTIVAS QUE COMO RESULTADO DE LA INVESTIGACION el comité

paritario de salud, las autoridades administrativas laborales y ambientales, as como la ARL. establecer y

calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas. remitir a la ARL, los

informes de investigacion de los accidentes de trabajo, los cuales deben ser firmados por el representante
legal o su delegado.

de 6n de accidentes e
incidentes

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de la proteccion social

Resolucion 1401 de 2007

Equipo investigador: Jefe inmediato o supervisor del trabajdor accidentado o del area donde ocurrio el

incidente, un representante del COPASST, y el coordinador QHSE. Cuando el accidente sea grave, en la

investigacion debera participar un profesional con licencia en salud ocupacional, asi como el personal de la
empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento

Procedimiento de investigacion de accidentes e

incidentes

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Resolucion 2388 de 2016

todos

Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales

Pago de aportes parafiscales y sistema de
seguridad social integral

JEFE DE TALENTO
HUMANO

Vigente

100%
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SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de Salud y Proteccion

Por el cual se modifica la la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus

JEFE DE TALENTO

o Resolucion 5858 de 2016 todos anexos técnicos, "por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Integral planilia integrada de liuidacion s Vigente 100%
y Parafiscales”
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Dir. Gen Riesgos Profesionales | Circular 004/04 Unificada As Traslado de ARL solamente después de cumplir el tiempo de permanencia definido en la Ley, pagando Pago de aportes parafiscales JEFE DE TALENTO Vigente 100%
cotizacion por periodo mensual completo IANO
. En los casos de mora del pago de aportes al Plan Oblgatorio de Salud, se debe asumir y garantizar la ;

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | - pyogigencia de La Repblica Decreto 806/98 8 parégrafo, 57, 80, 81 prestacién de servicios de salud a los trabajadores que lo requieran, La afiiacién sera suspendida después de | ReGIStr0 de afilacion al Sistema de Seguridad JEFE DE TALENTO Vigente 100%

TRABAJO " Social (RH) HUMANO

un mes de no pago de la cotizacion
Aiacion a la EPS, es libre y voluntaria por parte del affiado y debe ser informada por escrito al empleador
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | pesigencia e La Repblca Decreto 806198 45,68 momento de Ia vinculacién o cuando se traslade. Realizar Ia afiiacion a la EPS mediante el diigenciamiento del | Registro de afiiacion y novedades a EPS (RH) e a0 Vigente 100%
formulario.
Afiacion obligatoria de las personas vinculadas mediante contrato de trabajo al sistema general de pensiones,

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . efectuar cotizaciones durante la vigencia de la relacion laboral, descontar el aporte al trabajador, informar . JEFE DE TALENTO o

IRABAJD Congreso de la Reptiblica Ley 100/93 18, 22, 133, 161, 210, 271 ovedades, por omision de pagos depuss de 10 s de s6rvico o6 deume I pension, o tene laedag. | X910 de afilacién y novedades a Pensicn (RH) HUMANO Vigente 100%

requerida. Sanciones por incumplimientos.
Obligacion de la affiacién: Los empleadores deberan aflar al sistema de seguridad social en salud, a todas las .
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | b/ iiencia de La Republica Decreto 1703/02 30 personas que tengan alguna vinculacion laboral. Deberé efectuarse al momento mismo del inicio de la relacion | SOPO"tes d& ‘Sf “'a:"::;é' :ir;'ﬁ de Pago de JEFE DE TALENTO Vigente 100%
laboral y debera mantenerse y garantizarse durante el tiempo mismo que dure dicha relacién. €9
. Se reglamenta la afiacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales de los trabajadores Planila de pago de aportes
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Decreto 1563 de 2016 Todo independientes que devenguen uno o mas salarios minimos legales mensuales vigentes asi mismo reglamenta| afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos JEFE DE TAANLOENTO Vigente 100%
el pago de aportes Iaborales.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL |y 1oy Sog Socil | Resolcn 014 de20t7 | AT 224252 umerses .1 | Porlcusl s adopt ot de dentfcacitn d peloros que establects e sl 22.4.2:5.2, rumerls | Relzar unformatode endfcaion de speios|  JEFE DE TALENTO Vigente 100%

6.1y 6.2 del decreto 1563 del 2016 y se dictan otras disposiciones

HUMANO




SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | oo oo Decreto 1931/06 AL Al y pger os 35  Sequrdd Sl o Pl tgrada o Autoliguidacion de APOres, via | g o oo o nernet e a Plana (RH) JEFEDE TALENTO vigenie 100%
Modifica el inciso 1 del articulo 204 de la ley 100 de 1993, Articulo 204. Monto y distribucion de las
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL ; cotizaciones. La cotizacion al Régimen Contributivo de Salud seré, a partir del primero (1°) de enero del afio JEFE DE TALENTO
Congreso de a Replblica Ley 1122 de 2007 Todo 2007, del 12,5% del ingreso o salario base de cotizacién, el cual no podra ser inferior al salario minimo. La Pago de aportes paralfiscales IANO Vigente 100%
cotizacion a cargo del empleador ser del 8.5% y a cargo del empleado del 4%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDAD ENEL | oo o social | Resolucion 2527 do 2007 ' La entidad empleadora realizaré la autoliquidacién de aportes mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Plarila de pago de sequridad socid JEFE DE TALENTO Vigente 100%
TRABAIO Aportes HUMANO
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Adoptar medidas de higiene y sequridad para controlar agentes nocivos y aplicar procedimientos de * Panorama de riesgos (HSEQ)
TRABAJO Min. Salud Ley 9179 %8 prevencién y contre * Estudios de lluminacién y Puestos de Trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%
“Por medio del cual se adoptan disposiciones para asegurar la prestacién del servicio publico de aseo en el
GESTION AMBIENTAL Alcaldia mayor de bogota resolucion 564/2012 art-1,2,35 Distrito Capital en acatamiento de las érdenes impartidas por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia|  * Programa de matenimiento de instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%
T-724 de 2003 y en los Autos nimeros 268 de 2010, 275 de 2011 y 084 de 2012."
por la cual se reglamentan las condiciones para transporte de agua en carrotanque, lavadoy desinfecciénde | o L L
GESTION AMBIENTAL Secretaria Distrital de Salud Resolucion 2190/91 at2-at14 tanques de almacenamiento domiciirio y Empresas que realizan la actividad de lavado y desinfeccion de : v Mantenimieto Vigente 100%
de tanques de almacenamiento
tanques domiciliarios.
GESTION AMBIENTAL Misnisterio de proteccion social y resolucion 429 /16 todos Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencién Integral en Salud Sjsi?;‘fg:“:"al::“:;‘e servicios generales Vigente 100%
Acuerdo 079103 Cédigo No arrojar en las redes de alcantarilado sanitario y de aguas luvias, residuos s6iidos, residuos de
GESTION AMBIENTAL Consejo de Bogoté 9 59 * Programa de matenimiento de instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%

le Policia

construccion, lodos, combustibles y lubricantes, fungicidas y cualesquier sustancia toxica o peligrosa,
contaminante o no contaminante para la salud humana, animal y vegetal.




Acuerdo 079/03 Cédigo

GESTION AMBIENTAL Consejo de Bogot o ot 59 Limpiar y desinfectar los tanques de agua minimo cada seis (6) meses. * Programa de matenimiento de instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Min. de Ambiente, Vivienda y Decreto 3930 de 2010 At 35 Respecto a los vertimientos, su manejo y parametros de monitoreo en caso de derrame de Plan a GESTOR HSEQ Vigente 100%

Desarrollo Teritorial mercancia peligrosas por carretera.
GESTION AMBIENTAL Min. de Ambiente, Vivienday | - pec e 4728 de 2010 A3 Modifica parcialmente el Decreto 3930 respecto a la aprobacién del plan de contingencias Plan de contingencia para el transporte de GESTOR HSEQ Vigente 100%

Desarrollo Teritorial mercancia peligrosas por carretera.

Art. 211; se prohibe verter, sin tratamiento, residuos sélidos, liquidos o gaseosos que puedan contaminar o
GESTION AVBIENTAL Min. de Agricultura y Desarrollo decreto 1541178 art 211, 222, 228 eutroficar las aguas, causar daio o poner en peligro la salud humana o el norma desarrolo de a flora o fauna, | - plan de manejo ambiental para produccion del GESTOR HSEQ Vigente 100%
Rural o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. art 222: cunado las aguas servidas no puedan llevarse a pozo Playén 1. capitulo 8
sistemas de alcantarilado publico, regira lo dispuesto por el articulo
GESTION AMBIENTAL Min. Salud Ley 979 121,174 Almacenar materisles y objetos sin crear riesgos para la salud o el bienestar. Prohibido el aimacenamiento de Evidencia en instalaciones GESTOR HSEQ Vigente 100%
sustancias peligrosas en cocinas o espacios donde se almacenen, manipulen o sirvan alimentos.
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 2 Proveer y mantener el ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad Inspecciones SISO GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDADENEL | ooy oo Leyormo " Proporcionar y mantener n ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer Inspecciones SISO GESTOR HSEQ Vigente 100%
métodos de trabajo con el minimo de riesgos

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Consejo de Bogota Acuerdo 079/03 Codigo 26 Prohibir fumar en recintos cerrados, fijar aviso en lugar visible que advierta sobre la prohibicion. Sefalizacion, GESTOR HSEQ Vigente 100%

le Policia

Inspecciones de reas (HSEQ)




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

De los espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las empresas y la prevencién del alcoholismo,

Seiializacion en instalaciones, divulgacion de la

Ministerio de la proteccion social |  Circular 038 de 2010 Toda la circular abaquiaay famac dependencia polica e Alcohd, Drogras y Tabaco GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Congreso de la Repiblica ley 1335 de 2009 Art. 19-20-21 Prohibicién del consumo de tabaco y sus derivados, fiar avisos sobre espacios libres de humo Sefializacion en instalaciones GESTOR HSEQ Vigente 100%
ST D G O g RIPAD ENEL Min salud Ley 9179 84 Realizar programas educativos sobre os riesgos para la salud y sus métodos de prevencion y control Planes de vigiancia epidemiologica GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GES;;?@ZJZEGUR‘DAD ENEL | Vi Trabajoy Seg Socil Decreto 1295/94 21 Capacitar a trabajadores en Salud Ocupacional Registros capacitacion (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
) ’ Procurar el cuidado integral de la salud, garantizar la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
SISTEMA DE GES;;‘Z’;IJEEG“R‘DAD ENEL | ssamblea Nacional Constituyente c""s”‘gz'ﬁ"'“‘;?;‘“a de 495354 descanso necesario para los trabajadores. Es obligacion de la empresa ofrecer formacion y habilitacion Registros capacitacion (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
profesional y técnica a quienes lo requieran.
Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento, para la prevencion de
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDADENEL | i1 Trapgjo y Seg Socil Resolucion 1016/89 1 accidentes y conocimiento de los riesgos en el trabajo. Mantener actualizados los registros de cumplimiento de Registros capacitacion (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
programas de educacion y entrenamiento
. €l suministro de agua para uso humano y de alimentos, el procesamiento de aguas industriales, la disposicion
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDADENEL | i1 Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 a2 de aguas negras, excretas, basuras, desperdicios y residuos, debe efectuarse en forma que garantice la salud Evidencia de Instalaciones Servicios Generales Vigente 100%
y el bienestar.
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min. Salud Ley 9179 69,128, 585 €1 agua suministrada para consumo humano debe ser potable Evidencia de Instalaciones. Senvicios Generales Vigente 100%




Acuerdo 079/03 Cédigo

Adoptar medidas para uso racional y ahorro de agua y energia.

Camparia de Ahorro de Energia - Registros de

Gestion Ambiental Consejo de Bogoté e s 21,56,57 pdoetiy GESTOR HSEQ Vigente 100%
Conformar el COPASST, cuando hay més de 10 trabajadores, compuesto por dos representantes del
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . empleador y de los trabajadores. A las reuniones s6lo asistiran los miembros principales. Los suplentes Registros de conformacion, reuniones y
Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2013/85 L2418 asistiran por ausencia de los principales. Se pueden conformar varios Comités cuando se tienen 2 0 mas actividades del COPASST (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
Sedes y convocar sesiones conjuntas
. Nombrar directamente los representantes del empleador, propiciar anualmente la eleccin de los
SISTEMA DE GESTION v SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2013/86 5,6,9,14,18 de los la ibertad y oportunidad de las votaciones, pueden Registros de conformacion, reuniones y GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO actividades del COPASST (HSEQ)
reelegirse. Designar el Presidente y el secretario con el COPASST en pleno.
EI COPASST se reuniré por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Con reuniones extraordinarias en caso de accidente grave o riesgo inminente. EI quorum para sesionar esté Registros de conformacion, reuniones y
TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2013/85 ne constituido por la mitad més uno de sus miembros. Pasados 30 minutos de la hora sefialada puede sesionar actividades del COPASST (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
con los miembros presentes y las decisiones tienen plena validez
. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del COPASST; estudiar las
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Registros de conformacion, reuniones y
TRABAJO Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2013/86 14 recomendaciones y determinar la adopcion de las medidas mas convenientes e informar las decisiones actividades del COPASST (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
tomadas al respecto.
Registros de conformacion, reuniones y
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | o oo Decreto 1205/94 s Registrar COPASST ante en Ministerio de Trabajo y proporcionar cuando menos 4 horas semanales dentro de S vanicn ool COPASST (SR GESTOR HSEQ Vigente 100%
Ia jornada de trabajo para su funcionamiento oo
1,Construr, instalar, proteger, aislar y conservar todas las instalaciones, mguinas, aparatos y equipos
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . eléctricos. El aislamiento y separacion debe ser eficaz; mantener las distancias minimas de acuerdo con el Programa de matenimiento y Programa de Servicios Generales
Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 121 vi2a voltaje, fijadas por las normas internacionales. 1.Los equipos, maquinas, inspecciones de seguridad (HSEQ) JGESTOR HSEQ Vigente 100%
aparatos, elc., estaran conectados a tiera para su seguridad.
"Por la cual se adopta el formato para el Informe Unico de Infracciones al Transporte Addptese el formato de
Seguridad Vial Ministerio de Transporte RESOLl“'(_:'OEO"lzg” DEL Todos Formato unico de insfracciones al transporte. TODOS Vigente 100%

209-

informe Unico de infracciones al transporte, anexo a a presente resolucion y el cual hace parte integral de la
misma.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

En los sistemas eléctricos, las instalaciones deben estar protegidas contra toda clase de rozamiento o
impacto; las paredes al descubierto de los circuitos y equipos eléctricos deben estar resguardadas de

Programa de matenimiento y Programa de

Servicios Generales

Min Trabajo y Seg Social Resolucién 2400179 125 contactos accidentales. Evitar la presencia de cables dispersos en el piso y zonas de trabajo para evitar inspecciones de seguridad (HSEQ) JGESTOR HSEQ Vigente 100%
deterioro y riesgos de cortocircuitos y accidentes.
Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento y siempre tapadas las cajas de distribucién de fusibles
. e interruptores. En los tableros de distribucion o que controlan fusibles para corriente alterna o tension que
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 127 exceda de 50 voltos a tierra, que tengan elementos metdlicos bjo tension al descubierto, se deben instalar en | F7097ama de matenimiento y Programa de Servicios Generales Vigente 100%
« inspecciones de seguridad (HSEQ) IGESTOR HSEQ
locales especiales y accesibles tnicamente al personal autorizado. Los pisos de esos locales deben ser en
material aislante.
Las instalaciones y demés maniobras de aparatos y maquinas eléctricas, deben ofrecer las méximas
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL condiciones de seguridad para el personal en su construccion, disposicién y en medidas de prevencion Programa de matenimiento y Programa de Servicios Generales
TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 132 adoptadas, tales como plataformas, aislantes, tenazas de materiales aislantes, guantes de caucho (goma), inspecciones de seguridad (HSEQ) JGESTOR HSEQ Vigente 100%
calzado con suelas de gom, efc.
Se prohibe la descarga al aire de CO, HC, NO, Particulas y olros que determine el Ministerio fuera de los
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Ambiente, Vivienda y Decreto 948/95 19,37 limites. No utilizar con contenidos d superiores a los en | Programa de mantenimiento Vehiculos (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO Desarrollo Territorial
los estandares.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Ambiente, Vivienda y Resolucion 005/96 89 Toda fuente mévil con motor a gasolina no podréa emitir CQ  HC en cantidades superiores a la Norma, realizar Programa de mantenimiento Vehiculos (HSEQ) PARQUE AUTOMOTOR Vigente 100%
TRABAJO Desarrollo Territrial las correcciones mecanicas necesaias.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL V- Loy © Se prohibe el uso en el terroro naciona de combusiible que confengan sustancias o adivos enun grado de | oo e weeo | pargUE AUTOMOTOR Vigente 100%
concentracion que las emisiones sobrepasen los limites del Min Salud
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Consejo de Bogota Acuerdo 079/0? Cédigo 56 Revisar, mantener sincronizados y en buen estado los vehiculos, efectuar la revision de gases y mantener Programa de mantenimiento Vehiculos (HSEQ) PARQUE AUTOMOTOR Vigente 100%
de Poiicia certificado vigene.
Se prohibira , restringiré o condicionar la descarga en la aimosfera, de polvo, vapores, gases, humos,
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de agricutura y Decreto 2811/74 74 emanaciones y en general de sustancias de cualquier naturaleza que pueda causar enfermedad, dafioo | F°9"&ma de mantenimiento de equipos cuando | bz poE AUTOMOTOR Vigente 100%

desarrollo rural

molestias ala comunidad o a sus integrantes, cuando sobrepasen los grados o niveles fijados.

aplique.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Investigar y analizar enfermedades, determinar las causas y establecer medidas preventivas y correctivas

Min Trabajo y Seg Social Resolucion 1016/89 9,14 ecosarias. Mantener actualizadas 12 estacistoas de morbiidad y mortaidad de 0s trabajadores Subprograma de Medicina Preventiva (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabaijo'y Seg Social Resolucion 1016/89 11,14 Suministrar EPP de acuerdo con especificaciones, mantener actualizado el registro de la relacion discriminada Registros de entrega de EPP Coordinacién Adminsitrativo y Vigente 100%
de los EPP suministrados. Financiero
. Suministrar los EPP, seg(in la naturaleza del riesgo, de calidad. Para proteccion de la cabeza usar cascos Matriz de EPP, Necesidades de EPP,
SISTEMA DE GES.:;’;XJ?)EGUR‘DAD ENEL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 176,177,178 para expuestos arecibir golpes en la cabeza por proyecciones o posibles caidas de materiales pesados, deben | procedimientos de seguridad para tareas criticas GESTOR HSEQ Vigente 100%
ser resistentes, livianos, de material incombustible, dieléctricos, no permeables a la humedad. HSEQ)
Parala proteccion de rostro y ojos usar anteojos y protectores de pantalla adecuados contra proyecciones de
particulas, sustancias sélidas, liquidas o gaseosas, frias o calientes. Los lentes de los protectores para la vista Matriz de EPP, Necesidades de EPP,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 177 deben estar libres de estrias, burbujas de aire, esféricas & no causar de sequridad para tareas criticas GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO
distorsion lateral, medicados si es necesario, con copas que ajusten estrechamente y sin aberturas de (HSEQ)
ventilacion.
. Matriz de EPP, Necesidades de EPP,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min. Salud Ley 970 122,123 Proporcionar a cada trabajador, sin costo, EPP en cantdad y calidad de acuerdo con los riesgos, normas y | il o SR CE T GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO regulaciones técnicas HsEQ)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min, Salud Leyorro 84, 112 Instalar, operar y mantener en forma eficiente los sistemas, equipos, y Inspecciones de seguridad (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
de control necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
. Todas las escaleras deben estar construidas con materiales de buena calidad y deben tener la resistencia
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 634 necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones que deben soportar, estar en perfecto estado de Evidencia en instalaciones Servicios Generales Vigente 100%
conservacion.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Socia Resolucitn 240079 639 No utiizar escaleras alas que les falte algin peldafio o lo tengan defectuoso. No utiizar escaleras que tengan Evidencia en instalaciones Servicios Generales Vigente 100%

0 més peldafios sujetos con clavos, grapas u otros medios de sujecion anlogos.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas por personas
competentes a intervalos regulares.

Evidencia en instalaciones

Senvicios Generales

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 1016/89

15

Indicadores de SO obligatorios: indices de frecuencia y severidad de accidente de trabajo, tasas de
ausentismo general, por accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comin, tasas especificas
por afio, grado del PSO de e el

Estadisticas de accidentalidad

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Decreto 1295/94

61

ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES. Todas las empresas y las entidades administradoras de
riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, para lo cual deberén, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de
trabajo o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Estadisticas de accidentes (HSEQ)

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

38

Los desperdicios y basuras se deberan recolectar en recipientes que permanezcan tapados, se evitara la
recoleccion 6n d de 6n, que puedan ser nocivos para la

salud.

Disposicién y clasificacion de residuos

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 1016/89

9,10, 14

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision y ubicacion segan aptitudes, periddicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso y retiro. Mantener actualizados los registros de historia
ocupacional. Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas.

Registros de apitud, diagnésticos médicos y
soportes de incapacidades (HSEQ)

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Congreso de la Repiblica

Ley 776/02

ays

Ubicar al trabajador, al terminar el perfodo de incapacidad temporal, en el cargo que desempefiaba o en
cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria. En incapacidad parcial proporcionarle un
trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes.

Registros de aptitud, diagnosticos médicos y
soportes de incapacidades (HSEQ)

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de la proteccion social

Resolucion 2844/07

Las guias de atencion integral de salud ocupacional, seran de obligatoria referencia por parte de los
empleadores, en la prevencion de los dafios aa salud por causa o con ocasién del trabajo, la vigilancia de la
salud, el diagndstico, tratamiento y rehabiltacién de los trabajadores en riesgo de suftir o que padecen las
mencionadas patologias ocupacionales. GATISO

PVE RUIDO como referencia

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ministerio de la proteccion social

Resolucion 1918 de 2009

Toda la resolucion

Por la cual se regulala practica de médicas y el manejoy ido de las
historias clinicas ocupacionales.” Se consagra la posibilidad de que los médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, realicen las
evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, se establece que a cargo de los
mismos y del prestador de servicios de salud, estaré la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y
la historia clinica ocupacional; y se establecen otras reglas relativas a la reserva de estos documentos.

Programa de medicina preventiva y de trabajo,
Anexo procedimiento de examenes médicos.

GESTOR HSEQ

Vigente

100%




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Los mangos de las herramientas manuales deben ser de la mejor calidad, de formay adecuadas,

. eguridad,
Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 387 superficies lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a ellas. campo (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 358 Las herramientas sern de material adecuado y no producir chispas, cuando existe un riesgo de ignicién Inspecciones “i;egz’;f;ég‘;“"’“"’"es en GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDADENEL | 1o oo o Resolucion 2400179 0 Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas agudas estarén provistas, cuando no se utiicen de |  Inspecciones de seguridad, observaciones en GESTOR HSEQ Vigente 100%

TRABAIO resguardos para las puntas o filos. campo (HSEQ)

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Tener un lugar apropiado para guardar las herramientas. El transporte de las herramientas de mano debe |  Inspecciones de seguridad, observaciones en
TRABAJO Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 36t hacerse de tal forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores. campo (HSEQ) GESTORHSEQ Vigente 100%
No abandonar las herramientas manuales en los pasajes, escaleras o en lugares elevados de donde puedan
) caer sobre personas que se encuentran debajo. Proporcionar gabinetes o cajas de herramientas adecuados y

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 362,370 otros medios convenientes para guardar las herramientas no utilizadas durante el trabajo; disponer de Inspectiones de seguridad, observaciones en GESTOR HSEQ Vigente 100%

TRABAJO campo (HSEQ)

gabinetes, porta-herramientas o estantes adecuados convenientemente situados en los bancos o en las
méquinas, para guardar las herramientas en uso.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | \ycoo oo Resolucion 240017 6 Conservar las herramientas manuales en condiciones de seguridad e por una quridad, en GESTOR HSEQ Vigente 100%

persona competente. Reparar 0 sustitui las herramientas defectuosas. campo (HSEQ)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDADENEL | oo oo Resolucion 2400179 8 Nollevar en los bolsills instrumentos o herramientas puntiagudos o cortantes, a menos que estén Inspecciones de seguridad, observaciones en GESTOR HSEQ Vigente 100%

debidamente protegidos campo (HSEQ)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | oo oo Resolucion 240017 269 Emplear herramientas isladas o no conductoras cuando haya peligro de enlas quridad, en GESTOR HSEQ Vigente 100%

eléctricas bajo tensi6n o cerca de tales instalaciones. campo (HSEQ)




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
AJO

Min Trabajoy Seg Social

Resolucion 240079

223

Disponer iluminacion adecuada de acuerdo ala clase de labor que se realice, puede ser natural o artiicial, o de
ambos tipos. La luminacion natural debe disponer de una superficie de luminacion (ventanas, claraboyas,
lumbreras, tragaluces, teches en diente de serrucho, etc.) proporcional a a del local y clase de rabajo que se
'SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL " ejecute, complementandose cuando sea necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacién Inspecciones de seguridad, observaciones en
Min Trabajo y Seg Social Resolucién 2400179 7 natural, debe instalarse la artificial de modo que no produzca deslumbramiento, a causa de reflexion del foco campo (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
luminoso en la superficie de trabajo o en la inea de visién, ni viciamiento de la atmésfera del local, i ofrezca
peligro de incendio o sea perjudicial para la salud de los trabajadores. EI nimero de focos, su distribucion e
intensidad estard en relacion con Ia altura, superficie del local y de acuerdo al trabajo que se realice.
Toda 2 ventanas, ragalucs,mieeas, caboyas y i pr dondo ez S0, 51 como
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . pantallas, lamparas etc., limpios y libres d y dispuestas en |  Inspecciones de seguridad, observaciones en
Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 84 forma que la iluminacion natural se vepana o unfformemente en oS Iugales de trabajo, instalar cuando sea campo (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
necesario, dispositivos que impidan el desiumbramiento,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL - Resolucion 182544 de Por la cual se modifican los plazos para y lamparas egl N
TRABAJO Min Minas y Energia 2010 Toda la resolucion ‘tubos fluorescentes campo (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
Lailuminacion de tipo artifcial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente evitando sombras intensas,
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 85 contrastes violenttos y deslumbramientos. La relacién entre los valores minimos y méximos de iluminacion, no | MSPecciones de seguridad, observaciones en GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO campo (HSEQ)
sera inferior a 0.8 lux.
objetivo, Campo de aplicacion, definiciones, abreviaturas, analisis de riesgos eléctricos, programa de salud am;Z’::;‘e“;:‘:“Ili":‘fr“;’;’I‘;'n"‘::;’uf;’”’::fz‘z";’;w
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Resolucion 180466 de  |1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,3,14,15,16,1| ocupacional, clasificacion de niveles, Niveles, sistema de unidades, simbologia, sefalizacion, distancias de N N ’
Min Trabajo y Seg Social i . Remodelacion de circuitos eléctricos, sefializacion GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO 2007 RETIE 7 seguridad, puestas a tierra, de iluminacion referidos a los requisitos visuales Segin el tipo de tarea, requisios
en dreas de trabajo, tierra de equipos, programa
de producto, edificaciones.
de salud ocupacional
Contar con extitores de incendio, de jpo adectiado a los materiales usados y a a clase de riesgo. El equipo
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 220 que se disponga, debe p 'y ser revisados como minimo una vez | EVidencia en instalaciones, plan estratégico de GESTOR HSEQ Vigente 100%
BAJO al afto, ‘emergencia (HSEQ)
Elntmero total de extintores no sera inferior a uno por cada 200 m2 de local o fraccion. Se colocaran en las
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seq Socal Resolucién 2400179 21 prosimidades de los lugares de mayor riesgo o pelgro y en sitios que se encuentren libres de todo obstculo. | Evidencia en instalaciones, plan estratégico de GESTOR HSEQ Vigente 100%
El personal deberé ser instruido sobre el manejo de los extintores segan el tipo, de acuerdo a a clase de fuego emergencia (HSEQ)
que se pueda presentar.
Establecer una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado dentro de las | Evidencia en instalaciones, plan estratégico de GESTOR HSEQ Vigente 100%
nas de trabajo del establecimiento. emergencia (HSEQ)




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Instruir al personal encargado de la extincion de incendios, sobre el peligro que presenta el uso del tetracloruro

Evidencia en instalaciones, plan estratégico de

Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400/79 228 de carbono y cloruro de melil en na atmosfera cerrada, asi como de las reacciones quimicas que, en ciertos GESTOR HSEQ Vigente 100%
' emergencia (HSEQ)
casos, se producen entre los liquidos extintores y los materiales empleados.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Socia Resolucion 240079 205 Disponer de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de deposito | Evidencia en instalaciones, plan estratégico de GESTOR HSEQ Vigente 100%
e reserva o aparatos exiintores, con personal debidamente enirenado en extincian de incendios. emergencia (HSEQ)
Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial de incendio,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL dispondra ademas de las puertas de entrada y salida de “salidas de emergencias” suficientes y Evidencia en instalaciones, plan estratégico de
TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 207 convenientemente distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas, deberan abrirse hacia emergencia (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
exterior y estaran fibres de obstacuios.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Los locales de trabajo, pasilos y patios deben mantenerse libres de basuras, desperdicios y ofros elementos | Evidencia en instalaciones, plan estratégico de
IRABAO Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 218 usceptiblos de encenderse con facidad. emergencia (HGEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min salud Leyairo 114, 116, 205 Disponer de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y sulficientes para prevencién y | Evidencia de equipo para prevencion y extincion GESTOR HSEQ Vigents 100%
TRABAJO extincion de incendios. de incendios, Capacitaciones personal
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDADENEL | i1 Trapgjo y Seg Socil Resolucion 1016/89 9 Realizar visitas alos puestos de trabajo para conocer los riesgos, relacionados con la patologia laboral | Programa de inspecciones de seguridad (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
. Realizar inspecciones periodicas a las areas, frentes de trabajo, equipos operativos, de seguridad y control de
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 1016/89 11,14 los riesgos, redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y herramientas. Mantener | Programa de inspecciones de seguridad (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
actualizados los registros.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min. Salud Leyarmo a Proporcionar aas autordades competentes s faciidades requeridas paraa ejecucion de nspecciones © | o o0 oo e GESTOR HSEQ Vigente 100%

investigaciones




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Programa de mantenimiento y Programa de

Min. Salud Ley 079 207 Mantener en buen estado de presentacion y limpieza s instalaciones Depoctionts o et IHSER) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 48 Las edificaciones permanentes o temporales tendran su extension superficial en correcta ve}ac\an con las Programa de mantenvmv‘emo y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%
labores, procesos u excesiva, distribucion de dreas (HSEQ)
. Las edificaciones de trabajo permanentes o transitorias, sus instalaciones, vias de transito, serviios higenico -
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 5 sanitarios y demés dependencias deben estar conirtidas y conservadas en forma que garanticen la seguridad | ~'09"ama de mantenimiento y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO inspecciones de dreas (HSEQ)
y salud de los trabajadores
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | oo oo Resolucion 2400179 N 1 piso o pavimento debe ser homogeneoy fso, de material esistente, antiresbaladizo y en fo posible de facil | Programa de mantenimiento y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO lavado inspecciones de areas (HSEQ)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL ) Las paredes deben ser lisas, protegidas y pintadas en tonos claros, mantenidas en buen estado de Programa de mantenimiento y Programa de
TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 u conservacion, raparandose tan pronto se produzcan grietas, agujeros o cualquier clase de desperfectos. inspecciones de areas (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 12 Los corredores y pasillos interiores que conduzcan a puertas de salida deben tener ancho minimo de 1.20m | F709"ama de mantenimiento y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%
inspecciones de areas (HSEQ)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . . Programa de mantenimiento y Programa de
Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 12 La distancia entre maquinas, aparatos, equipos, etc no debe ser menor de 0.8 m nepectiones de 4reas (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 13 Todo lugar por donde transiten trabajadores tendra una altura minima de 1.8 m Programa de mantenimiento y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%

inspecciones de areas (HSEQ)




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Contar con cantidad suficiente de puertas y escaleras. Las escaleras de comunicacion interna deben ofrecer

Programa de mantenimiento y Programa de

Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400/79 14 solidez estabilidad y seguridad. Se procurard que sean de materiles incombustibles, seguras, provistas de Depoctionts o et IHSER) GESTOR HSEQ Vigente 100%
pasamanos a una altura de 0.9 m y de barandilla.
. Contar con nimero suficiente de puertas de salida, libres de obstaculos, amplias, bien ubicadas, en buenas
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 16 condiciones de funcionamiento; deben abrir hacia el exterior, estar provistas de cerraduras interiores de facil | ©ro9"ama de mantenimiento y Programa de GESTOR HSEQ Vigente 100%
inspecciones de areas (HSEQ)
‘operacién, no deben ser giratorias, ni de corredera, ni de enrrollamiento vertical.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Acuerdo 079/03 Cadigo - Programa de mantenimiento y Programa de
TRABAJO Consejo de Bogota e Policia 12 Reparar dafios y averias en instalaciones, mantener orden y aseo inspecciones de reas (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
La ejecucion de obras, el establecimiento de industrias o el desarrollo de cualquier actividad, que de acuerdo
SISTEMA DE GES;;Z\%ZJZEGUR‘DAD ENEL | Vinisterio del Medio Ambiente Ley 99/93 49 con laley y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al medio Licencia ambiental para pozo playén 1 GESTOR HSEQ Vigente 100%
ambiente o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje, requeriran de una licencia ambiental,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | \iricterio de Minas y Energia Decreto 2222/93 154 Se prohibe fumar cuando se estén manipulando combustibles Programa de capacitacianes, registros de entrega GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO de instructivos de trabajo.
No permitr e levantamiento de objetos pesados alas personas enfermas del corazén, que padecen .
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 393 hipertension arterial, las que han sufrido de alguna lesin pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, que ””(EHSEQ) cargas GESTOR HSEQ Vigente 100%
han sufrido de lesiones en las articulaciones o que padecen de artrts.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Sacia Resolucion 1016/89 " Implantar programas de mantenimiento preventivo de maquinas, equipos, herramientas, instalaciones Programa de mantenimiento (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
locativas, alumbrado y redes eléctricas
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | oo oo Resolucion 240017 2 Mantener lugares de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios en buenas condiciones de higiene y | Programa de mantenimiento y procedimiento de GESTOR HSEQ Vigente 100%

limpieza. No se permite acumulacion de polvo, basuras y desperdicios

orden y limpieza (HSEQ)




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

No se permite el barrido, ni operaciones de limpieza que produzcan polvo, sustituirlas por limpieza himeda o

Programa de mantenimiento y procedimiento de

Min Trabajo y Seg Social Resolucién 2400179 30 e e ey GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Mantener el piso de salas de trabajo limpio y seco, cuando no se pueda mantener seco proporcionar la Programa de mantenimiento y procedimiento de
Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 st inclinacin adecuada e instalar sistema de drenaje, proveer a todo trabajador de botas especiales orden y limpieza (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Mantener pisos y corredores libres de desperdicios y sustancias que causen dafio al trabajador (no Programa de mantenimiento y procedimiento de
o Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 2 encharcado y lmpio de aceites, grasas, efc) orden y limpieza (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL ; Efectuar limpieza de reas de trabaio fuera de horario de trabaio, siempre que sea posible, evitandola | Programa de mantenimiento'y procedimiento de
IRABAJD Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 33 Siseminacion de pono orden y kmpleza (650) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . . Programa de mantenimiento y procedimiento de
TRABAJO Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 36 Tomar medidas efectivas para evitar entrada o procreacion de insectos, roedores o plagas en areas de trabajo orden y limpieza (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDADENEL | i1 Trapgjo y Seg Socil Resolucién 1016/89 a8 Organizar y desarroliar el Plan de y brigads. Mantener las actas de simulacros Plan de contingencia (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
Organizar, garantizar el funcionamiento y designar los recursos humanos , fisicos y financieros para el PSO.
ignar una persona encargada de dirigiro y coordinarlo. Debe estar documentado, firmado por el
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . legal y el do d ontemplar actividades en medicina preventiva, del trabajo,
Min Trabajoy Seg Social Resolucién 1016/89 134567816 higiene y seguridad industrial y funcionamiento del COPASST, mediante un cronograma; debe mantenerse Pso GESTOR HSEQ Vigente 100%
actualizado y disponible para a vigiancia y control, cubrir todas las jornadas  trabajadores en funcién de la
clase de riesgo. evaluarlo como minimo cada seis (6) y reajustarlo cada ato.
Comprobar ante as autoridades competentes de SO si es necesario, mediante estudios evaluativos, que se
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL | 1. en Riesgos Profesionales | Circular 004/04 Unificada Ady6;B14 Mediciones ambientales, evaluacion del RUC GESTOR HSEQ Vigente 100%

cumplen las normas de mediicina, higiene y seguridad industrial para la proteccion de la salud de los
trabajadores




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

permitr la constitucion y el funcionamiento del COPASST y auspiciar su participacion en el desarrollo del

Dir. Gen Riesgos Profesionales | Circular 004/04 Unificada B3 COPASST GESTOR HSEQ Vigente 100%
programa de salud ocupacional correspondiente

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social decreto 1295/94 21 Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del PSO PSO GESTOR HSEQ Vigente 100%

SISTEMA BE GES O g CURPAENEL | yin Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 2 Organizar y desarrollar programas de medicina preventiva e higiene y seguridad industrial ) GESTOR HSEQ Vigente 100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL i Saud Leyorns o111, 125 Responsabilidad permanente por el programa de mecicina, higiene y seguridad en el trabajo, establecer el bso GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO PSO.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 1016/89 9 Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a accidentes de trabajo, enfermedades PVE GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO profesionales y panorama de riesgos.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | pco oo oo Resolucion 1075162 . Incli en el PSO dentro del subprograma de medicina preventiva campafias especificas para fomentar a Medicina preventivay el rabejo GESTOR HSEQ Vigente 100%

prevencion control de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Salud Ley 979 96, 204, 236 Tener puertas de salida en numgru suficiente y apropiadas para facilitar la evacuacion, no podran mantenerse PLAN DE EMERGENCIAS GESTOR HSEQ Vigente 100%
obstruidas o con sequro, las vias de acceso a salidas de emergencia deben estar claramente sefalizadas
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 1016/89 9 Organizar e implantar un servicio aportuno y eficiente de primeros auxilios PLAN DE EMERGENCIAS GESTOR HSEQ Vigente 100%




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min salud Leyorre 127 Tener la facidades y recursos necesarios parala prestacion de primeros auiios para los trabajadores. PLAN DE EMERGENCIAS GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Elaborar un reglamento especial de Higiene y Seguridad, someterlo a Ia revision y aprobacion de la oficina
Min Salud Ley 9179 8580 Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio y publicarlo en 2 lugares visibles. Reglamento de higiene y seguridad GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL : Codigo Sustantivo del Elaborar, adoptar Reglamento Interno de Trabajo cuando hay més de 10 trabajadores permanentes aprobado JEFE DE TALENTO
TRABAJO Presidencia de la Repiblica Trabajo 105, 106, 108, 116, 117, 120 por la Direccion Regional del Trabajo, publicarlo en 2 sitios distintos o en cada stio Reglamento interno de trabajo HUMANO / GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . ; I Implementaician de la Guias de Atencion Integral
IRABAJD Ministerio de Ia proteccion social | Resolucién 1013 DE 2008 1 Implementaci6n de guias cuando pueda presentarse cancer pulmonar. e Salun Ocupackonal ( Cuando Aplque) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . p Implementaicion de la Guias de Atencion Integral
TRABAJO Ministerio de la proteccion social | Resolucion 2844 de 2007 Toda Adopci6n de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional de Salud Ocupacional ( Cuando Aplique) GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | oo 0o oo oo ol | resotucion 101689 o Informar a la gerencia los problemas de salud, iesgos y medidas aconsejadas para fa prevencion de las Inspecciones gerenciales / Reuniones GESTOR HSEQ Vigente 100%
enfermedades profesionales y accidentes de trabaio. Trimestrales/Revsion por | Direccion
Elaborar panorama de riesgos, con localizacion evaluacion de la magnitud, y exposicien a los trabajadores.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min. Trabajo y seguridad social resolucion 1016/89 1114 Estudiar e implantar sistemas de control para los riesgos. Mantener registro actualizado. Establecer y ejecutar Panorama de riesgos (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
las modificaciones en los procesos u operaciones, susiitucion de materia primas pelirosas, con el objeto de
controlar Ios agentes de riesgo. mantener actualzado listado de materias primas y sustancias empleadas.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | oo 0o oo oo ol | resotucion 1016789 N Disponer mecio de proteccion efectiva, necesarios en os sistemas de transmision de fuerza y puntos de Usode PP GESTOR HSEQ Vigente 100%

operacion de maquinaria, equipos y herramientas de trabao.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Congreso de la Republica Ley 378197 13 Informar a los trabajadores de los riesgos a la salud de su trabajo. Capacitaciones, registros GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 2 Mantener en forma eficiente los sistemas de control para la protecci6n de los trabajadores. Uso de EPP / ATS / Permisos de Trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%

) €l empleador y los trabajadores deben informar al servicio de salud del trabajo de factores de riesgo,
SISTEMA BE GES O g CURIPAPENEL | presidencia de La Repbica Decreto 873/01 1415 enfermedades entre los trabajadores, ausencias por salud, no se puede encargar l personal de SO de Registros de ausentismo GESTOR HSEQ Vigente 100%

verficar las causas de ausencia al rabaio.
Todos los desperdicios y basuras se debern recolectar en recipientes que permanezcan tapados, se evitaré
GESTION AMBIENTAL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 38 la recoleccion o 6n de e 6n, que puedan ser nocivos para la Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
salud de los trabajadores.
GESTION AMBIENTAL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 39 Efectuar la evacuacién y eliminacién de residuos por procedimientos adecuados y previo tratamiento de los Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
mismos de acuerdo a las disposiciones higiénico-sanitarias vigentes

Cuando se manipulen materias orgénicas susceptibles de descomposicién o de contener gérmenes

GESTION AMBIENTAL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 4 infecciosos, se exiremarén las medidas higiénicas de limpieza y proteccion el personal, y si es factible, se Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%
‘Someterén dichas materias a desinfecciones previas.
GESTION AMBIENTAL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 a Los recipientes empleados para depositar residuos liquidos o que sufran descomposicion, deben ser de Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
materia impermeable, no permitir escapes y de facil impieza.

GESTION AMBIENTAL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 240079 a5 Remover [os residuos, en lo posible, cuando no haya personal laborando y con métodos que eviten la Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%

dispersion de los materiales, especialmente de aquelas sustancias nocivas para la salud




Acuerdo 079/03 Cédigo de|

Utiizar los recipientes y bolsas adecuados para la entrega y recolecci6n de residuos sdlidos, No arrojar o
verter residuos, presentar para su recoleccion los residuos tnicamente en los lugares, dias y horas
establecidos, No se podran presentar para su recoleccion los residuos con més de 3 horas de anticipacion.
Almacenar, recolectar transportar, aprovechar o disponer tanto los residuos aprovechables como los no

GESTION AMBIENTAL Concejo de Bogotd oo 21,83,84 aprovechables de acuerdo con las normas vigentes. Ubicar recipientes adecuados para depositar residuos Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%
peligrosos, tales como quimicos, aerosoles piias, baterias, llantas, productos farmacéuticos y quirtirgicos,
entre otros, y presentarlos para su recoleccion especializada en los términos que sefale la reglamentacién y el
prestador del servicio especial. Implementar medidas de reparacion en la fuente, reutilizacion, reuso y reciclaje
de residuos
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repiblica Decreto 2811/74 34 Utilizar los mejores métodos para la recoleccion tratamiento, procesamiento o disposicion final de residuos, Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
basuras, desperdicios y desechos de cualquier clase.
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repblica Decreto 1140/03 2 Presentar los residuos en el andén del inmueble del generador, evitando la obstruccion peatonal o vehicular y Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
cumpliendo las normas urbanisticas vigentes.
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repablica Decreto 2811/74 35 Se prohibe descargar, sin autorizacion, los residuos, basuras, desperdicios y desechos que deterioren los Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
suelos o causen dafio 0 molestia a individuos o nicleos humanos
Para la disposicion o procesamiento final de las basuras se utlizaran preferiblemente los medios que permitan
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Republica Decreto 2811/74 36 evitar el deterioro ambiental, reutiizar sus componentes, producir nuevos bienes o restaurar o mejorar los Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%
suelos.
. K ) [ 6 fos,
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repblica Decreto 2811/74 38 Dependiendo deIa calidad y el volumen de los residuos, el generador tiene la obligacion de recolectarlos, Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%
tratarlos o disponerlos.
GESTION AMBIENTAL Min. Salud Ley 979 2 No se podré almacenar a campo abierto o sin proteccion las basuras provenientes de las instalaciones. Programa de orden y aseo Servicios Generales Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Min. Salud Ley 9179 2 Solamente se podran uilizar como sitios de disposicion de residuos los predios autorizados por la autoridad. Programa de orden y aseo Senvicios Generales Vigente 100%




GESTION AMBIENTAL

Min. Salud

Ley 9/79

Cualquier recipiente colocado en via publica para la recoleccion de residuos deberd colocarse en formatal que
impida la proliferacion de insectos, la proliferacién de olores.

Programa de orden y aseo

Senvicios Generales

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Min. Salud

Ley 9/79

28,129,198

El almacenamiento de los residuos debe hacerse en recipientes cerrados, por periodos que impidan la
proliferacion de insectos, roedores y olores. Los recipientes para almacenamiento de basuras seran de
material impermeable, provistos de tapa y livianos para manipularlos con facilidad.

Programa de orden y aseo

Servicios Generales

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Presidencia de la Repdblica

Decreto 1713/02

14, 15, 16, 17, 18, 20, 23, 79,
125

Entregar los residuos soldos al servicio de aseo para la recoleccion evitando su contacto con el medio
ambiente y con las personas encargadas de la actividad, colocarse en los sitios determinados, con una
anticipaci6n no mayor de 3 hr a la de recoleccin establecida para la zona. Los recipientes deben ser
impermeables, livianos, resistentes, de facil lmpieza y cargue y lavados con frecuencia. Se deben evacuar los
residuos por ductos en recipientes desechables que pemitan el aislamiento, con capacidad proporcional al
peso, volumen y caracteristicas de los residuos, de material resistente y preferiblemente biodegradable y de
facil cierre 0 amarre. Realizar la separacion en la fuente y pagar oportunamente el servicio.

Programa de orden y aseo

Senvicios Generales

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

a1

Disponer drenajes apropiados para la eiiminacion efectiva de todas las aguas de desperdicios, provistos de
sifones hidrulicos u otros dispositivos eficientes para prevenir la produccion de emanaciones, mantenerlos en
uenas condiciones de servicio.

Programa de orden y aseo

Servicios Generales

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 240079

170,171, 173,174

Suministrar ropa de trabajo adecuada segin los riesgos, deben ajustar bien; no deben tener partes flexibles
que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes. No usar prendas sueltas, desgarradas o
rotas, corbatas cadenas de llaveros, o pulseras de relojes, etc..en proximidades a los elementos en movimiento|
de las maguinas. De preferencia camisas cortas. No llevar en los bolsillos objetos con puntas o afilados, ni
materiales explosivos e inflamables.

Uso de EPP

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajoy Seg Social

Resolucion 240079

88

Se deberé realizar estudios de caracter técnico para ampliar sistemas o métodos que puedan reducirlos o
amortiguarios al méimo.

Informe de mediiciones ambientales de ruido

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 240079

Efectuar el control de la exposicion a rido por: reduccion en el origen mediante un encerramiento parcial o
total de la maquinaria, operaciones o procesos; cubrimiento de las superfcies (paredes, techos, etc.) con
materiales especiales para absorberlos; colocacion de aislantes para evitar las vibraciones, cambio o
sustitucion de piezas sueltas o gastadas; lubricacion de partes méviles de la maguinaria. Control entre el
origen y la persona, instalando pantallas de material absorbente; aumentando la distancia entre el origen y el
personal expuesto. Limitacién del tiempo de exposicion de los trabajadores. Retiro de los lugares de trabajo de
los al ruido. EPP alos que estén expuestos a niveles

de 85 dB en adelante.

PVE RUIDO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Concejo de Bogota

Acuerdo 079/03 Cédigo de|
Policia

80

Mantener los motores de los vehiculos automotores en niveles admisibles de ruido, respetar niveles de ruido
permitidos segun la zona, tomar medidas para evitar que él uido se fitre al exterior.

PVE RUIDO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min. Salud

Resolucion 8321/83

17,18

Emisién de ruido maxima para Zona | Residencial es de 65 dB diumo y 45 dB nocturno; Zona Il Comercial 60
dB diurno y nocturno; Zona lll Industrial 70 dB diurno y 75 dB nocturno y la Zona IV de tranquilidad 45 dB.
diuro y nocturno, determinar niveles con medidor sonoro calibrado.

PVE RUIDO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min. Salud

Resolucion 8321/83

a2

No se permite ninguna exposicion de ruido continuo o intermitente por encima de 115 dB de presion sonora

PVE RUIDO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min. Salud

Resolucion 8321/83

48

Se deben adoptar medidas correctivas y de control en todos aquellos casos en que la exposicion a ruido en las
areas de trabajo exceda los niveles de presion sonora permisibles o los tiempos de exposicion.

PVE RUIDO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

Ninguna zona del establecimiento (edificio o local) debera estar alejada de una salida al exterior y dicha
distancia deberé estar en funcion del grado de riesgo existente. Cada piso debera tener por lo menos dos
salidas, suficientemente amplias, protegidas contra s llamas y el humo y bien separadas entre si. Las
escaleras de madera, de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deben considerarse como salidas de
emergencia. Las salidas deben estar marcadas y bien iluminadas. El acceso a las salidas de emergencia
siempre debe mantenerse sin obstrucciones. Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios,
no deben dar a patios internos o pasajes sin salida.

Planes de emergencia

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min. Salud

Ley 9/79

179, 180, 182, 183

Ningiin aparato sanitario podra producir en su funcionamiento polucin por contrafiujo. Las tuberias deben
cumplir con los reqisitos de calidad. Conservar la instalacion sanitaria interna, utiizar registro o dispositivo de
regulacion, dotar en cada piso de un equipo de interrupcion del sistema de abastecimiento y distribucion de
agua.

Instalaciones

Senvicios Generales

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min. Salud

Ley 9/79

93, 206

Las reas de circulacion deben estar claramente demarcadas, con amplitud suficiente y sefializacion
adecuada. Todo espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, deberd estar provisto de adecuada
sefializacién

Sefalizacion en instalaciones

Servicios Generales y HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 1016/89

11

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y sefalizar salidas,
salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas

Sefalizacion en instalaciones

Servicios Generales y HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajoy Seg Social

Resolucion 240079

Usar pintura de color rojo para identficar el sitio de ubicacion de los equipos de extincion.

Sefalizacion en instalaciones

Servicios Generales y HSEQ

Vigente

100%




Utilizar los colores bésicos recomendados por la American Standard Association, para identificacién. Rojo para,

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 202,203 sefialar elementos y equipos de proteccion contra el fuego, recipientes para almacenar liquidos
inflamables, controles eléctricos,

Sefializacion en instalaciones Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%

El color verde para sefialar seguridad, equipos de primeros auxiios, botiquines, camillas, méscaras contra
Sefializacion en instalaciones Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 203 gases, cartelera de seguridad e instrucciones de seguridad; avisos de seguridad en maquinas; soportes para
materiales, para cilindros y mangueras.

SISTEMA DE GES;'R?:;I;EG“R‘DAD ENEL Min Trabajoy Seg Social Resolucién 2400179 203 El color azul para indicar PREVENCION. El color gris para elementos de aseo, ropas y lockers. Sefializacion en instalaciones Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%

El color blanco para seffalar demarcacion de zonas de circulacién, direccién o sentido de circulacion o via; Sefializacion en instalaciones Senvicios Generales y HSEQ Vigente 100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL .
TRABAJO Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 208 indicacion en el piso de recipientes de basura. .

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min. Salud Resolucion 7515/90 1 Para la prestacion de servicios de salud ocupacional se requiere licencia del Ministerio de Salud Registro de licencia de asesor en SO Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%

TRABAJO

OrdenarIa préctica de examenes médicos preocupacionales o de admision a todos los trabajadores para
determinar apitud fisica y mental para el oficio, asi como periedicos y de egreso. El empleador debera ordenar
la realizacién de otfo tipo de evaluaciones médicas ocupacionales tales como post-incapacidad o por reintegro.
£ empleador tiene la obligacin de informar al médico que realce las médicas p o cortioad
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min. Proteccin social Resolucion 2346 de 2007 1234567891011, sobre los perfiles el cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su | (95" de apiitud y Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%
12,13,14,16,17 y 18 . A - medicos
labor. Para realzar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador debera suministrar informacin de
indicadores epidemiologicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores en relacion a su exposicien, estudios de higiene indusirial especificos sobre os correspondientes
factores de riesgo, e indicadores bioldgicos especificos con respecto al factor de riesgo,

Cancelar valores de multas y enviar copia de consignacion dentro de los 15 dias habiles siguientes a la No se han generado multas Senvicios Generales y HSEQ Vigente 100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDADENEL | 1y Gen Riesgos Profesionales | Resolucion 1605103 1
ejecutoria de la resolucion por medio de la cual se imponga la sancion

il I o I o1
Responsabilidad por atentar contra la salud, la segn;r::g o Ia produccion y en la comercializacion de bienes y Conocimiento'y acato de la norma Senvicios Generales y HSEQ Vigente 100%

Constitucion Politica de .
Coombin Capitulo 3

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | 5 b1, Nacional Constituyente on




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Establecer progresivamente servicios de salud en el trabajo (servicios de funciones preventivas para asesorar
al empleador y trabajador en la preservacion de un ambiente de trabajo seguro y adaptacion del trabajo a las

Congreso de Ia Repibica Ley 378/97 3,5,6,7,8,12 e T e bt el o o o o et St Capacitaciones, registros Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%
deberian ser mulidisciplinarios,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Congreso de la Repiblica Ley 378197 15 Los servicios de salud en el trabajo deben ser informados de los casos de enfermedad entre los trabajadores y Registros Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%
de las ausencias por razones de salud

. Adoptar disposiciones adecuadas y apropiadas a los riesgos, establecer progresivamente servicios de salud en

SISTEMA BE GES O g CURPADENEL | presidencia de la Repiibica Decreto 873/01 35 el trabajo (senvicios de funciones preventivas para asesorar al empleador y trabajador en la preservacion de un Capacitaciones, registros Servicios Generales y HSEQ Vigente 100%
ambiente de trabejo sequro y adaptacion del trabejo a las capacidades humanas)
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | oo ooin Decreto 87301 1 E1 personal de servicios de salud en el trabjo debe gozar de plena independencia profesional respecto Asesor SO Serviios Generaes y HSEQ Vigente 100%
TRABAJO empleador, trabajadores y sus representantes
SISTEMA DE GES;IR(/):\:. XJ SOEGUR\DAD ENEL | progidencia de a Repblica Decreto 873001 1 La SO no debe significar para el trabajador pérmda‘?:b:‘gnresos‘ debe ser gratuita y en lo posible en horas de Regitros de pagas Senvicios Generales y HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | pco oo oo Resolucion 2400170 - Los artefactos sanitarios (inodoros, orinales, lavamanos) deben ser de material impermeabl, inosidable y con etalacionss Senvicios Generales Vigente 100%
acabado liso (porcelana, pedernal, heo esmaltado, cemento y gres impermeable, mosaico, graito).

) (Los cuartos sanitarios deben tener ventanas para ventiacion forzada que produzca 6 cambios de aire por hr

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 21 La iluminacién debe ser suficiente para asegurar una intensidad uniforme por lo menos de 30 bujias / pie Instalaciones Servicios Generales Vigente 100%
equivalente a 300 lux,
Los inodoros deberan funcionar de tal manera que asegure su permanente impieza en cada descarga. El

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min. Salud Leyor7e 186,197 nimero y tipo de los aparatos sanitarios estarén de acuerdo con el nimero y requerimientos de Ias personas Instalaciones GESTOR HSEQ Vigente 100%

servidas (1/20 personas). Contar con ventiacion adecuada.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

RUC Transporte

Guia version 2014

Politica con firma de gerente, objetivos y metas HSE y seguimiento, revisién gerencial, inspecciones
gerenciales de HSE en reas de trabajo, HSEy ¥ registro de
requisitos legales, afiiaciones al SSS, PSO, Reglamento de higiene y segundad, COPASS, identificacion de

peligros y riesgos, aspectos ambientales, y ., motivacion,
y entrenamiento), estadisticas de primeros auxilios, morbimortalidad, ausentismo laboral, programa de
de y equipos, operativos, plan emergencia, accidentes,
inspecciones, control a subcontratistas, programas ambientales, auditorias internas, seguimiento a no
conformidades

Gestion HSE

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

37

Instalar puestos de trabajo de manera que el personal efectie las tareas sentado, siempre que sea posible.
Los asientos deben ser comodos y adecuados.

Instalaciones

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

63

Latemperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabajo, debe mantenerse,
siempre que sea posible, entre los limites tales que no resuiten desagradables o perjudiciales para a salud. En
fuentes de calor, adaptar dispositivos adecuados para la reflexién y aislamiento de calor y utilizar EPP contra
las radiaciones dafinas.

Instalaciones

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 2400/79

69

Tomar medidas para controlar las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el calor transmitido por
radliacion y conveccién- conduccion, la humedad relativa y el movimiento del aire para prevenir efectos
iversos sobre el organismo y la eficiencia de los trabajadores.

Instalaciones

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Min Trabajo y Seg Social

Resolucion 240079

Proteger alos trabajadores por medios naturales o artfciales de las corrientes de aire, cambios bruscos de
temperatura : humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten temperaturas muy bajas o muy altas,
conceder pusas o relevos periddicos. Para realizar la evaluacion del ambiente térmico tener en cuenta el indice
WBGT.

Uso de EPP

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

TRANSPORTE

Ministerio de Transporte

Resolucion 2730/04

Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras a cargo de la Nacion o de los departamentos debera
tener encendidas las luces medias exteriores durante las 24 horas del dia, sin importar las condiciones
climaticas reinantes.

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor.

Vigente

100%

TRANSPORTE

Ministerio de Transporte

Deto 2092/2011

Fija la politica tarifaria y los criterios que regulan las relaciones economicas entre los actores del servicio
publico de transporte terrestre automotor de carga y se establecen otras disposiciones.

Syscom

Direccién de Operaciones

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repiiblica

Ley 769 de 2002

18,22, 25, 28, 34, 37, 42, 46, 52,

Contar con: Licencia de conducci6n, certificado de gases, revision técnico- mecanica y de operacion:
garantizar como minimo el perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccién, del sistema de
suspension, del sistema de sefiales visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y

demostrar un estado adecuado de lantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los espejos

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor.

Vigente

100%




TRANSPORTE

Congreso de la Repuiblica

Ley 769 de 2002

30

Ningin vehiculo podré transitar por las vias del territorio nacional sin portar el equipo de carreterat gato,
cruceta, dos sefiales de carretera en forma de triangulo en material reflectivo y provistas de soportes o
lamparas de sefial de luz amarillaintermitentes o de destello, botiquin de primeros auxiios, extintor, dos tacos
para bloguear el vehiculo, caja de herramienta basica (alicate, destomilladores, llave de expansion y llaves
fjas), llanta de repuesto, lintera y salida de emergencia para transporte de personas.

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor.

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repiblica

Ley 769 de 2002

60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 81,
109

Transitar por los carriles demarcados. No transitar por la zona de seguridad y proteccion de la via férrea,
Anunciar por medio de luces direccionales y sefiales dpticas o audibles la intencion de adelantamiento o cruce.
Abstenerse de realizar acciones que afecten la seguridad, mientras esté en movimiento. Respetar los
conglomerados. Respetar alos peatones. Ceder el paso a vehiculos de emergencia. Utiizar la sefial de
parqueo en via piblica. Detener el vehiculo en giros en cruce de interseccién cuando no tiene prelacion.
Utiizar carriles conforme a la sefializacion Transitar con las puertas cerradas. Obedecer sefiales de transito.

Inspecciones de vehiculos / Puntos de Vehiculos/
Curso de Manejo Defensivo

Parque Automotor.

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Reptiblica

Ley 769 de 2002

69,71,72,73

Prohibido transitar por andenes. No realizar maniobras de retroceso en vias pablicas. Prelacién en
intersecciones o giros para quien gira a la derecha. Remolque de vehiculos solo con gria. Prohibiciones
especiales para adelantar otro vehiculo en intersecciones, donde exista linea separadora central continua o
prohibicion de adelantamiento, en curvas o pendientes, con visibilidad desfavorable, cerca a pasos de
peatones, en intersecciones de vias férreas, por la berma o por Ia derecha de un vehiculo, cuando la maniobra
ofrezca peligro.

Programa de Seguridad vial / Curso de Manejo
Defensivo

Parque Automotor.

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repiblica

Ley 769 de 2002

74

Reducir la velocidad a 30 km/hr en lugares de concentracion de personas y en zonas residenciales, en zonas
escolares, en dificil visibilidad, cuando las sefiales lo ordenen en proximidad a una interseccion.

Programa  de Seguridad vial / Curso de Manejo
Defensivo

Trafico

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repblica

Ley 769 de 2002

75,76, 77, 78, 80

Estacionar en costados autorizados en vias urbanas, a no menos de 30 cm del andén y a una distancia
minima de 5 m de la interseccion. Prohibido estacionar vehiculos sobre andenes, zonas verdes o espacio
piiblico, en vias arterias, autopistas, zonas de seguridad, en cruces, donde se indique la prohibicion, en
puentes, viaductos, tineles, pasos bajos, estructuras elevadas o sus accesos, en paradas de vehiculos de
servicio piblico o de limitados fisicos, en carriles dedicados a transporte masivo, en doble fila de vehiculos
estacionados, frente a hidrantes y entradas de garajes, en curvas. Estacionamiento en autopistas y zonas
rurales, tnicamente por fuera de la via colocando en el dia sefiales reflectivas de peligro y en la noche, luces
de estacionamiento y sefiales luminosas de peligro. EI estacionamiento para cargar o descargar materiales
debe hacerse en zonas y horarios determinados. Tomar medidas para evitar en movimiento del vehiculo
estacionado.

Inspecciones de vehiculos

Trafico

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repiblica

Ley 769 de 2002

82,83

Solo podrén viajar en el asiento delantero 1 0 2 personas de d las i del
no sean menores de 10 afios. No llevar un niimero de pasajeros superior ala capacidad sefialada en la licencia
de transito. Prohibido llevar pasajeros en la parte exterior, fuera de la cabina, excepto vehiculos de atencién a
incendios y recoleccion de basuras o en los estribos.

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor.

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repblica

Ley 769 de 2002

82

Obligatorio el uso del cinturon de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros ubicados en los
asientos delanteros del vehiculo en todas las vias del territorio nacional, incluyendo las urbanas. Para
vehiculos fabricados desde el afio 2004, se exige el uso de cinturones de seguridad en los asientos traseros.

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor

Vigente

100%

TRANSPORTE

Congreso de la Repiiblica

Ley 769 de 2002

85

Realizar el aprovisionamiento de combustible con el motor apagado.

Inspecciones de vehiculos

Parque Automotor.

Vigente

100%




Tener encendidas las luces exteriores a partir de las 18 horas hasta las seis 6 horas del dia siguiente y cuando
las condiciones de visibilidad sean adversas. Usar luz media dentro del perimetro urbano, fuera de éste se

TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 760 de 2002 8 ° ! e Inspecciones de vehiculos Parque Automotar. Vigente 100%
puede usar la luz plena o alta, excepto cuando se aproxime un vehiculo en sentido contrario o cuando esté
indicado las sefiales de transito. Ningan vehiculo podré portar luces exploradoras en la parte poserior.

Todo vehiculo deberd estar provisto de un aparato para producir sefiales acusticas de intensidad, no superior

TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 769 de 2002 104 a los sefalados por las autoridades ambientales, utilizable tinicamente para prevencién de accidentes y para Inspecciones de vehiculos Parque Automotor. Vigente 100%
casos de emergencia. Prohibido el uso de sirenas, luces intermitentes o similares en vehiculos particulares.
TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 769 de 2002 106, 107 Limite de velocidad en vias urbanas es de méximo 60 km/hr y en zonas rurales maximo 80 knvhr por hora Inspecciones de vehiculos Trafico Vigente 100%
excepto cuando se indiquen velocidades distintas por medio de sefiales.

La separacion entre vehiculos para velocidades de hasta 30 kmihr es de 10 m, para velocidades entre 30y 60

TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 769 de 2002 108 Kkm/hr de 20 m, para velocidades entre 60 y 80 krn/hr de 25 rn, para velocidades de ochenta 80 km/hr de 30 m Inspecciones de vehiculos Trafico Vigente 100%
o la que la autoridad indique.
Dpto. Técnico Administrativo del Expiden normas para el control de emisiones de fuentes méviles. Revision perigdica anual de emision de
TRANSPORTE Medio Ambiente, Secretariade | Resolucién 556 de 2003 Articulos 1,2y 8 gases en el transporte publico y privado, certificados de emision de gases con vigencia de un afio. Deroga | Certificados de emision de gases del vehiculo. Gestion Documental Vigente 100%
Transito y Transporte de Bogota. resoluciones de 1809, 2002, 1337 y de 2001
Ley 336 de 1996 Capitiio 8 del Titlo 1 Disposiciones generales para el transporte automolor terrestre, Elementos de seguridad que deben tener los
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Estatuto Nacional de Pttty vehiculos dedicados al transporte publico. Art 3 Refiere la obligacion del estado de verificar las condiciones de Inspecciones previzje Parque Automotor. Vigente 100%
Transporte ap! seguridad de los vehiculos a circular en el territorio nacional.
TRANSPORTE Vinisterio o Transporte Loy 769 o200z | Todalanerma no apleca aricuios | - Codigo Nacionalde Transio, Codigo nacionalde ansilo princpios , seguros revisién tecnicomecnica Revision Técnico Mecdnica SOAT Gestion Documental Vigente 100%
del 12 al 26 normas de comportamiento , normas de transito , proteccién ambiental, sanciones.

Medidas especiales para a prevencion de la accidentalidad de los vehiculos de transporte pablico de pasajeros

por carretera y de senvicio piblico de pasajeros deroga la resolucion 865 del 2005 y los articulos de 1,2y 3
TRANSPORTE Ministerio de Transporte | resolucion 1122 de 2005 At 113 de la resolucion 4110 del 2004, Las empresas publicas de transporte publico de pasajeros por carretera y de Dispositivos de control de velocidad. Trafico Vigente 100%

servicio publico especial deberan dotar a sus equipos autorizados la prestacion del servicio de una serie de
elementos  interior de los mismo que permitan el control de la velocidad




Certificado de aptitud fisica mental y de coordinacion motriz para conducir , Procedimiento para obtener el

Parque automotor / jefe de

TRANSPORTE Ministerio de Transporte | Resolucion 1555 de 2005 At 1al9 R eiicato de apimLG fslon. M d& CoONGACIOn MOUZ Pors conClctorcn: Licencia de Conduccidn / Eximens de Aptitud oo o Vigente 100%

Medida tendiente a mejorar la seguridad vial de las Carreteras Nacionales y Departamentales. Todo vehiculo
TRANSPORTE Ministerio e Transporte | Resolucion 4007 de 2005 At 15 automotor que transite por las carreteras nacionales o departamentales deberd tener encendidas las luces poliica de Seguridad Vil Parque automotor (asignado Vigente 100%

medias exteriores enire las 06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las condiciones climaticas reinantes, en al PESV)
su articulo 131 literal
) Por a cual se modifica el aticulo 110 del C6digo Penal, Articulo 110. Circunstancias de agravacién punitiva Politica de Alcohol, Drogas y Tabaco GESTOR HSEQ/
TRANSPORTE Ia Repbli Ley 1326 de 2 Toda lal , Vigent 100%
SPOI Congreso de la Repiblica ey 1326 de 2009 ‘oda la ley para el homicidio culposo. Politica de Seguridad Vial GERENCIA gente 00
TRANSPORTE Congreso de la Repibica Ley 105 de 1093 Ao Disposiciones bésicas el ransporte y reditibucion de competencias y recursos entre a naciény los entes | Revision Técnico Mecanicay Licenciade Transito| oo Vigente 100%
tertitoriales. Se define la vida ti de vehiculos terrestres de servicio publico en 20 afios. del vehiculo
TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Resoluci6n 520 de 2003 Toda Declaratoria de unica entidad autorizada como siderurgica para realizar |a desintegracion fisica de los No se han requerido chatarrizaciones Direccion de Operaciones Vigente 100%
vehiculos de servicio pabico.
Enlos locales cerrados y dependencias anexas, debe renovarse el aire de manera uniforme y constante para
T | . '
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 70 proporcionar un ambiente inofensivo y comodo. Las entradas de aire puro deben estar ubicadas en lugares Instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%
opuestos a los sitios por donde se extrae o se expulsa el ire viciado.
. Proporcionar una o varias salidas del aire, colocadas de preferencia en la parte superior de la edificacion; el
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400179 72 aire suministrado no debe contener sustancias nocivas. La descarga debe evitar la entrada de los agentes Instalaciones Servicios Generales Vigente 100%
toxicos por los dispositivos de admision del aire.
Suministrar la cantidad de aire teniendo en cuenta el érea del piso, asi: industria en general, que no desprende
agentes insalubres, 6xicos ni inflamables 1 pie cbico aire /minuto/ pié; garajes (ventiacion
T | . 4 i I 1 pié; i & -

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Vin Trabejoy Seg Social Resolucion 240017 7 mecénica) 1 pie  cibicoaire / minuto / pié; gimnasios 15 pies cubicos aire / minuto/ pié; sanitarios nstalaciones Servicios Generales Vigente 100%

cuartos de bafio 3 pies cbicos airelminuto/pié; sala carga de baterias 2 pies ciibicos aire/minuto/pié;
comedores 1.5 pies ciibicos airelminuto/pié cabinas para soldadura eléctrica 50 pies cibicos
aire/minutolpié; sala - limpieza abrasiva 100 pies cibicos aire/minuto/pié.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Ventilar mecénicamente las cocinas que no tengan ventilacion natural adecuada, extrayendo aire a razén de

Min Trabajoy Seg Social Resolucion 2400179 6 “ i Instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%
treinta 30 cambios por hora como minimo. Instalar campanas de aspiracion,
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2400/79 78 Mantener los sistemas de ventilacion en condiciones de perfecto funcionamiento. Instalaciones Senvicios Generales Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Min. Salud Ley 9/79 109 Tener ventilacion para garantizar suministro de aire limpio y fresco en forma permanente y suficiente Instalaciones Servicios Generales Vigente 100%
Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE) como un asunto de interés social, ptiblico y de conveniencia
GESTION AMBIENTAL Congreso de la Repiblica Ley 697/01 137 nacional, fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno, la competitividad de la Seguimiento de consumo de energia GESTOR HSEQ Vigente 100%
economia colombiana, la proteccion al consumidor y la promocion del uso de energias no convencionales de
manera sostenible con el medio ambiente y los recursos naturales. Definiciones, estimulos y sanciones
Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de
) los tres (3) meses siguientes a su 6n,y su serd sancionado por
SISTEMA DE GES;;‘Z’;IJEEG“R‘DAD ENEL | \finisterio de la proteccién social Decreto 231/06 1 el Cédigo Sustantivo del Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de los Comité de Convivencia GESTOR HSEQ Vigente 100%
trabajadores en la adaptacion de que trata este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que
eliminen el poder de subordinacién laboral
GESTION AMBIENTAL Min. Medio ambiente, vivienda y Resolucion 1402 123y4 Prohibicion de traer a territorio nacional residuos peligrosos e identificacion de aquellos que se producen Entrega de residuos peligrosos identificados a GESTOR HSEQ Vigente 100%
desarrolo territorial empresas con licencia ambiental
GESTION AMBIENTAL Min. Medio ambiente, vivienday | o o 017 Por la cual se establece la norma nacional de emisi6n de ruido y ruido ambiental y sus estandares maximos Medicion ambiental GESTOR HSEQ Vigente 100%
desarrollo territorial permisibles
GESTION AMBIENTAL Congreso de la Repblica Ley 1453 de 2011 Art. 34,35 36 De las implicaciones penales del dafio ambiental y condiciones agravantes. Remediacion ambiental de los accidentes por GESTOR HSEQ Vigente 100%

lerrame que ocurran




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Por la cual se establece el

para adoptar los de trabajo alas delaLey

Ministerio de la proteccion social | Resolucién 734/06 Todo propehicties Reglamento interno de trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Presidencia de La Repablica Decreto 2676 de 2000 Capitulos 1 a VIll por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares. Planes post consumo de la Andi o disposicion final GESTOR HSEQ Vigente 100%
con proveedores autorizados
Por a cual se adjudica el item No. 2 “Fortalecimiento a los planes de control y monitoreo de los ITS y Sifis
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | icterio de fa proteccion social | Resolucion 2676 de 2006 Articulos 1,2,34,5,6 Congénita en las direcciones de salud seleccionadas' y se declaran desiertos los ftem Nos 1 “Reduccién de al Medicina preventiva y del trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAIO demanda métodos en y item No. 3 “Violencia doméstica y
sexual’ de la Licitacion No. MPS-11-2006,
GESTION AVBIENTAL Miniserio e ambiente, vienday | | 1565 5c 5008 Aticulos desde ol 1 hasta el 17| PO 18 cual se dictan normas prohibitivas en materia ambientl, referentes a os residuos y desechos peligrosos | Planes post consumo de la Andi o disposicion final GESTOR HSEQ Vigente 100%
desarrolo terriorial y se dictan otras disposiciones. con proveedores autorizados
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo y Por el cual se modiica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema General de JEFE DE TALENTO
TRABAJO Seguridad Social Decreto 1607 de 2002 Articulos 1.2 Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones. Pago de aportes parafiscales HUMANO Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL M"f;’]‘: d‘;fs’zzz“ y Resolucion 966 de 2008 Atticulos 1-3 por la cual se modifica la Resoluci6n 634 de 2006. Pago de aportes parafiscales JEFE DE TALENTO Vigente 100%
Por a cual se establece los requisitos y el procedimiento para el Registro de Generadores de Residuos o
GESTION AMBIENTAL Ministerio de ambiente, vivienday | Resalucion 1362 de 2 de Capitulo 1,2,3 Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los articulos 27°y 28° del Decreto 4741 del 30 de diciembre de Se generan menos de 5 kgs/mes JEFE DE TALENTO Vigente 100%
desarrollo territorial agosto de 2007 P IANO
La Primera Disposicion Transitoria de la Decisién 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Secretaria General de la Resolucion 957 de 2005 Capitio 1234 Trabajo’, Ia cual sefiala que dicha Decision se aplicara de conformidad con su reglamento que seré aprobado Reglamento nterno de rabaio JEFE DE TALENTO Vigente 100%

comunidad andina

mediante Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina;Aprobar el “Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo"

HUMANO




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . ) Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica la Resolucion 634 de 2006 mediante la cual se JEFE DE TALENTO
Ministerio de la proteccion social | Resolucion 1317 de 2006 Todala resolucién ot o comtenidl del Formeri Ui lania mcorac o Limiiscin do Aportoe Pago de aportes parafiscales e Vigente 100%
. Por la cual se establecen y de definen parala evaluacion,
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | iicterio de Proteccion Social | Resolucion 2646 de 2008 Toda la resolucién prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo|  Estudio de riesgo psicosocial en la compaia. JEFE DE L‘;‘g”m Vigente 100%
y para a determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Noregistro de copaso ante el min proteccion JEFE DE TALENTO
A Congreso de la Repiblica Ley 1429 de 2010 Art. 65 Ley 1420 de 2010:Registro comité paritario de salud P iVt Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | Gongreso de a Repibica | Ley 1260 de Enero 2009 Todala ley Se adiciona el nmeral 10 del articulo 5 y de CST y se establece la icencia por Iuto. Reglamento Interno de Trabajo e a0 Vigente 100%
. Ley 1468 de 2011 . Divulgacion de la norma al area de Recursos
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDADENEL | (oo e | (Derbuady Loy 1028 del 4 10008 Ampliacion del icencia de materidad y casos especiles en nacimientos prematuros y multples con | 195100 95 ot ® B S REAIS08 | yere DE TALENTO Vigente 100%
TRABAJO obligacion del empleador de otrogar 1 0 2 semanas prenacimiento segan decision de la futura madre. HUMANO
de enero de 2017 por nacimiento de hjo.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Decreto Ley 2663 del 5 de Lograra la igualdad y la justicia en las relaciones que surgen dentro de un JEFE DE TALENTO HUMANO, | JEFE DE TALENTO
Congreso de la Repiblica Todos los vigentes ¢ fue surg: Vigente 100%
agosto de 1950 espirit de coordinacién econmica y equiibrio social. y Administracipon de personal.
GESTION AMBIENTAL Departamento técnico Resolucion 1188 de 2003 Capitulo Il Art. 5 Obligaciones y prohibiciones de los actores que intervienen en la cadena gestion de los aceites usados. Seguimiento proveedores de matenimiento de Direccion de Proyectos Vigente 100%
administrativo de Medio ambiente ehiculos
istema de Registro Unico de Afiiados al Sistema de Seguridad Social Integraly de la Proteccion Socia,
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL | itcrio e proteccion Social | Decreto 2390 de 2010 At7y8 adopta el Formulario Unico Elecirénico de Afacion y Manejo de Novedades y dicta otras disposiciones. Pago de aportes parafiscales JEFE DE TALENTO Vigente 100%

HUMANO




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Mediante esta Resolucion, la Superintendencia Financiera establecié las nuevas tablas de mortalidad de
rentistas hombres y mujeres, que utiizaran las administradoras de los sistemas generales de pensiones y de
tiesgos profesionales y las aseguradoras de vida en la elaboraci6n de sus productos y los calculos actuariales

CONTABILIDAD / JEFE DE

Superintendencia Financiera | Resoluci6n 1555 de 2010 Toda resolucion derivados de los mismos Conocimiento y acato de la norma TALENTO HUMAND Vigente 100%
Las nuevas tablas, que remplazan a las adoptadas mediante la Resolucion 585 de 1994, se utiizarén a partir
del préximo 1 de octubre, salvo la gradualidad prevista en la nueva disposicion.
Ministero de ambiente, vivienda Devoluci6n en post consumo a través de puntos
TRANSPORTE Gesartollo toritonal Y| Resolucion 0372 de 2009 Art.5 Sistema de devolucién post consumo de baterias de plomo provenientes del parque vehicular ecolégicos de la ANDI o a proveedores Direccién de Proyectos Vigente 100%
autoriazados
TRANSPORTE Ministerio de ambiente, vivienda | geq g cign 1512 de 2010 At. 15 Sistema de devolucion post consumo de computadores y periféricos Enlrega como residuo peligroso a empresas Direccion de Proyectos Vigente 100%
desarrollo territorial autorizadas
Resolucion 1384 de 23 de Por la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad en las carreteras nacionales, -
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Abril de 2010 Art. 4 departamentales, distritales y municipales de Colombia. Politica de Seguridad Vial GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRANSPORTE Superintendencia de Puertos y |  Circular 011 del 25 de Tota Por el cual se adopta el sistema de administracién del riesgo del lavado de activos y financiacion del Actas y procedimientos SIPLAFT Coordinador de Seguridad Vigente 100%
Transporte Noviembre de 2011 terrorismo.
Ministerio de ambiente, vivienda Devoluci6n en post consumo a través de puntos
GESTION AMBIENTAL desarrollo toritorial Y| Resolucion 1511 de 2010 Art. 16 Sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental de bombillas. Se adoptan otras disposiciones ecologicos de la ANDI o a proveedores Direccién de Proyectos Vigente 100%
autoriazados
Ministero de ambiente, vivienda Cambio de aceites en servitecas autorizadas y
GESTION AMBIENTAL desarrollo (E"II&NH y Resolucion 1446 de 2005 Todos Manejo y disposicion de aceite usado a nivel nacional solicitud de certificados de disposicion final para Direccion de Proyectos Vigente 100%
flota propia
GESTION AMBIENTAL Ministerio de ambiente, vivienday | e yyucign 415 de 2010 Toda Reglamentacion del Registro Unico de Infractores Ambientales RUIA Cumplimiento del pico y placa ambiental Trafico Vigente 100%

desarrolo territorial




Corporacion Auténoma Regional

RESOLUCION DG 1073

Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos para la gestion de aceites usados en el area de

Cambio de aceites en senvitecas autorizadas y

GESTION AMBIENTAL de Cundinamarca Toda jurisdiccién de la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca, CAR solicitud de cert c;;":;ﬁ;:""s'c“’“ final para GESTOR HSEQ Vigente 100%
Obligaci6n de verificar la destinacion que se da a los aceites usados (El resto e la resolucion fue derogada | C2M0i0 de aceites en servitecas autorizadas y

GESTION AMBIENTAL Ministerio del Medio Ambiente Resolucion 415 de 1998 Art. 6 or la res 1446 solicitud de certificados de disposicion final para Direccion de Proyectos Vigente 100%

3 flota propia
GESTION AMBIENTAL e et oy 2| Resolucion 1297 de 2010 At. 16 Obligaciones de los consumidores de pilas y su recoleccion selectiva Disposicion y clasificacién de residuos Senisios Generales Vigente 100%
GESTION AVBIENTAL presidencia de a Reptblica | Decreto 2331 de 2007 Todo por el cual se establece una mecida tendiente al uso racionaly eficiente de energia eléctrica (Cambio de | Se reemplazanlas luminarias incandescentes por | g Vigente 100%

bombillas incandescentes) tubos de iluminacién
Ministerio de Transporte y .

GESTION AMBIENTAL Ministero ds Ambients, vivienda y | Reschiién 5850 de 2007 Todo Modifca el art. 8 de laresolucién 3500 respecto a los centros de diagnstico automotriz autorizados y la Revision Técnico mecénica en lugares Gestion ambiental Vigente 100%

revision tecnicomecénica autorizados

desarrolio territorial
, Se entrevistan, envian a exémenes médicos y
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabsio y Decreto 2177 de 1689 L1117 Reubicacén delpersonal que ha suffido accdentes de rabejoy que han originado ncapacidades temporaes y| @ *0USSIa SV & SATeNes IEGeY | e DE TALENTO Vigente 100%
Seguridad Social permanentes parciales.
candidatos
Establecimiento de los limites a rido ocupacional continuo sin exceder jormadas de & horas de trabajo
ras no puede exceder 85
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo y . 4 horas no puede exceder los 90 db
‘Seguridad Social Resolucion 1792 de 1990 1 2 horas no puede exceder 95 dbl Dosimetria aprobada por ARL GESTOR HSEQ Vigente 100%
1 hora no puede exceder 105 db
No puede exponerse més de 15 min a 115 db

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabaioy | o cion 6308 de 1001 . OrdenarIa préctica de examenes médicos ocupacionales o de admision a todos los trabajadores para Eximenes médicos GESTOR HSEQ Vigente 100%

Seguridad Social

determinar aptitud fisica y mental




Modifica el articulo 38 del decreto 948/95 y el articulo 3 del decreto 2107/95 sobre emisiones de vehiculos

GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repiblica | Decreto 1552 del 2000 At 1y2 ™ Revision técnico mecénica Gestion Documental Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repiblica Decreto 1298 del 1997 At ly2 Emisiones de vehiculos diesel en términos de opacidad y material particulado. Modifica el art. 38 del decreto Revisi6n técnico mecanica Gestién Documental Vigente 100%
948y el art. 3 del decreto 2107
Ministerio de Transporte
TRANSPORTE Ministerio de Ambiente, vivienda y | Resolucion 1048 de 1999 At 2y3 Vehiculos modelo 2001 o anteriores deben cumplir la norma de niveles permisibles de emisiones atmosféricas Revision técnico mecénica Gestion Documental Vigente 100%
desarrollo territorial
GESTION AMBIENTAL Congreso de la Republica Ley 373 de 1997 Toda Por el cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua Programa de Gestion Ambiental Gestion Documental Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL |  Instituto Nacional de Medicina | g ign 1183 de 2005 Toda Establece y adopta la determinacién de estado de embriaguez aguda. Alcoholimetrias GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO Legal y Ciencias Forenses

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Transporte | Resolucion 1500 de 2005 At 1a5 Definicion de las nuevas categorias de las licencias de conduccion Verificacion Simit Gestion Documental Vigente 100%

. La no presentacion de comparendos por este item
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Transporte | Resolucién 16200 de 2002 Toda Reglamenta el uso del cinturén de seguridad y laInspeccién de Comportamiento frente al Gestion Documental Vigente 100%

riesgo
En investigacion de que forma se aplicaria en

; ] i ] nuestra organizacion, se esta investigando de que

GESTION AMBIENTAL Ministerio de Minas y Energia Res“‘“”;gljfogw de 5, No. d Programa de Uso Racional y Eficiente de Ia Energia y demas Formas de Energia No Convencionales, forma se debe implementar un Programa de Uso GESTOR HSEQ Vigente 100%

PROURE, se definen sus objetivos, subprogramas y se adoptan otras disposiciones al respecto

Racional y Eficiente de la Energia y demas
Formas de Energia No Convencionales, PROURE




GESTOR HSEQ( Cuando se

GESTION AMBIENTAL Congreso de la Repiblica Ley 1259 de 2008 Toda Comparendo Ambiental No se han presentado ala fecha / Capacitacion resont®) Vigente 100%

GESTION AMBIENTAL Presidencia de la Repiblica Decreto 3450 de 2008 Todo Sustituye las fuentes de iluminacién de baja eficacia luminica (<60 wt) Cambio de "I'r"‘:;‘:;‘:;‘;?[i”"‘"mé“ de Servicios Generales Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDAD ENEL | oo o Ley 1355 de 2009 Todo Se define a obesidad y las enfermedades cronicas no wransmisibles asociadas a ésta como una priridad de PVE Cardiovascular GESTOR HSEQ Vigente 100%

TRABAJO salud piblica y se adoptan medidas para su control, atencion y prevencion
SISTEMA DE GES;S,\%:JZEGUR‘DAD ENEL | piisterio de Ia proteccion social | Decreto 4942 de 2009 Todo Manual tnico para la calficacion de invalidez Afiaciones SGRP, Reporte dedTy EP. e a0 Vigente 100%
SISTEMA DE GES;'R‘i';LgEG“R‘DAD ENEL | Ministerio de la proteccién social | Resolucién 1956 de 2008 Toda Programas y en tabaquismo. de prohibido fumar Politica de Alcohol, Drogas y Tabaco GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | o oo oo o Decreto 15 de 2011 Todo Por el cual se establecen s limites de velocidad méxima para garantizar Ia seguridad vialen el estado de ops Ing. Hseq / Direccién de Vigente 100%
emergencia econémica, social y ecologica Operaciones

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | 5o iiencia de Ia Repiblica Ley 1496 de 2011 A5 Igualdad en las remuneraciones salariales sin discriminacion de género Salarios asignados ‘:;"nsi"ng:sy desempefio en las JEFE DE TAANLOENTO Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | Ministerio e ambiente, vivienday | oo oo 0o Toda Reglamenta los niveles permisibles de emisiones que deberan cumpii las fuentes mviles terrestres. Ver Revision Técnico Mecanica y mantenimiento Gestion Documental Vigente 100%

desarrolo territorial

tablas 9y 10 de limites permisibles para fuentes moviles segun tipo de vehiculos ( Liviano y pesado)

preventivo de los vehiculos




Obligatoriedad de las empresas que posean o administren flota superior a diez vehiculos de acreditar un Plan

PARQUE AUTOMOTOR

) Programa de Seguridad vial, Polftica de Seguridad
TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 1503 de 2011 Toda estratégico de seguridad vial y revisarlo cada dos afios vial (ASIGNADO AL PESV) Vigente 100%
Realizacion Campafia de la seguridad social,
“Ultima semana del més de Abrir"
. Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en colombia, se establece la semana de la seguridad 2 °

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Congreso de la Repiblica Ley 1502 de 2011 Toda social, se implementa la jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones. Conmemoracién al 27 de abril el dia en que entro GESTOR HSEQ Vigente 100%

en vigencia as referencias mundiales con mayor

relevancia, influencia e impacto en materia de

seguridad social.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de la proteccién social | Resolucion 1677 de 2008 Art. 1 Peores formas de trabajo infantil (Prohibiciones) Reglamento interno de trabajo JEFE DE TALENTO Vigente 100%
TRABAJO HUMANO
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de la proteccion social Decreto 100 de 2012 Art.2y3 Prohibicion de la multiafiliacion al SGRP Sispro y certificaciones al ingreso de personal JEFE DE TALENTO Vigente 100%
TRABAJO HUMANO
Ley Anitramites, eliminacion del certficado judicial y de notariar PUDICOS. ASICOMO [ | o antecedentes se realza

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL ) At.7,8,10, 17,21, 25,121, 137,| laradicacion de Ias incapacidades por enfermedad general que debe ser realizada por el empleador Phoidimiativriummiriotnrari
Presidencia de la Republica Decreto ley 19 de 2012 138, 140, 193, 196, 198, 199, Normas para suprimir o reformar y tramites existentes en la o Gestién Documental Vigente 100%

TRABAJO i incapacidades médicas y se veriica en Simit la

201, 204y 205 adminisiracion publica "
. ¢ . vigencia de las licencias de conduccion
Ampliacion del plazo de renovacion de la licencia de conduccion
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio del Trabjo Resolucion 652 de 2012 Toda Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral Reglamento interno de trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio del Trabajo Resolucion 1356 de 2012 Toda al plazo a3lde 2012 Reglamento interno de trabajo GESTOR HSEQ Vigente 100%
Modiicacion de documentos en actualizacion

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL | \iiterio e fa proteccion social | Ley 1562 de 2012 Toda Modifica el sistema general de riesgo profesionales como el Programa de Salud ocupacional y otros GESTOR HSEQ Vigente 100%

que mencionaban ARL




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Radicacion y aprobacién del Plan de

Presidencia de la Republica | Decreto 3573 de 2011 At 1,3y 14 Por el cual se crea la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA GESTOR HSEQ Vigente 100%
Contingencias por Carretera
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | Ministerio de ambiente, vivienday | o oo oo Toda Elementos que deben ser considerados en los Planes de Gestion de Devolucion de Productos Post Consumo |~ Entrega a proveedores autorizados o a puntos GESTOR HSEQ Vigente 100%
desarrolo territorial de Farmacos o Medicamentos Vencidos ecoldgicos de la ANDI
SISTEMA DE GESTION Y SEGURDAD ENEL | oo o social | Resolucion 4502 do 2012 s Por el cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de | Aplicara en caso de renovacién de la LSO del GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAIO salud ocupacional Asistente HSEQ
TRANSPORTE DIAN Resolucion 139 de 2012 At.1,5y6 Por el cual se adopta la reclasificacion de actividades economicas CIIU 4 Nuevo RUT D"““’L@g[’:!":f:m“ y Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Acaldia do Bogota Plan de Desarrolio + At 30 Por el cual se obliga a los ciudadanos del Distto Capital a separar 0s residuos en bolsa negra (residuos | PGIR / Programa de Reciclje pero en colres GESTOR HSEQ Vigente 100%
Programa Basura Cero comunes) y blanca (Papely carton) verde y gris por disponibilidad del mercado

GESTION AMBIENTAL Secretar 'Zﬁ'z:;‘:; deMedio | pecolucion 1754 de 2011 AIt.6,7,8 Adopcion del Plan para la Gestion de Residuos Peligrosos para el Distrito Capital P-S019 Programas de Gestién Ambiental GESTOR HSEQ Vigente 100%

GESTION AMBIENTAL Alcaldia de Duitama Resolucion 061 de 2011 Toda Medidas reglamentarias para la imposicién del comparendo ambientaly se dictan otras disposiciones Ordeny Aseo GESTOR HSEQ Vigente 100%

GESTION AMBIENTAL Consejo de Bogoté Acuerdo 236 de 2012 Toda Por el cual se reglamenta el comparendo ambiental en el Distrito Capital Ordeny Aseo GESTOR HSEQ Vigente 100%




Secretaria de Ambiente y

Se dictan lineamientos para el aprovechamiento de llantas y neuméticos usados, y llantas no conformes en el

GESTION AMBIENTAL Secretmes o Morlad Resolucién 6981 de 2011 A 1,2,3,4,9 Distito Cantl Procedimiento Manejo de Resduos GESTOR HSEQ Vigente 100%
GESTION AMBIENTAL Secretaria de Ambiente Resolucion 1226 de 2012 Toda Por la cual se designa el (1a) defensor (a) del ciudadano (a) de la Secretaria Distrital de Ambiente Aplica en el ‘;zzgﬂ“zﬂi’;‘fgﬂa’“““’" por GESTOR HSEQ Vigente 100%
) Eleccion y Conformaci6n del Comité de
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Acaldiado Bogota Decreto 437 de 2012 Toda Por medio del cual se establecen las funciones del Comité de Convivencia Laboral, y se modifica parciamente o GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAIO el Decreto Distrital 515 de 2006
Reglamento Interno de Trabajo
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Resolucién 12379 de 2012 Toda Por la cual se adoptan los procedimientos y se establecen los requisitos para adelantar los tramites ante los Inscripcion RUNT Direccién de Operaciones Vigente 100%
organismos de transito
Por la cual se establece un requisito adicional para el registro o matricula inicialde vehi-culos adquiridos por
establecimientos bancarios o compafias de financiamiento y desti-nados a ser objeto de un contrato de Inscripcién RUNT y contrato de leasing de los
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Resolucion 366 de 2013 Toda arrendamiento financiero o leasing, se reglamenta la validacion ante el RUNT del paz y salvo por infracciones |vehiculos matriculados después el 13 de Febrero| ~ Direccion de Operaciones Vigente 100%
de trénsito detectadas a través de medios técnicos o tecnolgicos, exigido alos establecimientos bancarios o de 2013
compafias de financiamiento y se dictan otras disposiciones.
. . ’ Calcomanias de Como Conduzco con el nimero
; [ >
TRANSPORTE Superintendencia de Puertos y | oo oo oo Toda Por el cual e reglamentan as caractersiicas técricas de los adhesivos que deben portar s vehiculos de | “*(e e B9 S0 N0 B HUUTS GESTOR HSEQ Vigente 100%
Transporte senvicio pablico de transporte terrestre automotor c
méximo 13 de Marzo de 2013

TRANSPORTE 5“”""“'::::2:;?; PUertos y | cicular Externa 9 de 2013 Toda Aclaraciones sobre el adhesivo "Como Conduzco” Adhesivo en cumplimiento en todos los vehiculos GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Decreto 486 de 2013 Toda Suspencion Temporal a la Pdliza de Chatarrizacion No existen vehiculos actualmente a los cuales les GESTOR HSEQ Vigente 100%

aplique chatarrizacion




Coordinador Administrativo y

TRANSPORTE DIAN Circular 170 Toda Procedimientos de reporte de informacion financiera a la UIAF Reportes trimestrales a la UIAF contable Vigente 100%
TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 793 de 2002 Art,2,3,4,7y17 Reglas que gobieman la extinsion de dominio Verificacion en listas restrictivas a proveedores, Director de Seguridad Vigente 100%
contratistas, funcionarios y accionistas
i . Aplicacion de la normatividad a los trabajadores
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | Ministerio de Salud y Proteccin Por medio del cual de corrige un error de digitacién en la resolucion 4502 de 2012 Por la cual se reglamenta | \ "0 o 1o aetividades de salud ocupacional a|
Resolucion 447 de 2013 Toda el procedimiento, requisitos para el olorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacionaly se dictan " GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAIO Social y Ia compafia en el cumplimiento del ramite de las
otras disposiciones'
licencias.
Envio de comunicado a contratistas para
TRANSPORTE Congreso de la Repiblica Ley 1581/2012 Toda Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales. autorizacion de uso de la informacién, Director de Riesgos y Vigente 100%
Implementacién formato de autorizacién para uso Cumplimiento
de informacion.
Cuando se presenta una visita por parte de los
Inspectores de Trabajoy seguridad social ejerceran sus funciones de inspeccién, vigiancia y control en todo | 1SPectores se tiene conocimiento de esta
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL ) P 2j0 Y seg! ) peccion , vigi Y actividad y se solicitara al profesional , el Coordinador Administrativo y
Congreso de la Republica Ley 1613/2013 Toda el territorio nacional y conoceran todos los aspectos de individuales de la entidades privadas y el derecho e Vigente 100%
TRABAJO ‘ documento que lo autorice para la realizacion de contable
colectivo del sector publico. )
las inspecciones y se atendera y suministrard la
informacion requerida.
Aun cuando la responsabilidad no es directa se
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Congreso de la Repiblica Ley 1616/2013 d Garantizar el ejercicio del derecho a la salud mental, a la poblacion colombiana cuenta con un programa de riesgo psicosocial el | CoOrdinador Adminisrativo y Vigente 100%
(Participacion Indirecta) table
cual es trabajado de la mano con la ARL.
Por la cual se establece un procedimiento en materia de Salud Ocupacional
Los empleadores del sector piblicoy privado ademés del examen médico preocupacional 0 de admision |y L
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL |  Ministerio de Trabajoy de la . 1 podran ordenar la practica de la prueba de embarazo, cuando se trate de empleos u ocupaciones en los que P
Resolucion 3716 de 1994 cuenta con un programa de riesgo psicosocial el GESTOR HSEQ Vigente 100%
Proteccion Social existan riesqos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el normal desarrolo del embarazo,
¢ v cual es trabajado de la mano con la ARL.
con el fin tnico y exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a factores que puedan causarle daio a ella
oal feto.
. Por la cual se actualiza a codificacion de las infracciones de transito, de con lo establecidoenla | C Normas de transito y tipo de
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Resolucion 3027/2010 Toda Loy 1383 de 2010, 5o aopta e Manuel e Infracclones y se dictan otras disposkiones i eonas. GESTOR HSEQ Vigente 100%




Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias

Politica de acohol drogas y tabaquismo /

TRANSPORTE Congreso de la Repblica Ley 156612012 Toda psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevencion del consumo, abusoy , GESTOR HSEQ Vigente 100%
N 2 capacitacion asociada a estos temas.
adicci6n a sustancias” psicoactivas
Por el cual se modifica el parégralo 1°del articulo 40 del Decrelo 1406 de 1999 en el cual se establece que la
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL seguridad social a cargo de los respectivos empleadores correspondientes a los (2) primeros dias de Aplicacion de la normatividad en los proceso de JEFE DE TALENTO
Ministerio de Trabajo Decreto 2043/2013 Toda incapacidad originada por incapacidad general y de las entidades promotoras de salud a partir del 3 dia y de nomina y contabilidad. HUMANO / Contabilidad Vigente 100%
conformidad con la normatividad vigente.
GESTION AMBIENTAL Congreso de la Repiblca Ley 167212013 Toda Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestion integral de Adopci6n de los controles establecidos en la GESTOR HSEQ Vigente 100%
residuos de aparalos electricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones. poliica.
Por la cual se modifica el articulo 8 del decreto 738 de 2013. La personas juridicas o naturales, que presten | Actualmente no sé tiene establecido el control por
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL . Senvicios de vigilancia y seguridad privada, con vigilantes, escoltas y / 0 supervisores, tendran plazo hasta el | que no se pesta este servicio, pero se tendra en
TRABAJO Presidencia de la Repiblica Decreto 931/2014 Toda 31 de diciembre de 2014, para que el personal vinculado cuente con la certificacion de aptitud psicofisico por | cuenta en el momento que se haga contratacion Director de Seguridad Vigente 100%
el porte y tenencia de armas de fuego de personal de seguridad.
Actualmente todos nuestros mproveeores.
. "Por el cual se establecen normas para asegura la afiacion al Sistema Integral de Seguridad Social delos | coniratistas cuentan con la seguridad social, aun
SISTEMA DE GES;;‘Z’;IJSOEG“R‘DAD ENEL Ministerio de Trabajo Decreto 1047 de 2014 Toda conductores del servicio piiblico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos, se | que no es de servicio publico. EI momento que se GESTOR HSEQ Vigente 100%
reglamentan algunos aspectos del servicio para su operatividad y se dictan ofras disposiciones” requiera se tendra en cuenta esta normaividad de
afliacion a estos trabajadores.
Implimentacion de la norma en la liquidacin de
cesantias al personal. Estinacion al marco de
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Por el cual se desarrolla el es esquema de ahorro d . se establece el 6 proteccion al cesante. Elaboracion del formato JEFE DE TALENTO
Ministerio de Trabajo Decreto 135/2014 Toda proporcional al ahorro en el mecanismo de proteccion al cesante y se dictan oras disposiciones. para manifestar la voluntad sobre el ahorro de | HUMANO / Contabilidad Vigente 100%
cesantias para el mecanismo de proteccén al
cesante.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo Decreto 3068/ 2013 Toda Por el cual se fija el salario minimo mensual vigente. Implementacion de la norma. JEFE DE TALENTO Vigente 100%
HUMANO / Contabilidad
En proceso de implementacion de la guia
TRANSPORTE Ministerio de Trabajo Resolucion 1565/2014 Toda Por la cual se expede la guia metodologica del plan estrategico de seguridad vial GESTOR;EE%?“‘"” de Vigente 100%

metodologica del plan estrategico de seguridad
vial




Porlacual se indica que "Las empresas de transporte publico terrestre automotor deberan establecer
programas de control y seguimiento de las infracciones de transito de los conductores a su servicio. Dicho

Reportes de Infracciones a las super de

TRANSPORTE Superintendencia de Transporte | Circular 14 de Juio 2014 Toda programa deberd enviarse mensualmente por las empresas de transporte publico terrestre automolor a la il Director de Operaciones Vigente 100%
Super. Puertos y transporte. Las empresas que no cumplan con lo antes indicado sern sancionadas por P
dicha entidad con una multa equivalente a 100s.m.m.Lv
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDADENEL | b oqiiencia de la Repiiblica Dec’e“’lzlgz agosto Toda Por la Cual se expide la tabla de enfermedades laborales Subprograma de Medicina Preventiva (HSEQ) GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRANSPORTE Ministerio de Transporte | Resolucion 5193 de 2007 Atly2 Determina el periodo de afo gravable, Tablas de relacion para el pago de impuesto. Liquidacién de impuestos Financiera Vigente 100%
TRANSPORTE Ministerio de Transporte Resolucion 6434 de 2009 Toda la Norma Se establecen unas medidas de trénsito vehicular tendientes a garantizar la movilidad en las vias del pals, en |\ ioreq sateiital de cumplimiento de estanorma.|  Director de Proyectos Vigente 100%
Ia temporada vacacional de Navidad y Afio Nuevo
Presentar los estados financieros
TRANSPORTE Superintendencia de Transporte - | o Todala Norma Parametros de la informacion financiera que deben presentar ante la Superintendencia de Puertos y correspondientes a un periodo de tiempo Financiera Vigente 100%
Ministerio de Transporte Transporte derivados de la operacion de transporte
RESOLUCION 001200 DE por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones 1555 de junio 27 de 2005 y 4415 de diciembre 20 de | Certificado de Conformidad expedido por un Coordinacion de
TRANSPORTE Ministerio de Transporte 2006 Toda la Norma 2005 relacionadas con el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz para Conducir, Organismo de Certficacion Calidad y HSE Vigente 100%
parala realizacion de ciertas operaciones de transporte se requiere de vehiculos especiales automotores y no . anicas, ambientales,
automotores para el transporte de carga y equipos cuyas no se encuentran en g ;
TRANSPORTE Ministerio de Transporte RESOLUCION 005967 DE Toda la Norma las Resoluciones 4100 del 28 de diciembre de 2004 y 2888 del 14 de octubre de 2005, y/o sus de pesos, dimensiones, comodidad y seguridad Coondinacitin de Vigente 100%
2000 ' ‘ con las normas legales vigentes y que su Calidad y HSE
especificaciones sobrepasan los limites méximos de dimensiones, y/o pesos brutos vehiculares y/o pesos por ¢
! A respectiva aprobacion
eje, permitidos por la legislacion vigente para su operacion normal dentro de la red vial a nivel nacional.
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabejo DECRETO 1072 de 2015 Toda Implementacion del sistema de gestion de segurida y salud en el trabajo Plan de abajo al cumplimiento del sistema de GESTOR HSEQ Vigente 100%

gestion de seguridad y salud en el trabajo.




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Por medio del cual modifica el art, 2.2.4..6.37 del decreto 1072 de 2015 sobre la transicion para la

Modificacion del plan de trabajo al cumplimiento

Presidencia de la Repibica |  Decreto 052 de 2017 At 2.24.637 e o S 1o gy s o & oo (56 5. deltema d gstdn :b; soquidady s o GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD ENEL | 1 iiencia e la Repiblca Decreto 2644 de 1994 Toda Por el cual se expide Ia tabla (inica para as indemizaciones por perdida de la capacidad aboral entre ¢l 5% y NA Informativa Vigente 100%
&l 49.99% y Ia prestacion economica correspondiente.
SISTEMA BE GBS O g CURIPAPENEL | presidencia de la Repibica | DECRETO 3085 DE 2007 Todo Por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 44 de a Ley 1122 de 2007 Registros de Pagos Contador Vigente 100%
SISTEMA DE GES;;?\%ZJZEGUR‘DAD ENEL Min Trabajo y Seg Social Resolucion 2413 /1979 Toda Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccién. Reglamento de higiene y seguridad GESTOR HSEQ Vigente 100%
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Min Trabajoy Seq Social Resolucion 4927 de 2016 Todos los cursos Por el cual e establecen los parametros y requisiios para desarrollr, cerifcary registrar el curso virtual Implermentr los cursos de SG-SST GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y . Por mecio de Ia cual se adoptan instrumentos para prevenir, controlar y sancionar el contrabando, el lavado de | Implementacién Sistema de Gestion de Seguridad
P Congreso de Ia Reptblica Ley 1762 de 2015 Toda etk o S Gerente Vigente 100%
Modifcacién del Capitul I de la Circular Bésica Contable y Financiera en materia e VaOracon 08 Giartas, | oo
PROCESO CONTABLE Y FINANCIERO Superintendencia Financiera Circular 032 de 2015 Toda y de los Anexos 1, 3y 5 respecto de la clasificacion de las garantias para efecto de la asignacion de PDI y la mobilitiarias ¢ Contador Vigente 100%
referencia a garantias mobilarias.
Sistematizacién de Procesos Aduaneros. registro
; Por la cual se reglamenta el Decreto 2685 de diciembre 26 de 1999 .
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS Y | Direccion Generalde Impuestos | oo oo oo Toda A e A 6 en el sistema informético aduanero ante ¢l Gerente Vigente 100%

AADUANAS NACIONALES

uanas Nacionales

En uso de las facultades conferidas en el literal i) del articulo 19

Delegado del
Centro de Servicios Aduaneros — CESA-




Por medio de la cual se modifica el Estatuto Tributario, la Ley 1607 de 2012, se crean mecanismos de lucha

Actualizacion de todo el sistema tributario de la

ESTATUTO TRIBUTARIO Congreso de la Repiblica LEY 1739 DE 2014 Toda ) compafiia y aplicacion a todos los procesos Contador Vigente 100%
contra la evasion y se dictan otras disposiciones. s

por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de |~ Actualizacion delos procesos contables para

CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA | Congreso de la Repblica LEY 1314 DE 2009 Toda informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades el parasu la informaci6n aceptada en Contador Vigente 100%
expedicion y Ias entidades de vigiar su colombia

ANTICORRUPGION Congreso de la Repbica LEv 1474 DE 2011 Toda Por l cual se dictan normas orentadas a fortalecer os mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de | Se tiene presente a informacion y aplicacion para Cerente Vigente 100%

actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica. prevenir corrupcion dentro de la organizacion
CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA | Ministerio de Comercio, Industria | o oo Toda Por el cual e reglamenta a Ley 1314 de 2009 sobre el marco técrico normaivo para los preparadores de | Se toma como base para la preparacion de la Contador Vigente 100%

y Turismo informacion financiera que conforman el Grupo 2. nformacion de la compafiia.
POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE a e lz?z‘j:;:dii":ﬁ;m;’;ws Y

TALENTO HUMANO Presidencia de La Repiblica Ley 1780 de 2016 Toda GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y SE | /8Pane 06 recutses due Iaya ligar pare, Gerente Vigente 100%

IeTAN OTRAS DISPOSICIONES fomentar el emprendimiento juvenil y el acceso

trabajo
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo Concepto 48997 de 2015 Toda Trabajador de manejo y confianza comorepresentante de los trabajadores en el COPASST Eleccion del C‘S‘;":Z‘"Q: ;‘Zs:g‘a‘:‘sz':” del personal GESTOR HSEQ Vigente 100%
Resolucion 1231 de 2016
(Resolucién derogada por Nos aderimos al mecanismo de evaluacion del Coordinacién de
TRANSPORTE Ministerio de Transporte e e Toda Por el cual se adopta el documento guia para la evaluacién de los planes estrategicos de seguridad vial LS\ extabletido por ol mmvators eldaty e Vigente 100%
2020)
La compaiiia pondra a disposicién en el momento
que se requiera o se solicite colaboracion o

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo Resolucion 6045 de 2014 Toda Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 participacion de los comites nacionales para la GESTOR HSEQ Vigente 100%

elaboracion e implentacion del plan nacional de




Por medio del cual se modffica el aticulo .~Mel b~itUIO 6 del Titulo 4 de

Ampliacion del plazo de implementacién del

'SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Ministerio de Trabajo Decreto 0171 Todo Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion SGSST hasta el 31 de Enero de 2017 GESTOR HSEQ Vigente 100%
dela Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Actulzacion del Formularo e novedades y ko
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo Decreto 1528 de 2015 Todo Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.16., sesion de responsabilidades a los prestadores de GESTOR HSEQ Vigente 100%
2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos
servicios de SGSSY y
Laborales
REpOTE G ATy TADOTaIES A TaS
EPS del rabajador en cuestién y e informe de lo
sucedido en un plazo no mayor a 2 dias habiles
siguientes. al dia que ocurre el incidente.
ART. 1°—Modificar el articulo 3° de la Resolucion
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL Ministerio de Trabajo Decreto 2851/2015 Todo Por la cual se modifica el art 3 de la resolucién 156 de 2005 o 156 de 2005, el cual quedard asi: GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO ART. 3°—Obligacién de los empleadores y
contratantes. De conformidad con el literal e) del
articulo 21y e articulo 62 del Decrelo-Ley 1295
de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1,2.2.4.16y
2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, el empleador
o contratante deberd ofifcar a la enidad
Por el cual se establecen las reglas para el funcionamiento de la Subcuenta del Seguro de Riesgos
Catastréficos y Accidentes de Transito (ECAT), y las condiciones de cobertura, reconocimiento y pago de los. Se tienen conocimiento de la Norma en el
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | Ministerio de Hacienda y Crédito Servicios de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito, eventos catastroficos de | momento en que haya que aplicarse se tendra en
TRABAJO Publico Decreto 56 de 2015 Todo origen natural, eventos terraristas o los demés eventos aprobados por el Ministerio de Salud y Proteccion cuenta para su funcionamiento. Incluir Tema GESTOR HSEQ Vigente 100%
Social en su calidad de Consejo de Administracion del Fosyga, por parte de la Subcuenta ECAT del Fosygay dentro de la Charlas a Conductores
de las eniidades aseguradoras autorizadas para operar el SOAT.
TA COMPANTA CONOCE &TRUEVo
formulario y lo tienen en cuenta para el reporte de
novedades.
La presente resolucion fiene como objeto adoptar
el Formulario Unico de Afiliacion y Registro de
Novedades al Sistema General de Seguridad
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Registro de Novedades al Sistema General de. Social en Salud, y las instrucciones para su JEFE DE TALENTO
TRABAJO Ministerio de Trabajo Resolucion 974 de 2016 Todos Seguridad Social en Salud diligenciamiento contenidos en los Anexos HUMANO Vigente 100%
Técnicos No. 1: "FORMULARIO UNICO DE
AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD"y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO
La presente Parte tiene por objeto unificar y
actualzar las reglas de afliacion al Sistema
Decreto Unico General de Seguridad Social en Salud, crear el
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL | Ministero de Salud y Proteccion | Reglamentario del Sector 22321 - 223210 Por medo de cual se exide ¢l Decreto Cnico Reglamentario del Sector Salud y Proteceion Social Sistema de Afiiacion Transaccional, mediante el | - JEFE DE TALENTO Vigente 100%
ocial Salud y Proteccion Social cual se podran realzar los procesos de afliacion y
780 de 2015 novedades en el citado Sistema, y definir los
instrumentos para garanizar a continuidad en la
afliacion y el goce efectivo del derecho a la salud.
Los conductores tendrén plazo hasta el 31 de
Mediante la cual modifica el paragrafo 1° del articulo 3° de Ia resolucion 1223 de 2014, la cual habfa sido | diciembre de 2017, para obtener el certficado del
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Miristerio de Transporte Resolucion 5747 de 2016 A modificada por la resolucién 2328 de 2016, sefialando que los conductores tendrén plazo hasta el 31 de curso obligatorio de capacitacion para PARQUE AUTOMOTOR Vigente 100%
diciembre de 2017 para obtener el d para que que transportan mercancias
ransportan mercancias peligrosas. peligrosas, de que trata el rticulo 3 de la
Resolucion 1223 de 2014.
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL ucPp Resolucion 2082 de 2016 Todos Regula los estandares de cobro 2082 y subroga la Res 444 de 2013 hacer un analiis de los estandares de cabro2082|  V5TE 2 IALENTO Vigente 100%




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL

Por medio de la cual se modifica la resolucion 2082 del 6 de octubre de 2016, que subrogé la resolucion
uGPP Resolucion 0251 de 2017 Todos nimero 444 de 2013, "por medio de la cual subroga la resolucién nimero 444 del 28 de junio de 2013", "por la | hacer un analisis de los estandares de cobro que JEFE DE TALENTO Vigente 100%
cual se establecen los estandares de cobro que deben implementar las administraciones del sistema de la se deben implementar IANO
proteccion social”.
Cualquier responsable generador de ruido a ravés
Decreo Unico s oo ebera e o meckdns par
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ENEL | -y iictorio del Medio Ambiente R:?;z’gi’[‘;”‘%:z:zﬁf’ 25111 -2251111 Prevencién y control de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire. controlar el mismo. La empresa no supera los GESTOR HSEQ Vigente 100%
Y limites de permitidos de generacion de ruido. De
Sostenible 1076 de 2015
igual forma la empresa hace mediciones de ruido
y progamas de vigiancia auditiva.
o La Ley regularé el control de calidad de bienes y servicios offecidos y prestados a la comunidad, asi comola
Constiucion politica de informacion que debe suministrarse al piblico en su comercializacién,
Calidad del servicio, control servicio Congreso de la Repiblica Colombia De 1991, A7, . g P ; ; Aplcacion de procedimientos y norms técnicas HSEQ Vigente 100%
Serén responsables, de acuerdo con la ey, quienes en la produccién y en la comercializacion de bienes y
actualizada en 2005
senvicios, atenten contra la salud, seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y Usuarios.
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su | Reglamento interno de trabajo. Programa de salud
R . buen nombre, tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen jonal Gerente General
CONSTITUCION Asamblea Nagional Constituyente Consfitucion Toda los derechos de los demas y el orden juridico. Nadie sera molestado por razén de sus convicciones o Contratos de trabajo. Politica integral de la Consultor SIG Vigente 100%
creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia empresa.
Se garantizala ibertad de cultos. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento Gerente General
CONSTITUCION Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Toda y opiniones. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial | se realiza por medio del Comite de Convivencia Consullor SI6. Vigente 100%
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
Programa de salud ocupacional actualizado,
Comité paritario de salud ocupacional registrado
ante Min protecci6n soci
de acuerdo a la norma por libre eleccion de los
Comité Paritario de Seguridad Ministerio de Trabajo trabajadores y con el numero de Gerente General
9! 4 y Resolucion 1457 At13 Toda empresa publica como privada &l COPASST Min- 2y Y Consultor SIG Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) Seguridad Social por parte de los
. COPASST
personal administrativo, reunién mensual
del COPASST y reuniones exiraordinarias en caso
de emergencia o por algdin tipo accidente grave o
faltal.
Ministerio De hacienda,
Comité Paritario de Seguridad y Ministerio de Trabajoy Cambia el nombre a Comité Paritario de Salud Ocupacional. Gerente General
De to 1295 de 1994 Art 63 'CONFORMACION COPASST O VIGIA [& lltor SIG Vi It 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) Seguridad Social y ecreto o ! Obligacion del empleador de suministrar 4 horas semanales dentro del horario de trabajo. 2";: AZST gente
Ministerio de Salud
Ministerio De hacienda,
Comité Paritario de Seguridad Ministerio de Trabajo Gerente General
9! 4 oy Decreto 1295 Art 63, literal a El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afios. CONFORMACION COPASST O VIGIA Consultor SIG Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) Seguridad Social y
Ministerio de Salud COPASST




Comité Paritario de Seguridad y

Ministerio de Trabajoy

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas que tengan a su servicio
diez (10) o més trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,

Director del proyecto,

‘Seguridad Social y Resolucion 2013 A1 A ¢ CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) e Higene y Seguridad Industal, cuya oganizacony funcionaiento st e scuerdo o oAt
Programa de salud ocupacional actualizado,
COPASST que de acuerdo a la norma por ibre
eleccion de los trabajadores y con el numero
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de as partes; 50 a 499 de representantes por parte de los
Comité Paritario de Seguridad y Ministerio de Trabajo y trabajadores, dos representantes por cada una de las partes; 500 a 999 Director del proyecto,
Sequridad Social y Resolucion 2013 A2 ° ) : ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) tres representantes por cada una de las partes; 1000 0 més trabajadores, reunion mensual del COPASST y reuniones
Ministerio de Salud Gerente General COPASST
cualro representantes. extraordinarias en caso de emergencia o
por algn tipo de accidente grave o fata, se
llevan registros de las reuniones por parte
del programa
. Ministerio de Trabajo y Director del proyecto,
g:;";;":"ﬁ:s;: (Sgg‘:x’;g% ‘Seguridad Social y Resolucion 2013 A7 E1 comité se debe reunir por lo menos una vez al mes. CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Ministerio de Salud Gerente General COPASST
Programa de salud ocupacional actualizado,
i Ministerio de Trabajoy Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades Comité paritario de salud ocupacional registrado Director del proyecto,
Comité Pariario de Seguridad y ante Min proteccion social de acuerdo a la norma
Sequridad Social y Resolucion 2013 Todo el Art 11 profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para . ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) por libre elecci6n de los trabajadores y con el
Ministerio de Salud evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado. Gerente HSEQ, COPASST.
numero de representantes por parte de los.
trabajadores y personal administrativo
. Ministerio de Trabajo y Elaborar el acta de cada reunion y someterla a a discusion y aprobacién del Comite. Director del proyecto,
;::‘;"d":::"ﬁgs:: f;g;’x’:g% Seguridad Social y Resolucion 2013 :: 11:? I":':r': 'Z Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informacion que CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Ministerio de Salud requieran el empleador y los trabajadores Gerente HSEQ, COPASST.
Notificar por escrito alos miembros del Comité
sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.
. Ministerio de Trabajoy Art 12 lteral ¢ u Director del proyecto,
Comité Paritario de Seguridad y ‘Seguridad Social y Resolucion 2013 Art 12 iteral e Tramitar ante la n de la empresa las CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus reglamentos.
Ministerio de Salud At 12 leral Gerente HSEQ, COPASST.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a
los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.
. Ministerio de Trabajo y . Director del proyecto,
g;&"z::":?gs:s fgg::‘gg% Seguridad Social y Resolucion 2013 At15 - er'e"r:gga'::;w:::'::;‘:‘a\s“;"ee‘:sdi;ﬁg;‘::;:s";z?gi" Y ';i’;'zf\"l’; Zr“: resa CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Ministerio de Salud o P g pact P Gerente HSEQ, COPASST.
. Ministerio de Trabajoy Director del proyecto,
Comité Paritario de Seguridad y Seguridad Social y Resolucion 2013 Art 15 lteral ¢ C“C':‘jzh‘;g“” las ””"“asede medicina, higiene y seguridad ‘”"“:‘"E‘IE" el trabajoy PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO ingenieros de proyecto, Vigente 100%

Salud en el Trabajo (COPASST)

Ministerio de Salud

or el empleador.

Gerente HSEQ, COPASST.




Minitero de Trabejoy Propiciar eleccion de representantes de los rabajadores al comité, segn lo Directordelproyecto
Comié Paritario de Seguridad y ‘Seguridad Social y Resolucion 2013 Art14 previsto en las disposiciones legales, garantizando la ibertad y oportunidad de CONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieros de proyecto, Vigente 100%
Salud en el Trabajo (COPASST) las votaciones. Designar sus representantes a dicho comié asi como el
Ministerio de Salud Gerente HSEQ, COPASST.
Presidente del mismo.
EI Comité se reuniré una vez por mes, en los locales de la Empresa, pero en caso
Comité Pariaro de Sequridad Ministerio de Trabajoy e accidente o grave riesgo podra reunirse extraordinariamente con el Director del proyecto,
Satud en o Trabajo ch ASSTy) Seguridad Social y Resolucion 2013 A7 responsable de drea donde se genere el riesgo, en un término de cinco CCONFORMACION COPASST O VIGIA ingenieras de proyecto, Vigente 100%
a Ministerio de Salud (5) dias siguientes al hecho. Gerente HSEQ, COPASST.
Se establece un cronograma de actividades para
Identificacion y evaluacion de los factores psicosocial en el trabajo y sus efectos. estudio y disefio del programa de intervencion del
actores psicosocial individuales que deben ser identiicados y evaluados por el riesgo psicosocia, Subprograma de sequridad | (o Lo ey
Identificacién de Peligros y Ministerio de la proteccion empleador. Evaluaciones los defectos de los factores psicosociales. Instrumento industrial, matriz de identificacién de peligros para i
¢ Resolucion 2646 Toda laresolucion : " ‘ proyecto, ingeneros, Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos social ¥ seguimiento de la informacion sobre los factores psicosociales. Intervencion en cada proceso, pro investigacion de accidentes e
;i Supervisores
los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos. Medidas preventivas y incidentes, pro Elementos de proteccion personal,
correctivas del acoso laboral pro de reporte de condiciones inseguras y
permisos de trabajo sequro para tareas laborales
los convenios y del trabajo pertinentes y en particular el
; . ; ! . Gerente HSEQ, director del
Idenificacion de Pelgros y Ministerio de la proteccion sobre las 1037;
Evaluacion de Riesgos social Ley 52 Todos sobre la colaboraci6n para prevenir los accidentes (edificacién), 1937; el Convenio y la Recomendacion sobre CCONFORMACION COPASST O VIGIA Dm":j“:ﬂ‘;‘g;’;‘:m‘ Vigente 100%
la proteccion contra las radiaciones; entre olros. P
Ministerio De hacienda. No se considera Accidente de trabajo: EI que se produzca por la ejecucion de Gerente HSEQ, director de
Identificacién de Peligros y Ministerio de Trabajo y Decreto 1295 At 10 actividades diferentes para las que fue contratado el trabajador, tales como PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ovecto, inuonioron Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos Seguridad Social y labores recreativas, deportivas o culturales, incluidas las previstas en el ACCIDENTES proyecto, ing d g
; Supervisores
Ministerio de Salud articulo 21 de la ley 50.
Ministerio De hacienda,
\denticacitn de Pefrosy Minitero de Trabejo, Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia PROCEDIMIENTO INVESTIGACION D | Gerente HSEQ, director del
¢ Decreto 1295 Arts directa del trabajo o labor desempefiada, y a enfermedad que haya sido proyecto, ingeneros, Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos Seguridad Social y ACCIDENTES
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. supervisores
Ministerio de Salud
Ministerio De hacienda, Se considera enfermedad profesional fodo estado patologico permanente o Gerente HSEQ, director de
Identificacién de Peligros y Ministerio de Trabajo y Decreto 1295 Al temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ovecto, inuonioron Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos Seguridad Social y de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado ACCIDENTES proyecto, Ing g 9
Supervisores
Ministerio de Salud atrabaar.
Ministerio De hacienda, Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por catisa 0 con Gerente HSEQ, director del
Identificacion de Peligros y Ministerio de Trabajo y i 4 P a g2 por c: PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE h
¢ Decreto 1295 Arto ocasion del trabajo, y que produzca en el rabajador una lesion organica, una proyecto, ingeneros, Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos Seguridad Social y © ACCIDENTES
e o perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. supervisores




Identificacion de Peligros y

Ministerio de Relaciones

El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el

Gerente HSEQ, director del

¢ Decreto 873 At 14 trabajo de todo factor conocido y de todo factor sospechoso de medio ambiente Programas de gestion del riesgo - copass ovigia | proyecto, ingenieros, Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos Exteriores
de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabejadores. Supenvisores
Se establece un cronograma de actividades para
estudio y disefio del programa de intervencion del
tiesgo psicosocial, Subprograma de seguridad
; Ministerio de Trabajo y . . industrial, mattiz de identificacion de peligros para | Gerente HSEQ, director del
Identificacion de Peligros y Sequridad Social y Resolucion 1016 Todo Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualativas y cuanifativas, cada proceso, pro investigacion de accidentes e | - proyecto, ingenieros, Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos lamagnitud de los riesgos, para determinar su real peligrosidad. c
Ministerio de Salud incidentes, pro Elementos de proteccién personal, supenvisores
pro de reporte de condiciones
inseguras y permisos de trabajo seguro para
tareas laborales
Suministrar instrucci6n adecuada a los trabajadores, antes de que se inicie . . Gerente HSEQ, director del
dentificacién de Peligros y Ministerio de Trabajo y INDUCCION Y REINDUCCION ALOS
Evlacion de Rieagos Seguridad Socia Resolucion 2400 A2 lteral g cualquier ocupacion, sobre riesgos y pelgros que pueden afectarles, y TRABAIADORES proyecto, ingenieros, Vigente 100%
métodos para prevenirios. supervisores
Enlos establecimientos de trabajo donde se lleven acabo operaciones y/o Gerente HSEQ, drector del
Identiicacion de Peligros y Ministerio de Trabajo y Resolucion 2400 At202y203 procesos que integren aparatos, maquina, equipos, ductos, etc. Se utiizaran SENALIZACION DE SALIDAS DE EMERGENCIA| S FSER Cecir Vigente 100%
Evaluacion de Riesgos ‘Seguridad Social y colores basicos recomendados por american estandar association, para Y DEMARCASION DE LA ZONA o Wsu Q‘N‘nges g o
identificar los elementos P
Gerente HSEQ, director del
Identiicacién de Peligros y Ministerio de Trabajo y Los trabajadores deben dar aviso a los empleadores sobre cualquier peligro POR MEDIO DEL REPORTE DE ACTOS Y .
Evaluacion de Riesgos Seguridad Social Resolucion 2400 Art3 lteral d en el trabajo. CONDICIONES INSEGURAS proyecto, ingenieros, Vigente 100%
supervisores
TABLA INDEMNIZACIONES Presidencia de la Repblica Decreto 2644/1994 Todo Decreto 2644 del 26 de noviembre de 1994: Tabla tnica para las indemnizaciones por pérdida de fa capacidad Informativo HSEQ Vigente 100%
laboral entre el 5% y el 49.99% y las prestaciones econémicas correspondientes.
Por a cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. Mediante a ealizacion de campafas educativas
campanas de prevencion Ministerio de trabajo Resolucion 3715 de 1994 1 Los empleadores pilblicos y privados, incluirén dentro de las actividades de Medicina Preventiva, establecidas | o\ o b termedades de transmisién sexual, VIH, HSEQ Vigente 100%
por la Resolucién 1016 de 1989, campafias y estrategias de promocion sanitarias orientadas  faciltar la o
informacion y educacion en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.
No se ordenaran pruebas de embarazo durante el
CLASIFICACION RIESGOS Presidencia de la Repiblica Decreto 4050194 1,2y3 Prohibicion de pruebas de embarazo como requisito previo a la vinculacion de una trabajadora. examen de ingreso para requisitos de vinculacion, HSEQ Vigente 100%

Se informa a los empleados los riesgos a los
cuales puede verse expuestos.




HISTORIAS CLINICAS Min. Proteccion Social Resolucion 1995/1999 todo Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia clinica Expedicién de “”“”‘T:‘I’;ge aptitud por parte de | oe o Tajento Humano Vigente 100%
ORIGEN DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Min. Salud Resolucion 256911999 Lan Resolcion 2569 del 1 de septiembre de 1999: Calificacion del origen e los eventos de salud en primera |~ En el momento que se presente un evento de HsEQ Vigente 100%
instancia, enfermedad profesional salud de origen profesional se tendré en cuenta.
<y |ARTICULO 188 v 200 DEL C.5.T
LEGISLACION LABORAL CAN CST Y DECISION |\ ARTiCULO 1 DE LA DECISION Conceptos de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional REPORTES TODO EL PERSONAL Vigente 100%
8412004 o Comcepto vigente: art. 3 ley 1562 de 2012
Sistema General de Pensiones seré del 16% del ingreso base de colizacion. EI valor total de la tasa de.
cotizacion de los docentes afiliados l Fondo Nacional de Prestaciones Sociales el Magisterio serd de 28.5%
delingreso base de cotizacion
Articulo 2°. Distribucion de las cotizaciones. La cotizacion al Sistema General de Pensiones se distribuiré entre|
el empleador el trabajador en la forma prevista en la ey La colizacin al Fondo Nacional e Prestaciones | po o oo oo
SEGURIDAD SOCIAL COTIZACION A AFP Presidencia de laRepublica | Decreto 4982 DE 2007 TODO Sociales del Magisterio se distribuira asi: 20.5% el empleador y 8% el servidor. O ol de seguridad socil Recursos Humanos, Y HSEQ| Vigente 100%
Articulo 3°. Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional. Lo previsto en los articulos precedentes se entiende
sin perjuicio de los aportes adicionales que deban realizarse al Fondo de Soldaridad Pensional de conformidad
con el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 7° de la Ley 797 de 2003 y en las demés
disposiciones pertinentes.
EMISION GASES VEHICULAR Secretaria Distrtal de Medio | o 0 293 Los propietarios e los vehiculos deben sometr sus automolores anualmente a a evauacion de emisiones de (i i e e oot HsEQ Vigente 100%
Ambiente gases enlos centros de diagnosticos autorizados.
EMISION GASES VEHICULAR Ministerio de Transporte Resolucion 3500/2005 16-19,24 26, 27, 28 Revision Técnico mecanica y Certificado de Gases Revision Certificado de emision de gases y HSEQ Vigente 100%
revisi6n técnico mecanica, vigente
10 (modiics los articulo 26, 27y
EMISION GASES VEHICULAR Ministerio de Transporte Resolucion 22002006 | 28 de lares 350012005) y 11 Formulario de la Certificacion Técnico mecanica y Certificado de Gases Certificado de emision de gases y revision técnico HSEQ Vigente 100%
(moificé os articulo 30 de la res mecénica, vigente
350012005 )
Formulario de la Certficacion Certificado de emision de gases y revision técnico
on de gases y HSEQ Vigente 100%

EMISION GASES VEHICULAR

Ministerio de Transporte

Resolucion 5975/2006

Técnico mecanica y Certificado de|

Formulario de la Certificacion Técnico mecanica y Certificado de Gases

mecénica, vigente




Por la cual se determinan las sanciones por incumplimiento de las medidas adoptadas en la Resolucion

Revisando que todos los vehiculos equipos de

Sanciones por incumplimiento Ministerio de Transporte | Resolucion 2747 de 2006 todo B e o control de velocidad y que este funcione HSEQ Vigente 100%
correctamente
Cuando se trate de hechos graves que afecten la salud, toda persona natural o juridica que conozca del hecho | Cuando se presente un hicho que afecte fa salud
Salud Pablica Ministerio de salud Decreto 3518 de 2006 1718 deberé dar aviso en forma inmediata a la autoridad sanitaria competente, so pena de hacerse acreedor alas | de los trabajadores, se informaré a a autoridad HSEQ Vigente 100%
sanciones establecidas en el presente decreto. competente
“Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la realizacion de un simulacro de actuacion Devartamento de JEFE DE
Simulacros Consejo de Bogota Acuerdo 341 de 2008 1 en caso de un evento de calamidad pibiica de gran magnitud con a partcipacion de todos los habitantes de fa Simulacros anuales e Vigente 100%
s ALENTO HUMANO y SIG
La epilepsia no seré considerada impedimento para fa postulacién, el ingreso y desempefio laboral, deportivo o
escolar en condiciones dignas y justas.
Epilepsia Congreso de la Repiblica Ley 1414 de 2010 614 El programa de salud ocupacional debe incluir actividades dirigidas a los trabajadores en general y Informativa NIA Vigente 100%
especificamente a las personas con epilepsia, para garantizar la salud, la higiene y la seguridad durante las
actividades que estos desempefie
Maodificacion del cédigo de transito Ministerio de Transporte Ley 1183/2010 TODO Modificacion el en decreto ley 769 de 2002 Aplicando los procedimientos exigidos en la ley TODO EL PERSONAL Vigente 100%
Se deberé informar a los empleados sobre los aportes pagados a la proteccion social o garantizar que éstos
uedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas.
* Las cotizaciones  Sistema General de Segridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de
las cotizaciones efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y de las realizadas al Sistema General de
. Pensiones. Para afiar n trabajador, contratista o a cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Entregando el desprendible de pago a los
Pagos a sistema de seguridad social Congreso de a Replblica Ley 1393 de 2010 26,3283 Riesgos Profesionales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de Seguridad trabajadores. Recursos Humanos Vigente 100%
Social en Salud y de Pensiones.
Cuando en virtud de la normativa vigente una persona no esté obligada a afarse cotizar al Sistema General de
Riesgos o se aplicara o previsto en el
presente articulo.
PorIa cual se adopta el Formulario Unico Electronico de Afilacién y manejo de novedades al Sistema de
Seguridad Social Integraly de la Proteccion Social. Se realiza afiacion, verificacion, registro de
pagos a sistema de seguridad social Ministerio de Proteccion Social | Resolucion 2692 de 2010 56 Responsabilidad de los aportantes: g . reg Recursos Humanos Vigente 100%
. novedades de los empleados
Realizar a afilacién, verficar el registro, reportar las novedades; Recopilar y enviar los docuementos soporte
de los cotizantes
PRESCRIPCION DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. EL
derecho de los empleadores de solcitar a las Entidades Promotoras de salud el reembolso del valor de las
prestaciones economicas prescribe en el término de tres (3) afios contados a partir de la fecha en que el
Sistema de Seguridad Congreso de la Repiblica Ley 1438 de 2011 28,123,143 empleador hizo el pago correspondiente al trabajador. Informative. Siempre que se deba sollciar RECURSOS HUMANOS Vigente 100%

*PRUEBA DEL ACCIDENTE EN EL SOAT. Para la prueba del accidente de transito ante la del

SOAT, seré suficiente la declaracién del médico de urgencias sobre este hecho, en el formato que se
establezca para el efecto por parte del Ministerio de la Proteccion Socia, sin perjuicio de la intervencion de la
autoridad de transito y de la posibilidad de que la aseguradora del SOAT realice auditorias posteriores.




El Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra como objeivos, dentro del marco de sus competencias,
formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud pabiica, y

Ministerio de Salud y Proteccién Social Presidencia de LaRepdblica | Decreto 4107 de 2011 1 promocion social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en materia de pensiones, beneficios Informativa Informativo Vigente 100%
econdmicos periodicos y riesgos o cual aatravés dela que
comprende el sector administrativo,
Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politcas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, €l respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
Ministerio del Trabajo Presidencia de La Repdblica | Decreto 4108 de 2011 1 trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria Informativo Informativo Vigente 100%
y el rabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi
‘como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
1 presente decreto tiene por objeto defini las acciones necesarias para promover el reconocimiento social y
econdmico del rabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad
salarial y desarrollar campanas de erradicacién e todo acto de discriminacién y violencia contra las mujeres
en €l ambito laboral Se hace divuigacion de la normatividad legal
*Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadares, personal de las 4reas del talento humano de las entidades o n 1e9:
iblicas y empresas del sector privac del nivel nacional y territorial en el conocimiento de las leyes, los | V9e"e: Se cuenta con comité de acaso laboral en
Equidad Laboral Ministerio de Trabajo Decreto 4463 de 2011 todos yeme o p 4 wes. cada una de las sedes. No se discrimina por sexo | RECURSOS HUMANOS Vigente 100%
convenios, iratados, acuerdos, normas y estandares nacionales e internacionales que protegen a la mujer en ¢
¢ para la contratacion, las mujeres son contratadas
materia aboral; de igual forma para la labor de conduiccion
“Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los Comités o P
Paritaios de Salud ocupacional.
*Incluir dentro de la categoria de riesgo profesional el dafio generado por hechos de acoso sexual y oiras
formas de violencia en contra de las mujeres en el Ambito laboral;
Informativa, de igual forma para prevenir
. POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 769 DE 2002 Y LA LEY 1383 DE 2010 EN TEMAS DE EMBRIAGUEZ . HSEQ Y RECURSOS
Temas de embriaguez y Reincidencia Congreso de la Repiblica Ley 1548 de 2012 todos ey A e o acoidentes, s reakzapructss e lollmeta o Vigente 100%
“por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acaso laboral y olros
ACOSO LABORAL Congreso de a Repibica Ley 1622 do 2013 . hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo" o cual queda asi: "Discriminacion Laboral, Todo trato | Creacin del comité de convivencia, o se genera | e ococn oo Vigente 100%
diferenciado por razones de raza, genero, edad, origen familir o naciona, credo religioso, preferencia politica o| _discriminacion en la contratacién de personal
situacion social que carezca de toda razonabildad desde el punto de vista laboral”
El presente decreto tiene por objeto promover la Culura de la Seguridad Social a traves de las organizaciones
alas que refiere la Ley 1502 de 2011 quienes desarrollaran en el ambio de sus competencias y
Semana de a Sequricad Social Miristerio de Salud y Proteccion | (oo N responsabilidades, ) Semana de la seguridad Social la ulima semana | HSEQ Y RECURSOS Vigente 100%
ocial acciones y programas orientadas a promover el conocimiento y apropiacion de los principios y valores de la HUMANOS
seguridad social, estimularan esta tematica entre la
poblacion e informarén los resutados del cumplimiento de sus responsabilidades en el marco de dicha ley.
Mediante el cumplimiento de la Politca de
Sanciones por conducir bajo efectos del alcohol |  Presidencia de la Republica Ley 1696 de 2013 Topo Esta Ley tiene por objeto establecer sanciones penales y administrativas a la conduccion bajo el influjo del Alcoholismo y drogadiccién de Transportes TODO EL PERSONAL Vigente 100%
alcohol u otras sustancias psicoactivas. o
Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes
El presente decreto se aplica a los trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin
pauiocals dmds e s aande s e T —.
Colizacion a Seguridad Social Ministerio de Trabejo Decreto 2616 de 2013 todos : modalidad es afiado a todo lo correspondiente por| - RECURSOS HUMANOS Vigente 100%

b. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado por periodos
inferiores a treinta (30) dias.
. Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario minimo mensual legal
vigente.

ley y se le paga seguridad social y ARL




Medidas para garantizar en el transporte terrestre

Por a cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporte pblico terrestre automotor
e dictan otras disposiciones.
Revision técnico mecanica. La revision técnico mecénica deberd realizarla directamente la empresa de

Mantenimientos preventivos y correctivos de la
flota con su respectiva ficha dentro del vehiculo,
tarjeta de emergencias y contingencias para

Procesos de Mantenimiento,

otor Ministerlo de Transporte | Resolucion 315 de 2013 1234581011 transporte terrestre de pasajeros sobre 10s vehiculas que tenga vinculados a su pargue automotor, a aves del pasajeros, segundo conductor e caso de rayecto| P12 Y Préstacion det Vigente 100%
Centro de Diagndstico Automotor Atorizado que seleccione para el efecto, con cargo al propietario del Superior a8 horas, alistamiento diario de
vehiculo. vehiculos.
Mantenimiento preventivo y correctivo vehiculos Procesos de Mantenimiento,
Mantenimiento preventivo de vehiculos Ministerio de Transporte Resolucion 378 de 2013 Tobo Aclarar el articulo 3° de la Resolucién 00315 del 6 de febrero de 2013, el cual quedara as mn"ﬂcha o s;’gmmlenm compras y prestacion del Vigente 100%
senvicio
Por la cual se adiciona sefiales alternativas al “Manual de Sefializacion Vial — Dispositivos para la regulacion Se divulgaron las nuevas sefiales de transito a los
Manual de Sefalizacion Vial Ministerio de Transporte | Resolucion 1236 de 2013 At123y9 del transito en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia®, adoptado mediante la Resolucion No. 001050 del 5 ko GESTOR HSEQ Vigente 100%
conductores para su cumplimiento.
de mayo de 2004
Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.
Informativa. En el momento no se cuentan RECURSOS HUMANOS,
Derechos de las personas con discapacidad. Congreso de la Republica Ley 1618 de 2013 9, 13 (numeral 6) *Derecho a la habilitacién y rehabilitacion integral. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a laborando personas con discapacidad dentro de la HSEQ " Vigente 100%
acceder alos procesos de habiltacion y rehabiltacion integral respetando sus necesidades y posibiidades pafia
especificas con el objetivo de lograr y mantener la méxima autonomia e independencia, en su capacidad fisica,
mental y vocacional, asi como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida
Seguridad Vial Congreso de la Repiblica Ley 1702 de 2013 1 Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vialy se dictan ofras disposiciones. Informativo Informativo Vigente 100%
Porla cual se ajusta. el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 -2021 Y se dictan olras disposiciones. )
Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 -2021 Ministerio de Transporte Resolucion 2273 de 2014 1 Ajustar el Plan Nacional de Seguridad Vial y ampliar su vigencia al periodo al 2021, de acuerdo con el Ajuste del plan estrategico de seguridad vial ADMINISTRACION DEL Vigente 100%
segn lo establecido. SISTEMA
documento contenido en el texto anexo, el cual hace parte integral de la presente resolucion.
Calificacién de perdida de capacidad laboral y Ministerio del trabajo Resolucion 1507 de 2014 Todo Por la cual se expide el Manual Unico parala calificacion de la perdida de la capacidad laboral y Ocupacional, | =" & Momento que se presente un evento de HSEQ Y SIG Vigente 100%

Ocupacional

salud de origen profesional se tendra en cuenta.




Ministerio de Salud y Proteccion

Mediante el Decreto nimero 1703 de 2002 adoptd medidas para promover y controlar la afiiacion y el pago de

SEGURIDAD o Decreto 057 de 2015 Todos aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Vigencia: El presente decreto rige a Informativo Gestion Humana Vigente 100%
partir de la fecha de su publicacién, modifica el articulo 14 del Decreto nmero 1703 de 2002
NUEVO MANUAL DE SENALIZACION VIAL Ministerio de Transporte Resolucion 1885 de 2015 Todo Por la cual se adopta el manual de sefilizacion vial - Dispositivos uniformes para la Divulgacion al personal Gestion Humana- SIG Vigente 100%
regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorutas de Colombia
Reglamentar y adoptar el Formato Unico de
Por la cual se reglamenta el articulo 14 del Decretol ; Extracto del Contrato (FUEC), de conformidad con
niimero 348 de 2015 y se dictan otras Ministerio de Transporte Decreto 1069 de 2015 Todos reglamentar y adoptar el Formato Unico de Extracto del Contrato (FUEC), de conformidad con lo establecido | o apecido en el articulo 14 del Decreto nimero Coordinadores de Vigente 100%
en el articulo 14 del Decreto nimero 348 de 2015 y generar los mecanismos de control para su expedicion operaciones
disposiciones. 348 de 2015 y generar los mecanismos de control
para su expedicion
Transito de vehiculos de ransporte pibico Restricci6n a vehiculos de servicio publico especial en Bogotd El coordinador de operaciones cuenta una
ity Alcaldia de Bogota Decreto 248 de 2016 Todos Por medio de la cual se toman medidas para el ordenamiento de transito de vehiculos de transporte piblico | programacin de los vehiculos que tienen picoy | Gestion Humana- SIG Vigente 100%
P especial en las vias del Distrito capital placa de lunes a viernes

) . Ia empresa se encuentra en etapa de diseno e

Plan Estratégico de Seguridad Vial Ministerio de Transporte Decreto 1310 de 2016 Todos Por el cual se modifica el Decreto 10;:915‘;;2;5\);“ relacién con el Plan Estratégico de implementacion del plan estrategico de seguridad | Gestion Humana- SIG Vigente 100%
vial
Requisitos para la habiltacion para la prestacion del Servicio Pablico de Transporte Terresire Automotor
Servicio piblico de transporte terrestre automotor | Ll Decreto 431 del 14 de Todos speci La empresa se encuentra en proceso de Prestacion del servicio / Vigente 100%
especial P marzo de 2017 Por la cual se modifica y adiciona el capitulo 6 del Titulo 1 de la parte 2 del ibro 2, del decreto 1079 de 2015, implementacin del decreto 248, Gerencia Juridica 9
en relacion con la prestacién del servicio piblico de transporte terrestre automotor especial

SE DEBE REALIZAR LA TRANSICION DE LA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 150 1S0 9001 Todos SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD. REQUISITOS NUEVA VERSION DEL SISTEMA DE GESTION | GESTION HUMANA -SIG Vigente 100%
DE CALIDAD

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SE DEBE REALIZAR LA TRANSICION DE LA

REQUISITOS CON ORIENTACION PARA SU 150 15014001 Todos SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. REQUISITOS PARA SU USO. NUEVA VERSION DEL SISTEMA DE GESTION | GESTION HUMANA -SIG Vigente 100%

uso

AMBIENTAL,




Ley 1857 del 26 de julio de

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
LEY' 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y

Entorno Laboral Congreso de la Republica Todos Congreso de Colombia COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE GESTION HUMANA -SIG Vigente 100%
PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES
La Superintendencia de Puertos y Transporte emite circular en la que regula el tramite de revision de los
Salud Ocupacional S“"e”"‘e‘:f:n":'zg: PUEMOSY | Circular 068 de 2017 Todos Planes Estratégicos de Seguridad Vial por parte de las empresas obligadas a presentarlo de conformidad con | TE"€" €N regla “""‘ZZSP"E"SC\‘/’”‘E”“‘S ¥ radicados C“’“‘”ESU’?S:CS&EQ yde Vigente 100%
P el Decreto 2851 de 2012 compilado en el Decreto 1079 de 2015. g
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Decreto 1077 del AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION DIRECTORA
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio erttoro SRmey2005 Todos Decreto Unico Reglamentario del Sector de Vivienda, Ciudad y Territorio EAMILIAR EN EL LUGAR DE TRABAIO AOMINISTRATIVA Vigente 100%
; Define, en el marco del registro de oferentes de mano de obra, la informacién minima de a hoja de vida que
Empleo Ministerio de Trabajo Resolucion 295 del Todos sera recolectada y transferida por los prestadores del servicio publico de empleo al sistema de informacion REGISTRO EN PLATAFORMA SERVICIO CORDINADOR Vigente 100%
02/feb/2017 ! PUBLICO DE EMPLEO ADMINISTRATIVA|
administrado por la unidad del servicio pblico de empleo, de conformidad con las condiciones que esta defina
Aclara cuatro puntos
1 de 6micas y en caso de secuelas de accidentes de trabajo
o enfermedad laboral.
Incapacidades Ministerio de Trabajo c‘(')g‘;":'bgﬁ?e‘ Todos 2. Pago de cotizacion en pensiones y salud de los PROCED‘M‘EN;&?;E!:‘:EST'GAC'ON DE Aga:?«?g:i(?:\z/ A Vigente 100%
caso de ATEL (Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral).
3. Pago de intereses moratorios a o personas i caso de ATEL.
4. Vigilancia y control
Establece la obligatoriedad, a dotacion, disposicin y acceso a los Desfibriladores Externos Autométicos | EN CASO QUE SE TENGA ALTA AFLUENCIA
Prevencion en salud Congreso de la Repiblica | Ley 1831 del 02/may/2017 Todos (DEA) en los transporte de asistencia bésica, medicalizada, asf como en los espacios de alta afluencia de DE PUBLICO SE HARA LA COMPRA DEL GERENTE Vigente 100%
publico. DESFIBRILADOR
Por el cual se modifica el Reglamento Colombiano d NSR-10.
i olombiano de C: NSR-10, adoptado
Construcciones sismoresistentes Ministerio d:;rx\n::ga Ciudad y DZ%’,":‘;;‘:;;”‘ Todos mediante el Decreto 926 de 19 de marzo de 2010, modificado por los Decretos nimeros 2525 del 13 de julio EJECUCION DE SIMULACROS GESTOR HSEQ Vigente 100%
g de 2010, 092 del 17 de enero de 2011 y 340 del 13 de febrero de 2012, segin documento anexo que hace
parte del presente decreto.
Aquellos que obtuvieron licencia ambiental antes de la entradia en vigencia del presente capitulo que no han
presentado el plan de inversion de no menos del 19 continuardn Sujetos alos términos, condiciones y'
obligaciones sefialados en la ley vigente al momento de su expedicion y deberdn presentarlo a la autoridad
GESTION AMBIENTAL 2.29.3.1.17 numeral 4 ambiental competente antes del 30 de junio de 2018. Sin embargo, podran acogerse a lo dispuesto en el EN CASO DE REQUERIR LICENCIA GERENTE Vigente 100%

presente capitulo en lo que considere pertinente, para lo cual deberan presentar el plan de inversion a la
autoridad ambiental competente a mas tardar el 30 de junio de 2018. Lo anterior sin periuicio de las medidas
preventivas y sancionatorias a que haya lugar.

AMBIENTAL SE APLICARAN LOS REQUISITOS




L presente ey e por objeroreulr fa nsalacién,adecad seflzacin,puesa e opercion desistenas
edios ala deteccion de infracciones o control del
Medios tecnolégicos para la deteccion de uréfico y se dictan otras odpesicones
raccones Congreso de la Repiblica | Ley 1843 del 14/juli2017 Todos deré por sistemas automét y otros medios atodas las ayudas INSTALACION DE GPS EN VEHICULOS Conductores y gerente Vigente 100%
tecnolégicas como camaras de video y equipos electrdnicos de lectura que permitan con precision la
identificacion del vehiculo o del conductor, de que trata el paragrafo 2° del articulo 129 de la Ley 769 de 2002
Cdigo Nacional de Transito Terrestre.
El iteral d) del articulo 161 del CGdigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: El empleador y el trabajador
podrén acordar que la jormada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias
e o, i i s e s e e gt | o oo o unaiace
Entorno Laboral Ley 1846 del 14/juli2017 2 P 'g0. Ast, ; podra rep: , PRESTACION DE SERVICIOS Y PAUSAS Conductores y gerente Vigente 100%
durante la respectiva semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y como maximo hasta diez TS
(10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
o exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jomada Ordinaria de 6. AM. a9
Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica alas personas prestadoras del servicio piblico domiciliario
Comisitén de Regulacion de Agua| oo de yalos os q con los requisitos y condiciones establecidas | USO DE ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA
GESTION AMBIENTAL Potable y Saneamiento Basico 0Ly Todos en el presente acto administrativo. DE ACUEDUCTO DE BOGOTA Y EL USO ES GERENTE Vigente 100%
(CRA) g Objeto. Definir las condiciones de caracter general que permitan aplicar la opcion de medicion de vertimientos, DOMICILIARIO NO INDUSTRIAL
alos suscriptores y/o usuarios que la soliciten
Por la cual se establece la norma de calidad del aire ambiente o nivel de inmision y adopta disposiciones para COORDINADOR DE
GESTION AMBIENTAL Ministerio de Ambiente y Resolucion 2254 del Todos 1a gestién del recurso aire en el territorio nacional con el cbjeto de garantizar un ambiente sanoy minimizar ¢ |  REALIZACION DE TECNICOMECANICAS Y OPERACIONES Y Vigente 100%
Desarrollo Sostenible 0L/novi201 ¢ PREVENTIVAS c
iesgo sobre la salud humana que pueda ser causado por la exposicion a los contaminantes en la atmésfera. LOGISTICA
. por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
Gestion del Riesgo de Desastres congreso de Colombia ley 1523/2012 Todos establece of Ssteme Nocionaldo Gestion el Rlesgo e Desastres o6 ictan oras. deposkionss PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO GESTOR HSEQ Vigente 100%
Por [a cualse adiciona el Capitulo noveno en el Titulo VI de a Circular Uica y se reglamenta el control
Superintendencia de Industriay | Resolucion 88919 del metrolégico aplicable a etilémetros o que son utiizados en todas <
Entorno Laboral Comercio 28/dic/2017 Todos aquellas actividades de naturalez pericia, judicial o administrativa, destinados a determinar la concentracién de | ALCOHOLIMETRO DE LA COMPARIA DIGITAL GESTOR HSEQ Vigente 100%
alcohol en sangre a través de la medicién de alcohol en aire espirado.
AT & WOGTICA €1 arICui0 Z.2.3 3.3 GeT Decreno 07 Ge Z0T5, € CUal GUETara ast” CIenos Ge Canan
Conjunto de parametros y sus
alores mediante los cuales se determina si un cuerpo de agua es apto para un uso especifico.
Art'5. Adiciona los numerales 11, 12y 13 al articulo 2.2.3.3.4.3. del Decreto 1076 de 2015, asi: Prohibiciones,
no se admite vertimientos:
ineteio do A Dot 50 e 11 Al suelo g g mientes orginicos pe - de Iv:s e vaa el Convenio de ESIocolmo | 1) b ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA
GESTION AMBIENTAL y 4,5,6,10,11 sobre Contaminantes Organicos Persistentes. DE ACUEDUCTO DE BOGOTA Y EL USO ES GESTOR HSEQ Vigente 100%
Desarrollo Sostenible 16/ene/2018 12. Al suelo, en zonas de extrema a alta ala de acuiferos, apartr
DOMICILIARIO NO INDUSTRIAL
de la informacion disponible y con el uso de metodologfas referenciadas.
13. Al suelo, en zonas de recarga alta de acuiferos que hayan sido identiicadas por la autoridad ambiental
competente con base en la metodologia que para el efecto expida el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
ostenible.
Art 6. Se modifica el articulo 2.2.3.3.4.9. del Decreto 1076 de 2015, el cual quedara asi: Del vertimiento al
ATt. 7 Modifica el Art. 2.2.3.3.4.14. del Decreto 1076 de 2015, el cual quedard asi: Plan de Contingencia para
Ministerio de Ambiente &l Manejo de Derrames
GESTION AMBIENTAL Y 7 Hidrocarburos o Sustancias Nocivas. Los usuari , exploten refinen. PROGRAMA AMBIENTAL GESTOR HSEQ Vigente 100%
Desarrollo Sostenible
ocesen, ransporten o almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas para la salud y para los recursos
hidrobioldgicos, deberan estar provistos de un plan de contingencia para el manejo de derrames. (Ver norma)




Salud Piblica

Ministerio Salud y Proteccion

Circular 006 del
16/ene/2018

Instrucciones permanentes de prevencién, atencién y vigilancia y control para evitar la introducion o aparicié
le casos de Sarampion y Rubéola en el pais y acciones de Sanidad Portuaria
1 de direcciones D Distritales y de Salud
2. Acciones a cargo de los responsables de la Red Nacional de Laboratorios.
3 Respunsabmdades de las Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) publicas y privadas
de las empresas de planes de beneficios (EAPB)
5. Acciones en sanidad portuaria

n

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA AUTOCUIDADO

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Decreto 284 del
15/feb/2018

227A23.

diciona el Titulo nuevo 7A al Decrelo T076 0 2015, Unico Ter Sector Ambiente y Desarolo
Sostenible, en lo relacionado con la Gestion lnlegral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos -
AEE.

Las disposiciones de este titulo se aplican en todo el territorio nacional a los productores, comercializadores,

autoridades involucradas en la gestion integral de los aparatos y sus residuos.

4 del articulo 6 de la ley 1672 de 2013, los usuarios o consumidores de AEE deben:

1. Prevenir la generacion de los RAEE mediante practicas para la extension de la vida Gt de los AEE.

2. Realizar una correcta separacion en la fuente de los RAEE y no disponer estos junto con los demés
residuos.

terceros gue actlien en su nombre o a través de los comercializadores

usuarios o consumidores de aparatos eléctricos y electronicos - AEE Y los gestores de RAEE, asi como, a las.

3. Entregar los RAEE en los sitios 0 a través de los mecanismos que para tal fin dispongan los productores o

Art. 2.2.7A.2.3. De los usuarios En desarrollo de las enelnumeral |  PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

22.7A24.

Art. 2.2.7A.2.4. De los gestores. En desarrollo de las obligaciones establecidas en el numeral 5 del articulo 6

recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamento, aprovechamiento y/o disposicin final de RAEE, deben
como minimo:
1. Contar con la respectiva licencia ambiental, cuando se realicen las actividades para las que se establece el

-ada tipo de RAEE, que se efectiie(n) en la instalacién.
2. Gestionar las corrientes o los flujos de residuos peligrosos presentes en los RAEE de acuerdo con la
normativa vigente para tal fin

licencia ambiental conforme al numeral 11 del articulo 2.2.2.3.2.3. del Decreto 1076 de 2015. El Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible definira la informacion que debera contener tales certificaciones.

4. Expedir las certificaciones corréspondientes a las actividades de recoleccion y transporte de los RAEE, EI
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible definira la informacion que debera contener tales
certificaciones.

5. Registrarse como Gestor de RAEE de conformidad con o que se disponga para tal fin por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

de la Ley 1672 de 2013, las personas naturales o juridicas que presten en forma total o parcial los servicios de

cumplimiento de este requisito. La licencia debera especificar el (los) proceso(s) de gestion o de manejo para

3. Expedi las certficaciones de la gestion de los RAEE recibidos, correspondientes a las actividades sujetas a

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Cap. 4
227A41

Art. 2.2.7A.4.1. Del transporte de los RAEE. El transporte de los RAEE se realizara garantizando la integridad

su rotura, eceso de apilamiento, emision de sustancias y pérdida de materiales, S6lo aplicara lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.7.8.1 al 2.2.1.7.8.7.2 de la Seccion 8 - Transporte Terrestre Automotor de Mercancias
Peligrosas del Capllulu 7 Senvicio Péblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, del Titulo 1 - Parte 2-
Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, a aquellos RAEE que se
clasifiquen como mercancias peligrosas.

de los mismos de forma que puedan darse las condiciones para su posterior reutiizacién y reciclado, evitando

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

GESTION AMBIENTAL

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Resolucion 316 del
0Umar/2018

Por la cual se establecen disposiciones relacionadas con la gestion de los Aceites de Cocina Usados (ACU)
Aplica a productores, distribuidores y comercializadores de aceites vegetales comestibles, generadores
industriales, comerciales y servicios) y gestores de ACU.

A3 Inscripeion ACU. Toda persona industrial, comercial y de servicios que genere ACU y toda persona que
sea gestor de ACU, deberan inscribirse ante la Autoridad Ambiental competente en el area donde se realizara
Ia actividad de generaci6n, recolecci6n, tratamiento y/o aprovechamiento de ACU.

Art. 9 Obligaciones del generador industrial, comercial y de servicios de ACU:

a. Inscribirse ante la autoridad ambiental competente, segin lo establecido en el art. 5 de la presente
b. Entregar el ACU a gestores de ACU inscritos ante la autoridad ambiental competente.

c. Capacitar al personal encargado de la gestion del ACU en sus instalaciones, con el fin de divulgar el riesgo
ue estos residuos representan para el ambiente.

enero de cada afio, informacion sobre los kilogramos totales de ACU generados durante el periodo
correspondiente y copia de las constancias expediidas por el gestor de ACU.

d. Reportar anualmente ante Ia autoridad ambiental competente, dentro de los primeros quince dias del mes de|

NO UTILIZACION DE ACEITES DE COCINA EN
LA COMPARIA

GESTOR HSEQ

Vigente

100%

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJ

Ministerio de Trabajo

Circular 026 del
24/abr/2018

Dar cumplimiento la numeral 144 del Acuerdo Nacional Estatal 2017, estandares minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (definidos bajo la Res.1111 de 2017

IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONSULTORA Y
CORDINADOR HSEQ

Vigente

100%

Entorno Laboral

Ministerio de Trabajo

Resolucién 2021 del
09/may/2018

Por &1 CUal 56 Estabiecen TESPECTO G 18 INSPECCIon, VIGIaNCa y CONMToN qUE S€ aaeranta rente ar
contenido del Art. 63 (Contrataci6n de personal a través de cooperativas de trabajo asociado) de la Ley 1429
de 2010 (Ley de Formalizacion y Generaci6n de Empleo)
Dispone, cuatro puntos resumidos, asf
1o. Definicion de intermediacién laboral, enntendida como:
a) El envio de trabajadores en mision para colaborar temporalmente a empresas o instituciones en el desarrollo
de sus actividades. Esta actividad nicamente podra ser desempefiada por las empresas de servicios

temporales.
b) El servicio de intermediacion en la gestion y colocaci6n de empleo, cuyo objetivo es registrar a
demandantes y oferentes de mano de obra y vacantes, hacer orientacion ocupacional, preseleccionar y remitir
los oferentes y de esta manera generar una relacion laboral con el tercero, sin que el intermediario adquiera
responsabilidad laboral alguna.

20. Ninguna persona natural o juridica deferente de las Empresas de Servicios Temporales puede suministrar

CCONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL SIN
INTERMEDIACION

GERENTE

Vigente

100%




Por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la Famila
Lactante del Entorno Laboral.
La presente resolucion tiene por objeto establecer los parametros técnicos para la operacion de la estrategia

Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, asi como las especificaciones técnicas de higiene,
Ministerio de Salud y Proteccion |  Resolucién 2423 del salubridad y dotacién minima que estas debien tener. EN CASO DE PRESENTARSE SE ADECUARA
Entorno Laboral P Todos Las disposiciones contenidas en la presente resolucion aplican T 2ONA £ LAS INSTALACIONES GERENTE Vigente 100%
g 1. Las entidades piblicas de orden nacional y teritorial del sector central y descentralizado,
2. Las empresas privadas con capitales iguales o superiores a 1.500 salarios minimos legales mensuales
vigentes o aquellas con capitales inferiores con més de 50 empleadas.
3. Las secretarias de salud del orden municipal y distrital, o entidades que hagan sus veces en el nivel
territorial
€1 Ministerio de Salud a través de este concepto, indicé que las empresas deben faciitar a sus trabajadores
201811601405531 del 3 para que pueck Y aue red . MEDICAS Y ATENCION EN SALUD ADMINISTRATIVA o
Ministerio expresé que al no existir una normativa que facuite al empleador modificar las citas médicas de sus
de diciembre de 2018 d
trabajadores, no le es permitido desplegar tal accion
Sequridad Vial Resolucion 0023 del 04 de Todos “Por a cual se prorrogan los plazos establecidos en el articulo 23 de la Resolucion 1349 de 2017 prorrogado | EVIDENCIAS DE EXAMENES TEORICO COORDINADOR Vigente 100%
o enero de 2019 por el articulo 2° de la Resolucion 1487 de 2018 y en el articulo 1° de la Resolucion 1487 de 2018 PRACTICO Y PESV OPERACIONES o
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Resolucion 0089 del 16 de Todos “Por a cual se adopta la politica integral para la prevencion y atencin del consumo de sustancias POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE GERENTE Vigente 100%
TRABAJO enero de 2019 psicoactivas” ALCOHOL Y DROGAS o
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL Resolucion 0312 del 13 de Todos “Por lacual se definen los estandares miimos del sistema de gesticn de seguridad y salud en e trabajo SG- EVALUACION SGSST ANUAL GESTOR HSEQ Vigente 100%
TRABAJO Febrero de 2019 ssT
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL resolucion 2404 de 2019 Todos por el cual se adopta la bateria de instrumento para la evaliacion de factores de riesgo psicosocial, aplicacion de la bateria PSICOLOGO Vigente 100%
ue de acuerdo con el articulo 215 de la Constitucién Politica de Colombia, cuando sobrevengan hechos
distintos de los previstos en los articulos 212 y 213 de la Constitucion Politica, que perturben o amenacen
perturbar en forma grave e inminente el orden econémico, socialy ecoldgico el pais o que constituyan grave
calamidad piblica, podré el Presidente de la Repubiica, con la firma de todos los ministros, declarar el estado
EMERGENCIA SANITARIA Decreto 417 de 2020 Todos de emergencia por periodos hasta de treinta (30) dias, que sumados no podrén exceder noventa (90) dias en cumplimiento de la emergencia sanitaria GERENCIA Vigente 100%
el aiio calendario;
Que la declaracion del Estado de Emergencia autoriza al presidente de la Republica, con la firma de todos los
ministros, para dictar decretos con fuerza de ley destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir fa
extension de sus efectos.
RESOLUCION doptan, adaptan e implementan las medidas de bioseguridad dadas por el Ministerio de Salud y Proteccién
EMERGENCIA SANITARIA Todos Social en la Resolucion 666 de 2020, con el fin de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la Protocolo de Bioseguridad GERENCIA Vigente 100%
20203040004125
pandemia del Coronavirus COVID-19, en el Ministerio de Transporte y se dictan otras disposiciones
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
EMERGENCIA SANITARIA DECRETO 1168 Todos Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con Aislamiento Gerencia Vigente 100%
distanciamiento individual responsable




Constitucion politica de

1:Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
2T

CRITERIOS NORMATIVOS PARA PETICIONES,

Gestion AdministrativaHSEQ/

Calidad del servicio, control servicio Congreso de la Repiblica Colombia De 1991, Art23y54 organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales. odaslas  |QUEJAS, RECLAMOS, SOLICITUDES ¥ Talento Humano/cordinador Vigente 100%
actualizada en 2005 ersonas tienen derecho a acceder a los documentos piblicos salvo los casos que establezca la ley. EI DENUNCIAS (PQRSD) de Operaciones.
secreto profesional es inviolable.
L. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Saivo norma legal especial y So pena de Gestion AdministralivaHSEQ!
sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion Talento Humanolcordinador
Galdad del serviio, contral servicio Departamento Nacioal de Ley 1755 de 2015 At14y20 Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones. Por medio de a cual se regula ol Derecho de Operaciones. Vigente 100%
Planeacion 2 Atencién priortaia de peticiones. Las autoridades daran atencion prioriaria a as peficiones de Fundamental de Peicion.
reconocimiento de un derecho fundamental
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL N s NTC 3v2008 TODA Actualizacion del anillo de extintores colore verde hexagonal Inspecciones de extintores GESTOR HSEQ Vigente 100%
Paraque un vehiculo pueda transitar por el
terrtorio nacional, debe garantizar como minimo
; funcionamiento de frenos, del sistema de
Seguridad Vial Ministerio de Transporte RESOLUCION 3768 ToDA Porla cuales se establecen las C""d‘ngzﬁi;“‘:n“:zi"é::ﬁ!:"::‘2""“ de diagndstico Automotor parasu | e’ i el sistema de suspension, del sistema Pargque Automotor Vigente 100%
de sefializacion visual y audibles permitidas al
sistema de escape de gases.
1.Adoptar la “Metodologia para el diseio, Implementacion y verificacion de los Planes Estralégicos de
Sequridad Vial"
2.La *Metodologia para el disefio, Implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
contenida en la presente resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector
) RESOLUCION piblico o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, segn lo establecido| implementacion y verificacién del Plan Estratégico | RESPONSABLE DEL PESV
Plan Estratégico de Seguridad Vial Ministerio de Transporte | 53040040595 DE 2022 Todos en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011. de Seguridad Vial Y DEL COMITE Vigente 100%
3.Los sujetos obligados a disefiar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vil
4.Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e implementar los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial que hayan registrado y/o cuenten con aval emitido por la autoridad competente.
EL MINISTRO DEL INTERIOR 1 Implementacion, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades con el Plan Estratégico
Plan Estratégico de Sequridad Vial DE LA REPUBLICA DE Decreto 1252 de 2021 Todos de Seguridad Vial. metodologia del Plan Estratégico de Seguridad | RESPONSABLE DEEPESV Vigente 100%
oo Vial Y DEL COMITE
1. Definir ineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y
plan Estratégico de Sequridad Vial EL CONGRESO DE LA Loy 1503 de 2011 Todos Z:T:\’/“‘:”as para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas Seguros | jementacién y verificacion del Plan Estratégico | RESPONSABLE DEL PESV Vigente 100%
o o REPUBLICA DE COLOMBIA 4 . ) de Seguridad Vial Y DEL COMITE o
2. contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via.
1. Establecer disposiciones normativas que orienten la formulacion, implementacion y DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
. EL CONGRESO DE LA Anticulos: evaluacion de la poliica piblica de seguridad vial DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE DE | RESPONSABLE DEL PESV
Plan Estratégico de Seguridad Vial REPUBLICA DE COLOMBIA Ley 2251 de 2022 810,11,12,13,18,19 SISTEMA Y DEL COMITE Vigente 100%
SEGURO
1. La presente ley tiene por objeto reducir a jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario
REDUCIR LA JORNADA LABORAL SEMANAL
JORNADA LABORAL EL CONGRESO DE LA LEY 2101 DE 2021 TODA i afectar los derechos adquiridos y garantas de los trabajadores. DE MANERA GRADUAL, SIN DISMINUIR EL Jefe de Talento Humano Vigente 100%

REPUBLICA DE COLOMBIA

SALARIO DE LOS TRABAJADORES




