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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TSE TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO desde su gerencia general y todos
sus colaboras se compromete a:

» Cumplir con los requisitos legales y de partes interesadas que son de nuestra
competencia y realizar seguimiento a su cumplimiento (usuarios, empleados,
clientes, proveedores, contratistas y entes de regulacion).

» Mejorar los procesos para garantizar la satisfaccion del cliente, la gestion de riesgos
en seguridad, salud en trabajo, en seguridad vial, control ambiental y de informacion.

> ldentificar, gestionar (prevenir y eliminar) los riesgos asociados a la prestacion del
servicio transporten especial, que se pueden definir como: riesgos en procesos, de
seguridad vial, asociados a la labor de las personas y de informacion,
especificamente los siguientes:

¢ Lesiones, accidentes, incidentes y enfermedades laborales que puedan presentase
en el desarrollo de las funciones asociadas a la prestacion del servicio de transporte
especial.

e Incidentes y accidentes viales. respeto a las sefiales de transito y conductas
proactivas frente al manejo defensivo a los empleados contratados directamente o
por servicios, proveedores, propietarios, contratistas, subcontratistas.

e Riesgos potenciales en cada una de las actividades en ejecucion del servicio de
transporte especial, teniendo presente que todo accidente se puede prevenir.

¢ Incidentes y accidentes ambientales.

> Asignar los recursos necesarios para el mantenimiento del Sistema integrado de
gestion.

> Vigilar la responsabilidad de su personal y contratistas frente a la realizacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la organizacion TSE
TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO o terceros, provistos para el ejercicio
de su labor, con el objetivo de mantener su desempefio éptimo.

» Desarrollar las competencias, comunicacion, participacion y concientizacion de los
trabajadores para:
Cumplir eficientemente sus labores en funcion de la satisfaccion del cliente

e la importancia de Autocuidado, identificacion y gestién de los riesgos asociados al

desarrollo de sus funciones, atencién de emergencias.

Cuidado y proteccion del medio ambiente.

Cuidado y confidencialidad de la informacion.

Participacién y comunicacién activa en el sistema integrado de gestion.

Asignar el responsable del Sistema de integrado de gestion
Mejorar continuamente en: gestion de riesgos de los procesos, de seguridad vial, en
seguridad y salud en trabajo, de informacién y ambiente.
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MISION

Prestar servicios integrales de transportes satisfaciendo las necesidades de nuestros
clientes siendo un aliado estratégico en soluciones logisticas de transporte, mediante un
eguipo humano técnico y calificado.

VISION

Ser reconocidos como una solucidbn en servicios de transporte, cumpliendo con los
estandares de seguridad, calidad y normatividad vigente, siendo sostenibles, ejerciendo el
compromiso de responsabilidad social empresarial y trabajando permanentemente por la

humanizacion del servicio.

Excelencia Empresarial Integridad Personal e Institucional

VALORES

e RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA
e CONCIENCIA CIUDADANA

e JUSTICIA

e TRANSPARENCIA
e TOLERANCIA
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