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PROCESO TALENTO HUMANO

MATRIZ DE FORMACION Y CAPACITACION
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CARGOS

GERENTE GENERAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO
JEFE DE TALENTO HUMANO

GESTOR HSEQ

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

CONTADOR

COORDINADOR DE FACTURACION
ASISTENTE DE FACTURACION

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE OPERACIONES

COORDINADOR DE OPERACIONES
TECNICO DE CONTROL

AUXILIAR BASES
CONDUCTOR

AUXILIAR FURGON

COORDINADOR DE PARQUE AUTOMOTOR Il
COORDINADOR DE PARQUE AUTOMOTOR |

ASISTENTE DE PARQUE AUTOMOTOR

COMITES SIG

- BRIGADAS




