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CIUDAD, DIA DEL MES DE MES DEL ANO

RESPONSABILIDADES Y DEBERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALTA GERENCIA

De acuerdo con el Decreto 1072 del 2015 las responsabilidades que tiene el gerente y representante

legal de la empresa son:

¢ Definir y aprobar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar las responsabilidades asignadas, documentadas y comunicadas especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion.
e Brindar rendicion de cuentas.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

e Aprobar el plan de Trabajo Anual en SST.

Se realiza la divulgacion de las responsabilidades de la alta gerencia, y como constancia firma el
gerente y la representante legal el dia X del mes X del afio X.
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