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DOCUMENTOS DE INGRESO 

• Hoja de vida con la información actualizada. 

• Fotocopia de la cedula de ciudadanía, ampliada al 150% 

• Fotocopia de la licencia de conducción, ampliada al 150% 

• Constancia laboral de los últimos dos empleos. 

• Fotocopia de los diplomas de estudio que hace referencia en la hoja de vida y 
acredita el conocimiento. 

• 1 foto 3X4 (Reciente) 

• Certificación escrita, expedida en las oficinas de la EPS y Fondo de Pensiones y 
cesantías correspondiente 

• Certificado de cuenta bancaria. 
Beneficiarios 

 

• Fotocopia cédula de la esposa o compañera 

• Registro civil de matrimonio o declaración extra-juicio (con tiempo mínimo de 
1 años de convivencia). 

• Registro civil de nacimiento de los hijos con NUIP (número único de identificación 
personal). 

• Copia de Tarjeta de Identidad para Mayores de 7 años 

• Certificado de estudio para mayores de 18 años. 

• Certificación escrita, expedida en las oficinas del fondo correspondiente. 

 
Si sus padres dependen económicamente de usted debe presentar: 

 

• Fotocopia de registro civil de nacimiento del empleado 

• Fotocopia de la cédula de los padres 

• Para recibir subsidio deben de ser mayores de 60 años y además acreditar 
certificado de Supervivencia vigente. 

 
 
 


