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Deportes y Otras Actividades

Actividades deportivas

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf
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https://dapre.presidencia.gov.

Biologico COVID-19 (SARS-CoV-2) Decreto 676 de 2020 co/normativa/normativa/DECRETO%20676%
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Decreto Legislativo 488 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Resolucion 385 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Decreto Legislativo 488 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Resolucion 385 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Decreto Legislativo 488 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
e . https://www.mintrabajo.gov.
Biolégico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular 027 del 29 de marzo de 2020 co/documents/20147/0/Circular+0027.
e . https://www.mintrabajo.gov.
Biologico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular 33 de 2020 coldocuments/20147/0/0033 compressed.
e . . https://www.mintrabajo.gov.
Bioldgico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular 029 del 3 de abril de 2020 coldocuments/20147/0/Circular+No.
Biolagico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 004 de 2020 https://www. mintransporte.aov.
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Biolagico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 004 de 2020 https://www. mintransporte.aov.

co/documentos/11/circulares/
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Bioldgico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular 021 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
Biolagico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 004 de 2020 https://www. mintransporte.aov.
co/documentos/11/circulares/
Bioldgico CQOVID-19 (SARS-CoV-2) Circular 021 de 2020 http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
ioléqi Circular 0005 del 11 de febrero de https://www.minsalud.gov.
Biologico COVID-19 (SARS-CoV-2) 2020 colsites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/V
Biolagico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 004 de 2020 https://www. mintransporte.aov.
co/documentos/11/circulares/
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Biolagico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 004 de 2020 https://www. mintransporte.aov.
co/documentos/11/circulares/
Biolégico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 001 de 2020 htt":”w""w-req‘ones-qopv;dcfo’ Inicio/assets/files/22.
Biolégico COVID-19 (SARS-CoV-2) Circular conjunta 001 de 2020 htt":”w""w-req‘ones-qopv;dcfo’ Inicio/assets/files/22.
PREVENCION DE ADICCIONES Prevencion de consumo Fie ciggrrillo, alcohol y Resolucion 089 de 2019 https://safetya.co/normatividad/resolucion-089-
sustancias sicoactivas de-2019/

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al agente
bioldgico

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

h.ttps://www.alcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1295 de 1994

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Decreto 1295 de 1994

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriésqoslaborales.qov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Afiliacién y cotizacion

Cotizacién de trabajadores independientes al
SGRL

Decreto 780 de 2016

https://www.minsalud.gov.
co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion de teletrabajadores al SGRL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Cotizacioén de otros afiliados obligatorios al SGRL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Cotizacién de trabajadores independientes al

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.

SGRL co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.
L s Cotizacién de trabajadores independientes al https://www.icbf.gov.
Afiliacion y cotizacion SGRL Decreto 1072 de 2015 co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Cotizacién de trabajadores independientes al
SGRL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

https://www.icbf.gov.

EMO-EPP Elementos de Proteccion Personal Decreto 1072 de 2015 colcarques/avance/docs/decreto 1072 2015.
i 5di i https://www.icbf.gov.

EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Decreto 1072 de 2015 colcarques/avance/docs/decreto 1072 2015.
https: .icbf.gov.
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Decreto 1072 de 2015 ps:/fwww.ichl.goy

co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.



https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Juntas de Calificacion de Invalidez

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Gestion del ATEL

Juntas de Calificacion de Invalidez

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Cotizacién de trabajadores independientes al

https://www.minsalud.gov.

Afiliacion y cotizacion SGRL Decreto 780 de 2016 co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-
L i Cotizacién de trabajadores independientes al https://www.minsalud.gov.
Afiliacion y cotizacion SGRL Decreto 780 de 2016 co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-
o Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el o https://www.arlsura.com/index.
Obligaciones de los actores Trabajo Resolucion 957 de 2005 php/component/content/article?id=188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 3715 de 1994

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_r

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 4050 de 1994

http://www.mincit.gov.co/loader.php?
IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=730

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2
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PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y

Ley 1335 de 2009

https://www.epssura.com/leyes/1188-ley-1335-

sustancias sicoactivas de-2009
PREVENCION DE ADICCIONES Prevencion de consumo Fie ciggrrillo, alcohol y Resolucion 089 de 2019 https://safetya.co/normatividad/resolucion-089-
sustancias sicoactivas de-2019/

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 1075 de 1992

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841

Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Decreto 1465 de 2005

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto1465.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https://www.arlsura.com/index.php/decretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
leyes-resoluciones-circulares-y-

Afiliacién y cotizacion

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion 2389 de 2019

Https://www.miﬁsalud.qov.
co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al agente
bioldgico

Ley 9 de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al agente
bioldgico

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al agente
bioldgico

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-



https://www.epssura.com/leyes/1188-ley-1335-de-2009
https://www.epssura.com/leyes/1188-ley-1335-de-2009
https://safetya.co/normatividad/resolucion-089-de-2019/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-089-de-2019/
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto1465.pdf
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto1465.pdf
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2592-resolucion-6045-de-2014-plan-nacional-de-seguridad-y-salud-del-trabajo
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Ley 9 de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Afiliacién y cotizacion

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion 2389 de 2019

https://www.minsalud.gov.
co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Ley 9 de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frenté al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https://www.érlsura.com/index.
php/component/content/article?id=188:

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio



http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article?id=188:resolucion-957-de-2005-comunidad-andina
https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article?id=188:resolucion-957-de-2005-comunidad-andina
https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article?id=188:resolucion-957-de-2005-comunidad-andina
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Ley 769 de 2002

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucién 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

CIRCULAR UNIFICADA DE 2004

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/circular_minproteccion

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 4927 de 2016

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 4927 de 2016

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 256 de 2014

http://WWW.icbf.qov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb 0256 2

Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://WWW.icbf.qov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2



http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/circular_minproteccion_0001_2004.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/circular_minproteccion_0001_2004.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/circular_minproteccion_0001_2004.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/normatividad/decisiones/Decision-584.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=22976
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2629
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2629
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2629
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2013_86.htm

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 4927 de 2016

h.ttps://www.alcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 100 de 1993

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

https://www.érlsura.com/index.

EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 957 de 2005 php/component/content/article?id=188:
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007
. . https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
EMO-EPP Elementos de Proteccién Personal Resolucion 2400 de 1979 resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-
https://arl . index.php/d tos-| -
EMO-EPP Elementos de Proteccién Personal Resolucion 2400 de 1979 5B O e D 8000 05 |yes

resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Ley 9 de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Ley 9 de 1979

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Ley 1335 de 2009

https://www.epssura.com/leyes/1188-ley-1335-
de-2009

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 4225 de 1992

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r4

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 4050 de 1994

http://www.mincit.gov.co/loader.php?
IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=730

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte colectivo de pasajeros

Resolucion 5666 de 2003

https://www.aso-cda.org/wp-
content/uploads/2017/08/Resoluci%C3%B3n-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 1956 de 2008

http://www.minsalud.gov.
co/Normatividad _Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%
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Afiliacién y cotizacion

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Ley 1562 de 2012

http://secretariageneral.gov.
co/transparencia/marco-legal/normatividad/ley-

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Ley 1562 de 2012

http://secretariageneral.gov.
co/transparencia/marco-legal/normatividad/ley-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencion de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 089 de 2019

https://safetya.co/normatividad/resolucion-089-
de-2019/

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 4927 de 2016

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Cotizacién de otros afiliados obligatorios al SGRL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Cotizacién de otros afiliados obligatorios al SGRL

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508
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PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Decreto 1079 de 2015

http://www.funcionpublica.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63508

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion

Decreto 1072 de 2015

https://www.icbf.gov.

de trabajadores independientes al SGRL co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.

Afiliacion y cotizacion de trabajadoresﬁgzziggdientes al SGRL Decreto 1072 de 2015 co/oarques/ak\}/tatﬁig\év&g}gggr(gg. 1072_2015.
Afiliacion y cotizacion de trabajadoresﬁgzziggdientes al SGRL Decreto 1072 de 2015 co/oarques/ak\}/tatﬁig\év&g}gggr(gg. 1072_2015.
Afiliacién y cotizacion Cotizacioén de otros afiliados obligatorios al SGRL | Decreto 1072 de 2015 co/oarques/actatﬁig\évxg}g:;(gg. 1072 2015.
EMO-EPP Elementos de Proteccion Personal Decreto 1072 de 2015 co/oarques/actatﬁig\év&g}g:;(gg. 1072 2015.
EMO-EPP Elementos de Proteccion Personal Decreto 1072 de 2015 co/oarques/actatﬁig\év&g}g:;(gg. 1072 2015.
EMO-EPP Elementos de Proteccion Personal Decreto 1072 de 2015 co/oarques/actatﬁig\év&g}g:;(gg. 1072 2015.
EMO-EPP Elementos de Proteccion Personal Decreto 1072 de 2015 co/oarques/actatﬁig\év&g}g:;(gg. 1072 2015.
PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION Obligaciones del empleador Decreto 1072 de 2015 colcaraues! acgﬂie/ﬁ‘é"xg’/gé’;‘gg 1072 2015,
Gestion del ATEL Notificacion e investigacion de ATEL Decreto 1072 de 2015 colcaraues! acgﬂie/ﬁ‘é"xg’/gé’;‘gg 1072 2015,
Gestion del ATEL Notificacion e investigacion de ATEL Decreto 1072 de 2015 colcaraues! acgﬂie/ﬁ‘é"xg’/gé’;‘gg 1072 2015,
Gestion del ATEL Juntas de Calificacion de Invalidez Decreto 1072 de 2015 colcaraues! acgﬂie/ﬁ‘é"xg’/gé’;‘gg 1072 2015,

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Decreto 1076 de 2015
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Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriésqoslaborales.qov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.
co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Gestion del ATEL

Accidente de trabajo y enfermedad laboral
(ATEL)

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 256 de 2014

http://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb 0256 2

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion
de trabajadores independientes al SGRL

Ley 1393 de 2010

http://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39995

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf
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Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones frente a mujeres en estado de
embarazo

Decision 584 de 2004

http://fondoriesgoslaborales.gov.

co/documents/normatividad/decisiones/Decision-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte publico de pasajeros

Ley 769 de 2002

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte publico de pasajeros

Ley 769 de 2002

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 256 de 2014

http://www.icbf.gov.

co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb 0256 2

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 4050 de 1994

http://www.mincit.gov.co/loader.php?
IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=730

Afiliacién y cotizacion

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion 2389 de 2019

https://www.minsalud.gov.
co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden(:|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-
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https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion
de trabajadores independientes al SGRL

Ley 1393 de 2010

http://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39995

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Afiliacién y cotizacion

Afiliacion trabajadores servicio publico de
transporte terrestre

Ley 336 de 1996

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0336_1996.html

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 336 de 1996

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0336_1996.html

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Decreto 1108 de 1994

http://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6966

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Decreto 1108 de 1994

http://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6966

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 256 de 2014

http://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb 0256 2

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacién de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio
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https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_1401_2007.htm
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Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligaciones frente a personas en situacion
de discapacidad

Ley 776 de 2002

http://www.arlsura.com/index.php?
option=com content&wew article&id= 234 ley-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 1956 de 2008

http: //WWW minsalud.gov.
co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Resolucion 4225 de 1992

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r4

EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales yen

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https://www.arlsura.com/index.php/decretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

ObllgaC|ones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Resolucion 6045 de 2014 y anexo
técnico

https //WWW arlsura. com/lndex php/deoretos-
Ieves resoluciones-circulares-y-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https //arlsura com/mdex php/decretos- Ieves-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden0|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Decreto 1108 de 1994

http://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6966

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden0|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden0|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente a la gestion de
residuos

Resolucion 2400 de 1979

https: //arlsura com/index. php/decretos leyes-
resoluciones-circulares-y- |ur|spruden0|a/206—

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/article?id=188:
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Afiliacién y cotizacion

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion 2389 de 2019

https://www.minsalud.gov.
co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte colectivo de pasajeros

Resolucion 5666 de 2003

https://www.aso-cda.org/wp-
content/uploads/2017/08/Resoluci%C3%B3n-

Gestion del ATEL

Accidente de trabajo y enfermedad laboral

Decreto 873 De 2001

https://www.icbf.gov.

(ATEL) co/cargues/avance/docs/decreto_0873_2001.
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007
EMO-EPP Evaluaciones médicas ocupacionales Resolucion 2346 de 2007

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Resolucion 256 de 2014

http://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb 0256 2

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https: //WWW arlsura.com/index.
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/artlcle’?ld 188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https /lwww.arlsura. com/lndex
php/component/content/article?id=188:



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202389%20de%202019.pdf
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

https://www.arlsura.com/index.
php/component/content/article?id=188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

h'ttps://www.arlsura.com/iﬁdex.
php/component/content/article?id=188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

h'ttps://www.arlsura.com/iﬁdex.
php/component/content/article?id=188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 957 de 2005

h'ttps://www.arlsura.com/iﬁdex.
php/component/content/article?id=188:

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

hftps://www.alcaldiaboqoté.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 378 de 1997

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Plan de emergencias y riesgos naturales

Ley 9 de 1979

https://www.'alcaIdiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte publico de pasajeros

Ley 769 de 2002

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte publico de pasajeros

Ley 769 de 2002

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones Generales de los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.se'cretariasenado.qov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

PLAN DE EMERG. Y SENALIZACION

Obligaciones del empleador

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007
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Gestion del ATEL

Notificacion e investigacion de ATEL

Resolucion 1401 De 2007

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccio

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador en relacion con
vehiculos de transporte colectivo de pasajeros

Resolucion 5666 de 2003

https://www.aso-cda.org/wp-
content/uploads/2017/08/Resoluci%C3%B3n-

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CIRCULAR UNIFICADA DE 2004

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/circular_minproteccion

Afiliacién y cotizacion

Obligatoriedad y determinacion de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos

Ley 1562 de 2012

http://secretariageneral.gov.
co/transparencia/marco-legal/normatividad/ley-

EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 de 2007

PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
sustancias sicoactivas

Decretos 2663 y 3743 de 1950

http://www.secretariasenado.gov.
co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

Gestion del ATEL

Accidente de trabajo y enfermedad laboral
(ATEL)

Decreto 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Decreto 1295 de 1994

https://www.élcaldiaboqota.qov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?

Gestion del ATEL

Accidente de trabajo y enfermedad laboral
(ATEL)
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PREVENCION DE ADICCIONES
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Resolucion 1956 de 2008
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Obligaciones de los actores vehiculos de transporte publico de pasajeros Ley 769 de 2002 co/senado/basedoc/ley 0769 2002.html
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https://www.alcaldiabogota.gov.
co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?
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Ley 769 de 2002
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co/senado/basedoc/ley_0769_2002.html

Gestion del ATEL

Accidente de trabajo y enfermedad laboral
(ATEL)

Ley 9 de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del trabajador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 9 de 1979
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EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Ley 9 de 1979
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Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al
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Ley 9 de 1979
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Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frenté al
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Ley 9 de 1979
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Obligaciones de los actores
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Gestion del ATEL
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Afiliacién y cotizacion

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion 2389 de 2019

https://www.minsalud.gov.
co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%

Obligaciones de los actores

Obligacion de conformacion y obligaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2013 de 1986

https://www.icbf.gov.
co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r2

EMO-EPP

Elementos de Proteccion Personal

Resolucion 2400 de 1979

https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-
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EMO-EPP

Evaluaciones médicas ocupacionales

Decreto 614 de 1984

http://www.arpsura.
co/images/stories/decreto_614.pdf

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y
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PREVENCION DE ADICCIONES - . ; Circular 38 de 2010
sustancias sicoactivas pdf
PREVENCION DE ADICCIONES Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y Circular 38 de 2010 https://www.arlsura.com/files/circular0038 2010.

sustancias sicoactivas

pdf



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015.htm
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf
http://www.arpsura.co/images/stories/decreto_614.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf

Prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y

https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.

PREVENCION DE ADICCIONES - . ; Circular 38 de 2010
sustancias sicoactivas pdf
PREVENCION DE ADICCIONES Prevencion de consumo Fie ciggrrillo, alcohol y Circular 38 de 2010 https://www.arlsura.com/files/circular0038 2010.
sustancias sicoactivas pdf
. Obligaciones del empleador frente al . https://www.mintrabajo.gov.
Obligaciones de los actores Sistema Ge'neral de Riesgos Laboral_es yen Circular 64 de 2020 co/normatividad/circulares/2020
ligaci | I f | : ' i
Obligaciones de los actores Obligaciones del empleador frente a Circular 63 de 2020 https:/www.mintrabajo.gov.

Sistema General de Riesgos Laborales y en

co/normatividad/circulares/2020

Obligaciones de los actores

Obligacibnes del empleador frente al
Sistema General de Riesgos Laborales y en

Ley 2191 de 2022

https://www.pwc.
com/co/es/prensa/Articulos/ley-2191-de-

Obligaciones de los actores

COVID-19 (SARS-CoV-2)

Resolucion 0350 de 2022

https://www.minsalud.gov.

Obligaciones de los actores

Obligaciones del empleador frente al

Decreto 649 de 2022



https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.arlsura.com/files/circular0038_2010.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares/2020
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares/2020
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares/2020
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares/2020
https://www.pwc.com/co/es/prensa/Articulos/ley-2191-de-2022.pdf
https://www.pwc.com/co/es/prensa/Articulos/ley-2191-de-2022.pdf
https://www.pwc.com/co/es/prensa/Articulos/ley-2191-de-2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-expidio-resolucion-con-lineamientos-de-uso-de-tapabocas.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-expidio-resolucion-con-lineamientos-de-uso-de-tapabocas.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-expidio-resolucion-con-lineamientos-de-uso-de-tapabocas.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-expidio-resolucion-con-lineamientos-de-uso-de-tapabocas.aspx

DESCRIPCION

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

AUTORIDAD QUE LO EMITE

Presidencia de la Republica

NOTAS DE VIGENCIA

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

PORCENTAJE DE ~ REFERENTE
CUMPLIMIENTO < Zd'zZ <G (

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 11 de febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 11 de febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 11 de febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 al Capltulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

EI Decreto 154 deI 1‘1 ae febrero de 2021 ad|0|ona la
SeCC|on 4 aI Capltulo 2 deI Titulo 6 de la Parte 2 del

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X
100 X




por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais

Presidente de la Republica

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnologica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en
establecimientos de trabajo.

Ministerio de trabajo y
Seguridad Social

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros

Ministerio de Trabajo e Instituto
de Evaluacién Tecnoldgica en

100




Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el

Ministerio de Trabajo e Instituto

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 100
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 1
Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en 00
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 1
establecimientos de trabajo. Seguridad Social 00
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la . -
Calidad del Agua para Consumo Humano. Presidente de la Republica 100
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 1
establecimientos de trabajo. Seguridad Social 00
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se Ministerio de Salud y 100

dictan otras disposiciones. Proteccién Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100

Colombia




Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i i Regl io Uni [
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i i Regl io Uni [
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i i D Regl io Uni [ .
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i ide el D Regl io Uni [ .
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i ide el D Regl io Uni [ .
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)écf el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
i ide el D Regl io Uni [ .
Egsrir:jzcri:gigzlec;aé{se%gélpi)éc;e el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades L . .
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo Ministerio de Proteccién Social 100
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100

para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo




Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de

Ministerio de la proteccion

. . Y c 1
trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006. social 00
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo sterio de Frotec
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir _—

P parap ary Congreso de la Republica 100
sanmonar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
Por Ia cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
"Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100

Convivencia Laboral en

social




Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades

para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo Ministerio de Proteccién Social 100
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
Por la cual se establecen dlsp03|C|ones y se definen responsabllldades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convwenma Laboral en social
Por medio de Ia cual se adoptan medldas ara prevenir, corre ir _—
P P p 9 y Congreso de la Republica 100
sanmonar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
Por Ia cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades Ministerio de Proteccion Social 100
para la identificacion, evaluamon prevenmon |nterven0|on y monitoreo sterio de Frotec
"Por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la proteccién 100
Convivencia Laboral en social
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir _—
P parap ary Congreso de la Republica 100
sanmonar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministerio de relaciones 100
utilizacion de los productos qU|m|cos en el trabajo adoptado por la exteriores
Por medio de la cual se aprueba el "Convenlo No. 170y la _—
s Congreso de la Republica 100
Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministerio de relaciones 100

utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la

exteriores




Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la

Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los Congreso de la Republica 100

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 100

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 100

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 100

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 100

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en

Recomendaciones Guia de atencion Integral de Seguridad y Salud en el | Ministerio de Trabajo e Instituto 100

Trabajo para desérdenes muscoloesqueléticos (DME) de miembros de Evaluacién Tecnologica en

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . .

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién El Ministerio de trabajo y 100

ocupacional al ruido.

seguridad social y de salud.




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministerio de relaciones 100

utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la exteriores

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la c de la Repdbli 1

Recomendacion niumero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los ongreso de la Republica 00

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministerio de relaciones 100

utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la exteriores

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministerio de relaciones 100

utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la exteriores

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la c de la Repdbli 1

Recomendacion niumero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los ongreso de la Republica 00

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100




Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Por la cual se reglamenta el uso e instalacién del cinturéon de seguridad A
de acuerdo con el articulo 82 del Cédigo Ncional de Transito Terrestre. Ministerio de Transporte 100
Por la cual se establecen medidas especiales para la prevencién de la Ministerio de T it 100
accidentalidad de los vehiculos de transporte publico de pasajeros y se inisterio de fransporte
Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Ministerio de Transporte 100
Estratégico de Seguridad Vial.
Iri’ec::olfr:#:ét?\?argglamenta la instalacion y uso obligatorio de cintas Ministerio de Transporte 100
Et?glsad?:;éssiiigﬁzfe el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
Et?glsad?:;éssiiigﬁzfe el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
Et?glsad?:;éssiiigﬁzfe el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y c de | bl 100
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones. ongreso de la republica
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100




Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.

Presidencia de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.

Presidencia de la Republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se reglamenta el uso e instalacién del cinturéon de seguridad
de acuerdo con el articulo 82 del Cédigo Ncional de Transito Terrestre.

Ministerio de Transporte

100

Por la cual se reglamenta la instalacion y uso obligatorio de cintas
retrorreflectivas.

Ministerio de Transporte

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se reglamenta la instalacion y uso obligatorio de cintas
retrorreflectivas.

Ministerio de Transporte

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la republica

100

Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Ministerio de Transporte

100




por la cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica de

Colombia 100
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -
Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por la (_:ual s.e.expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica 100

Presidencia de la Republica.




Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector . . -

Presidencia de la Republica. Presidencia de la Republica 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la c de la Repdbli 100

Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los ongreso de la Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la c de la Repdbli 100

Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la UtlllzaC|on de los ongreso de la Republica

Por el cual se |mparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de Ia emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de Ia emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN c de | 1bli 100

OTRAS DISPOSICIONES ongreso de fa republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de I emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por la cual se prorroga la emergenma sanitaria por el nuevo Coronawrus Ministerio de Salud y 100

que causa Ia Covid ¢, 19 se modlflcan las Resoluciones 385 y 844 de Proteccion Social

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por la cual se prorroga la emergenma sanitaria por el nuevo Coronawrus Ministerio de Salud y 100

que causa Ia Covid ¢, 19 se modlflcan las Resoluciones 385 y 844 de Proteccion Social

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Presidencia de la Repbli 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el residencia de la Republica

Por la cual se prorroga la emergenma sanitaria por el nuevo Coronawrus Ministerio de Salud y 100

que causa Ia Covid ¢, 19 se modlflcan las Resoluciones 385 y 844 de Proteccion Social

POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN c de | 1bli 100

OTRAS DISPOSICIONES ongreso de fa republica

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Presidencia de la Repblica 100

generada por la pandemia del Coronavirus COVID ¢, 19, y el




Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion para la

C inisteri T j 100
preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19 Ministerio de Trabajo
Lineamientos respecto del trabajo en casa Ministerio de Trabajo 100
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la . . _—
propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Corona Presidencia de la Republica 100
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y . . -
la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los Presidencia de la Republica 100
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y . . -
la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los Presidencia de la Republica 100
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y . . -
la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los Presidencia de la Republica 100
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la . . _—
propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Corona Presidencia de la Republica 100
Lineamientos respecto del trabajo en casa Ministerio de Trabajo 100
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social
Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar Ministerio de Salud y 100
la pandemia de caVID-19 ygarantizar la prestacion de los servicios de Proteccién social
Por la cua! se dictgn.medida.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica
Lineamientos respecto del trabajo en casa Ministerio de Trabajo 100
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social
Por la cua! se dictgn.medida.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica
Lineamientos respecto del trabajo en casa Ministerio de Trabajo 100
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social
Por la cua! se dictgn.medida.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100

COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

Proteccién Social




Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de

enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones Ministerio de Trabajo 100
Por la cua! se dlctgn.medlda.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social

Por la cua! se dlctgn.medlda.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Ministerio de Salud y 100
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. Proteccién Social

Por la cua! se dlctgn.medlda.s de orde’n .Iaboral, dentro del estado de Presidencia de la Republica 100
emergencia econdmica, social y ecolégica

I?rohlt?|0|on a los empleadores de coaccionar a los trabajadores a tomar Ministerio del Trabajo 100
licencias no remuneradas.

Medidas de proteccién al empleo en fase de mitigacion del Coronavirus. Ministerio de Trabajo 100
Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de los Ministerio del Trabajo 100
empleadores o contratantes.

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la fase de contencion de A .

COVID 19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo 100
Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la fase de contencion de A .

COVID 19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo 100
Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion para la A .

preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19 Ministerio de Trabajo 100
Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la fase de contencion de A .

COVID 19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo 100
Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion para la A .

preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19 Ministerio de Trabajo 100
Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicién y contagio Ministerio de transporte, 100

por infeccidn respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19

Ministerio de Salud y Ministerio




Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la fase de contencion de

COVID 19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo 100
Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la fase de contencion de A .

COVID 19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo 100
Directrices para la deteccion temprana, control y atencion ante la posible Ministerio de Salud y 100
introduccion del nuevo coronavirus y la implementacion de los planes de Proteccién Social / Instituto

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio |  Ministerio de transporte, 100
por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus Covid 19 Ministerio de Salud y Ministerio

Directrices para la prevencion, deteccién y atencién ante un caso de Ministerio de Salud y 100
coronavirus Proteccién Social y Ministerio

Directrices para la prevencion, deteccién y atencién ante un caso de Ministerio de Salud y 100
coronavirus Proteccién Social y Ministerio

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Ministerio de Salud y 100
Consumo de Sustancias Psicoactivas. Proteccion social

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niumero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la oIT

Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema C . .

General de Riesgos Profesionales Ministerio de proteccién social 100
Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema C . .

General de Riesgos Profesionales Ministerio de proteccién social 100
Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible Presidente de la Republica 100




Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social

Presidencia de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.

Presidencia de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social

Presidencia de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social

Presidencia de la Republica

100

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad Andina de
Naciones

100

Por el cual se reglamentan actividades en materia de salud ocupacional

Ministerio de trabajo y
Seguridad Social

100

Por medio de la cual se aclara una resolucion

Ministerio de trabajo y
Seguridad Social

Esta resolucion aclara la Resolucion 3716 de 1994, la
cual manifiesta que los empleadores si pueden

100

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Ministerio de trabajo y
seguridad social y Salud

100




Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de

los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas Congreso de la republica 100

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Ministerio de Salud y 100

Consumo de Sustancias Psicoactivas. Proteccién social

Por medio de la cual se reglamentan actividades en materia de salud Ministerio de Trabajo y 100

ocupacional Seguridad Social

Por medio del cual se reglamentan los articulos 9° de la Ley 21 de 1982, Presidencia de la Repbli 100

el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, 287 de la Ley 100 de residencia de la Republica

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Ministerio de Salud y 100

Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en el Sistema de Afiliacion Proteccién Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100

de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo

Naciones




Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud

Comunidad Andina de

en el Trabajo Naciones 100

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo Naciones

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo Social

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Ministerio de Salud y 100

Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en el Sistema de Afiliacion Proteccién Social

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo Naciones

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo

Social




Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud

Comunidad Andina de

en el Trabajo Naciones 100
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y . . 100
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Ministerio del trabajo

Por medio de la cual el Ministerio del Trabajo establece los parametros, Ministerio del Trabai 100
certlflcar y registrar la capaC|taC|on virtual en el Sistema de Gestion en inisterio del Trabajo

Por medlo de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunion de Ia oIT

Por la cual se reglamenta la investigacion de |nC|dentes y acmdentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Por medio de la cual el Ministerio del Trabajo establece los parametros, Ministerio del Trabai 100
certlflcar y registrar la capaC|taC|on virtual en el Sistema de Gestion en inisterio del Trabajo

Por medlo de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccion Nacional de 100
entrenamlento para las brigadas contralncendlos de los sectores Bomberos

Por el cual se determina la organizacion y admlnlstra0|on deI Slstema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100

de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

seguridad social y Salud




Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud

Comunidad Andina de

en el Trabajo Naciones 100

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por medio de la cual el Ministerio del Trabajo establece los parametros, Ministerio del Trabai 100

certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion en inisterio del Trabajo

P.or la f:gal se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras Congreso de la Republica 100

disposiciones

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo Naciones

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafos a la salud de c de | bl 100

los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas ongreso de la republica

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100

en el Trabajo Naciones

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo. Ministerio de Salud 100

Por medio de la cual se aclara una resolucién Ministerio de trabajo y Esta resolucion aclara la Resolucion 3716 de 1994, la 100

Seguridad Social cual manifiesta que los empleadores si pueden

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100

de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamentan las caracteristicas técnicas de las salidas de Ministerio de T it 100

emergencia en los vehiculos de transporte colectivo de pasajeros, de inisterio de lransporte

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o Ministerio de la Proteccion 100

tabaco

social




Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y

se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional Congreso de la Republica 100
Por [a cual se mgdlflcg gl sistema de riesgos laborales y . Congreso de la Republica 100
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 1
establecimientos de trabajo. Seguridad Social 00
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 1
establecimientos de trabajo. Seguridad Social 00
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 1
establecimientos de trabajo. Seguridad Social 00
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Ministerio de Salud y 100
Consumo de Sustancias Psicoactivas. Proteccion social

Por medio de la cual el Ministerio del Trabajo establece los parametros, Ministerio del Trabai 100
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion en inisterio del Trabajo

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Repdbli El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la 100
Trabajo residencia de fa Republica | seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Repdbli El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la 100
Trabajo residencia de fa Republica | seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Repdbli El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la 100
Trabajo residencia de fa Republica | seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. Presidencia de la Republica 100




Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.

Presidencia de la Republica

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica

100




Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Presidente de la Republica 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .
Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .
Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
i ional i I I
_I;gbrgjidé%ji;?ogl;al adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en e Ministerio del Trabajo 100
i ional i I I
_I;gbrgjidé%ji;?ogl;al adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en e Ministerio del Trabajo 100
Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de c del 1bli 100
los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas ongreso de la republica
Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio de proteccién social 100

General de Riesgos Profesionales




Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema

General de Riesgos Profesionales Ministerio de proteccion social 100

Por el cual se determina la organizacion y administraciéon del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccion Nacional de 100

entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores Bomberos

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio d P ial 100

General de Riesgos Profesionales inisterio de proteccion socia

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema

s ., . 100
General de Riesgos Profesionales Ministerio de proteccion social

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccion Nacional de 100
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectore_s . Bomberos

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se _— 100
adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos Congreso de la Republica

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100




Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais

Presidente de la Republica 100
Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud Comunidad Andina de 100
en el Trabajo Naciones
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.
Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100
Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccion Nacional de 100
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores Bomberos
Por medio de la cual se aclara una resolucion Ministerio de trabajo y Esta resolucion aclara la Resolucion 3716 de 1994, la 100

Seguridad Social cual manifiesta que los empleadores si pueden

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Ministerio de Salud y 100
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en el Sistema de Afiliacion Proteccién Social
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100
Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Ministerio de Salud y 100
Consumo de Sustancias Psicoactivas. Proteccion social

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y Ministerio d P ial 100
de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones Inisterio de proteccion socia

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el o .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el o .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el o .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica 100
Salud y Proteccién Social P

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el o .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el o .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio del cy’al se e_xpide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica 100
Salud y Proteccién Social

Por medio del cy’al se e_xpide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica 100
Salud y Proteccién Social

Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais Presidente de la Republica 100




Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en

Ministerio de trabajo y

establecimientos de trabajo. Seguridad Social 100
Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se c de la Repdbli 100
adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos ongreso de la Republica

Disposiciones sobre vivienda, hlglene y segurldad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte. Congreso de la republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte. Congreso de la republica 100
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas . . .

dlsp03|C|ones en reIacnon con el porte y consumo de estupefacientes y Presidencia de la Republica. 100
D|Sp0$|C|ones sobre V|V|enda higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas . . .

dlsp03|C|ones en reIacnon con el porte y consumo de estupefacientes y Presidencia de la Republica. 100
Por medio de Ia cual se reglamenta la conformacién, capacitacién y Direccion Nacional de 100
entrenamlento para las brigadas contralncendlos de los sectores Bomberos

Por la cual se reglamenta la |nvest|gaC|on de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo

Social




Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

Ministerio de la Proteccién

trabajo Social 100
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100
trabajo Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién y c de la Republi 100
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales ongreso de la Republica

Por la cual se adoptan medidas en relaciéon con el consumo de cigarrillo o Ministerio de la Proteccion 100
tabaco social

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo. Ministerio de Salud 100
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el L .

Trabajo 2013-2021 Ministerio del Trabajo 100
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas . . .

disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y Presidencia de la Republica. 100
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100

Naciones




Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del

Ministerio de Salud y

Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en eI Slstema de Afiliacion Proteccion Social 100

Por la cual se reglamenta la organizacion y funC|onam|ento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100

de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Por la cual se reglamentan las caracteristicas técnicas de las salidas de Ministerio de T it 100

emergencia en los vehiculos de transporte colectivo de pasajeros, de inisterio de lransporte

Por el cual se promulga el "Convenio nimero 161 sobre los Servicios de Presidencia de la Republi 100

Salud en el Trabajo", adoptado por la 71a. Reunién de la Conferencia residencia de la Republica

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccion Nacional de 100

entrenamlento para las brigadas contralncendlos de los sectores Bomberos

Por medlo de la cual se aprueba eI "Convenio numero 161 sobre Ios Congreso de la Republica - 100

servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100

servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100

servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la oIT

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100

Naciones




Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad Andina de

Naciones 100
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina de 100
Naciones
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niumero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de Ia oIT
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la oIT
por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia
Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.
Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.
Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

social




Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

Ministerio de la Proteccién

trabajo Social 100
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud
Por la cual se reglamentan las caracteristicas técnicas de las salidas de Ministerio de T it 100
emergencia en los vehiculos de transporte colectivo de pasajeros, de inisterio de lransporte
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y . . 1
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Ministerio del trabajo 00
Por [a cual se mgdificg gl sistema de rigsgos laborales y . Congreso de la Republica 100
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social
Codigo Sustantivo del trabajo Presidencia de la Republica 100
Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema Ministerio d P ial 100
General de Riesgos Profesionales Inisterio de proteccion socia
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio de la proteccion 100
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. social
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion

. . 100
trabajo Social
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100
establecimientos de trabajo. Seguridad Social
Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100
otras disposiciones.
Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.




Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan

; . Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100

servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la oIT

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo Social

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién y c de la Repdbli 100

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales ongreso de la Republica

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o Ministerio de la Proteccion 100

tabaco social

Por la (_:ual s.e.explde el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

Por la (_:ual s.e.explde el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

Por la (_:ual s.e.explde el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por la (_:ual s.e.expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan Congreso de la republica 100

otras disposiciones.

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

por la cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica de 100
Colombia

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niumero 161, sobre los Congreso de la Republica - 100

servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la oIT

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Proteccion 100

trabajo Social

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Ministerio de Salud y 100

Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en el Sistema de Afiliacion Proteccion Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comtés Ministerio de trabajo y 100

de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo seguridad social y Salud

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en Ministerio de trabajo y 100

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social




por la cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica de
Colombia

100

por la cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica de
Colombia

100

por la cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica de
Colombia

100

por la cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica de
Colombia

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccioén 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia de la Republica

El Decreto 154 del 11 de febrero de 2021 adiciona la
Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del

100

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais

Presidente de la Republica

100

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional en el pais

Presidente de la Republica

100

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las
empresas.

Ministerio de la Proteccién
social

100

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las
empresas.

Ministerio de la Proteccién
social

100




Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las

Ministerio de la Proteccién

empresas. social 100
Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las Ministerio de la Proteccion 100
empresas. social

Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riesgo Ministerio del Trabai 100
psicosocial, promocion de la salud mental y la prevencion de problemas y inisterio del Trabajo

Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el SG-SST, L .

conforme a la Resolucién 4927 de 2016. Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual se regula la dexconeccion labolar Ministerio del Trabajo 100
Por medio de la cual se adopta el protocolo general de Ministerio de la Proteccion 100
Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 Ministerio de Trabajo 100




REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

>ZZ ARTiCULO EXIGENCIA
Articulo 2.2.4.6.35 Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar un curso virtual de 50
e horas que defina el Ministerio de Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una
lculo 2.2.4.0. metodologla S|stemat|ca y que tenga alcance sobre todos Ios procesos y actmdades maqumas y eqmpos todos
Articulo 2.2.4.6.15 De acuerdo con Ia naturaleza de los pellgros Ia prlorlzaC|on reallzada yla act|V|dad econdémica de Ia empresa el
iculo 2.2.4.0. empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en
Articulo 2.2.4.6.15 El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia-de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de
D las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.
Articulo 2.2.4.6.15 Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que
iculo 2.2.4.0. se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de
Articulo 2.2.4.6.15 Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados
D como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.
, Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan el resultado, el empleador debe considerar los
Articulo 2.2.4.6.22. consagrados en Ia norma:
Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de prevenC|on y control Las medldas de prevenmon y control deben adoptarse con base en el analisis de
lculo 2.2.4.0. pertlnenC|a teniendo en cuenta un esquema de Jeraqu|zaC|on 1) ehmmamon deI pellgro 2) Sustltu0|on de un
Articulo 2.2.4.6.34 El empleador debe dar las directrices y otorgar Ios recursos necesarios para la mejora continua del Slstema de
ICulo £.2.4.0.94. Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG SST) con eI ObjetIVO de mejorar Ia eflcama de todas sus
Articulo 2.2.4.6.7 ObjetIVOS de la politica en SST la Politica de SST dela empresa debe incluir como minimo Ios S|gwentes obJetlvos
lculo 2.2.4.0. sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso: 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores: el empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y salud de los
""" trabajadores. Para ello debe cumplir entre otras las siguientes obligaciones:
Articulo 2.2.6.7.3 El Ministerio del Trabajo disefiara el Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Iculo 2.2.5.1. Mujeres que: tendra Ios S|gwentes ObjetIVOS Num 1 9. Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la
Articulo 21 El empleador liderara y se comprometlo con la apllcaolon de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y
iculo segwmlento del plan de trabajo anual, asi como con eI cumpllmlento en la ejecu0|on de Ias auditorias |nternas para
Articulo 28 Las evaluaciones de Estandares Minimos y los pIanes de mejoramlento de los anos 2017 2018 y del prlmer
iculo semestre de 2019 no se reglstran en Ias Administradoras de Rlesgos Laborales, seran conservados por las
Articulo 10 El disefio e |mplementaC|on del Sistema de Gestion de SST para empresas de once (11) a cincuenta (50)
iculo trabajadores clasificadas en riesgo |, Il o lll, podra ser reallzado por tecnologos en SST oen alguna de sus areas,
Articulo 12 Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brlndar alas empresas de once (11) a cincuenta (50)
iculo trabajadores y unldades de producmon agropecuarla de once (11) a cmcuenta (50) trabajadores permanentes
Articulo 14 Dentro de los parametros de selecmon y evaluacion de proveedores y contratlstas el contratante podra incluir

crlterlos que le permltan identificar que el proveedor 0 contratlsta Cumple con Ios Estandares Minimos establecidos




Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccion agropecuaria de once (11) a

Articulo 15 cmcuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas en riesgo IV o V, deben cumplir con los Estandares Minimos
Articulo 16 Estandares Minimos para empresas de mas de cmcuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta
iculo (50) trabajadores clasmcadas con riesgo I, I, IIl, IV 0 Vylas de cmcuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o
Articulo 17 El disefio e |mplementaC|on del Sistema de Gestion de SST, para empresas de mas de cmcuenta (50) trabajadores,
iculo clasmcadas con riesgos |, I, III IV o Vy las de (50) o menos trabajadores con rlesgo VoV, podra ser realizado por
Articulo 18 Las admlnlstradoras de rlesgos laborales deben realizar las actividades de promocion, prevencion, asesoria 'y
iculo aS|stenC|a tecnlca para las empresas y Unidades de Producmon Agropecuaria de mas de cincuenta (50)
Articulo 19 Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir

criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los estdndares minimos establecidos en

Articulo 2.2.1.5.8

Obligaciones de las partes en seguridad y prevision de los riesgos laborales en el teletrabajo son las definidas en la
normatividad vigente y deben estipularse en el reglamento interno de trabajo o por resolucion.

Articulo 2.2.4.1.3

La contratacion de los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, puede ser con personas naturales o
juridicas que reuna las condiciones de idoneidad profesional para desempefiar labores de Seguridad y salud en el

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto.

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. Realizar actividades de prevencién y promocion.

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante: Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de

Articulo 2.2.4.2.2.16

Obligaciones del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales: Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Articulo 2.2.4.2.2.16

Obligaciones del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales: Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y

Articulo 2.2.4.2.2.16

Obligaciones del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales: Procurar el cuidado integral de su salud.

Articulo 2.2.4.2.2.16

Obligaciones del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales: Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Articulo 2.2.4.2.2.16

Obligaciones del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales: Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.2.4.2

Las empresas usuarias que utilicen las empresas de servicios temporales, deberan incluir a los trabajadores en
misién en su programa de salud ocupacional y deberan suministrar la induccién necesaria sobre los riesgos en los




Articulo 2.2.4.6.10

Es reponsabilidad de los trabajadores: Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.10

Es reponsabilidad de los trabajadores: Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la SST.

Articulo 2.2.4.6.10

Es reponsabilidad de los trabajadores: Participar en las actividades de capacitacion en SST.

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible 'al empléador : 'Los soporteé d'e Ia'convocatoria, eleccion y conformacion del Comité -
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador: Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,. SST de la
empresa firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Las responsabilidades .asignadas para la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo -
SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccién y capacitaciones de los

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : 1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo SST, firmados por el empleador;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

Articulo 2.2.4.6.12

Documentacion exigible al empleador : Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Articulo 2.2.4.6.13

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles, identificables y accesibles. protegidos contra




Articulo 2.2.4.6.14

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Recibir, documentar y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.2.4.6.14

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que' sean consideradas y

Articulo 2.2.4.6.14

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores y

Articulo 2.2.4.6.15

La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacion y compromlso de todos los nlveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo

Articulo 2.2.4.6.16

Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Se hace con el fin de identificar
prlorldades y establecer o actualizar el plan de trabajo anual Permite mantener wgentes las prioridades acorde con

Articulo 2.2.4.6.17

Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Basados en la evaluacion inicial y en otros
soportes, el empleador contratante debe hacer la planeacion del Sistema, la cual debe abarcar todos los

Articulo 2.2.4.6.18.

Los objetivos del Sistema deben estar acordes a la Politica y a la evaluacion inicial y auditorias que se hagan.
Deben ser: 1.Ser claros medibles, cuantlflcables y tener metas definidas para su cumplimiento; 2.Ser adecuados

Articulo 2.2.4.6.19

Indicadores del Slstema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo. El empleador debe definir los indicadores
cualitativos o cuantltatlvos segun corresponda, mediante los cuales se evaluen la estructura el proceso y los

Articulo 2.2.4.6.20.

Para la def|n|C|on y construccién de los |nd|cadores que evaluan la estructura el empleador debe considerar:
1. La polltlca de seguridad y salud en el trabajo y que este comunicada;

Articulo 2.2.4.6.21

Para la definicién y construccion de los indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar los
indicadores que a continuacion se enuncian:

Articulo 2.2.4.6.23

Gestion de peligros y riesgos. El empleador/contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la empresa.

Articulo 2.2.4.6.26.

Gestion del cambio. El empleador contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la SST que pueden generar cambios internos y externos. Se debe realizar identificacion de peligros y

Articulo 2.2.4.6.27.

El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con, el fin de garantizar que se identifiquen y evalten-
en Ias especificaciones relatlvas alas compras 0 aqu|3|C|ones de productos y servicios, las dlsp03|C|ones

Articulo 2.2.4.6.28.

Debe garantizar el cumpllmlento de las normas de de seguridad y salud en el trabajo por parte de trabajadores
dependendientes, cooperados en misién, contratistas y sus trabajadores y sus subcontratistas, durante el

Articulo 2.2.4.6.29

Auditoria de cumplimiento del SG SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual debe ser planeada
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia, puede hacerse por personal interno siempre y cuando sea

Articulo 2.2.4.6.30

El proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente:
1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

Articulo 2.2.4.6.31

Revisiéon del SG SST, por parte de la alta direccion por lo menos una vez al afio, debe permitir hacer seguimiento a
la politica y a los objetivos, entre otros, y debe ser divulgado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia 'y

Articulo 2.2.4.6.33

El empleador debe garantizar que se definan e implementen acciones preventivas y correctivas y de mejora y
continua en el Sistema.

Articulo 2.2.4.6.4

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo consiste en eI desarrollo de un proceso Ioglco y por etapas basado en la meJora continua y que incluye la

Articulo 2.2.4.6.4.

Para el efecto, eI empleador o} contratante debe abordar la prevencion de Ios acmdentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la




Articulo 2.2.4.6.4.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante con la part|C|paC|on de Ios trabajadores y/o contratlstas garantlzando através de dIChO sistema, la

Articulo 2.2.4.6.4.

Dentro de los parametros de selecmon y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permltan conocer que la empresa a contratar cuente con eI Sistema de Gestion de la Seguridad y

Articulo 2.2.4.6.4.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo :SGSST debe adaptarse al tamafo y caracteristicas
de la empresa; igualmente,puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado

Articulo 2.2.4.6.5

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST que
debe ser par‘te de las polltlcas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos

Articulo 2.2.4.6.6

Requisitos de la Polltlca de Seguridad y Salud en el Trabajo - -SST La Polltlca de SST de la empresa debe entre
otros, cumplir con los S|gwentes requisitos:

Articulo 2.2.4.6.8

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en SST de acuerdo a las caracteristicas de la
empresa, identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas

Articulo 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Definir, firmar y divulgar la politica de SST a través de un documento escrito.

Articulo 2.2.4.6.9.

Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales ARL,
dentro de las obhgamones que le conflere la normatmdad vigente en el Slstema General de Riesgos Laborales

Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST

Articulo 23 en el marco del Slstema de Garantia de Calldad del Sistema General de Rlesgos Laborales para Io cual se tendran
Articulo 28 as autoevaluamones y los planes de meJoramlento de las empresas se registraran de manera paulatlna y progresiva
rticulo enla aphcamon habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, o por el medio que este indique, a partir del

Articulo 28 Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos, la cual tendra un
rticulo resultado que obliga o no a realizar un plan de mejora.
Articulo 30 A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se
rticulo determinara: frecuenma de accidentalidad, severldad de acmdentahdad proporcion de acmdentes de trabajo
Articulo 31 Para los trabajadores que desempefien actmdades de alto riesgo a las que hace referencia eI articulo 2° del
rticulo Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
. La aplicacién e implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, se realizara de acuerdo
Articulo 34 . ; . iy
con las fases y en los periodos establecidos en los articulos 25 y 26 de la presente resolucion.
Articulo 35 Las Administradoras de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de
rticulo 1994, por delegacion del Estado ejercen la vigilancia y control del cumpllmlento en la prevencion de Ios riesgos
Articulo 4 El disefio del Sistema de Gestlon de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasmcadas con riesgo
rticulo I, 1o III podra ser reallzado por técnicos en Segurldad y Salud en el Trabajo (SST)oen alguna de sus areas con
Articulo 9 Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y Ias unidades de produccion agropecuarla de once (11) a

cincuenta (50) trabajadores permanentes clasmcadas con riesgo |, Il o Il deben cumplir con los siguientes

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Cumplimiento de los requisitos normatlvos aplicables: tanto de la normatividad
naC|onaI vigente en SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Articulo. 2.2.4.6.8.

El empleador debe |dent|f|car la normatividad vigente nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales,
la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida en que sean nuevas

Articulo. 2.2.4.6.8.

El empleador debe informar a los trabajadores, contratistas, representantes del COPASST, el desarrollo de todas
las etapas del Sistema de Gestion y evaluar las recomendaciones de éstos para el mejoramiento del SG-SST.




Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Asignacion y comunicacion de responsabilidades: deben estar documentadas y
en todos los niveles de la organizacion.

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Definicién y asignacién de recursos financieros y técnicos y el personal
necesario para el disefio, |mplementa0|on revisién, evaluacion y meJora de las medidas de prevencién y control,

Articulo. 2.2.4.6.8.

Se debe garantlzar la disponibilidad de personal responsable de la segurldad y salud en el trabajo, con el perfil
acorde a la normatividad vigente y que debe: planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST, informar a

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Rendicion de cuentas al interior de la empresa: debe hacerse minimamente de
manera anual.

Articulo. 2.2.4.6.8.

Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes al COPASST o vigia, en la ejecucion de la politica y

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Plan de trabajo anual en SST: Disefiar y desarrollar plan de trabajo anual para
alcanzar.

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como la promocién de la salud.

Articulo. 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores: Gestion de los peligros y riesgos: adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de

Articulo. 2.2.4.6.8.

Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones de la empresa.

Articulo. 2.2.4.6.31

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al Copasst o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Slstema de Gestlon dela Segurldad y Salud en el Trabajo

Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas deberan contener las actmdades que resulten de los

Articulo 30 siguientes contenidos minimos:
Articulo 1.1.1 Recomendacion para la vigilancia de dolor lumbar inespecifico o enfermedad discal de origen ocupacional
iculo 4.1 a) Se sugiere realizar seguimiento anual de los individuos expuestos a condiciones laborales de riesgo para
Articulo 1.2.3 Recomendaciones para la vigilancia del sindrome de tunel del carpo, la epicondilitis o la enfermedad de De
icuio 1.2 Quervain de orlgen ocupamonal
Articulo 1.2 Resumen de recomendaciones
iculo 1. a) Se sugiere realizar la |dent|f|caC|on de pellgros a traves de la matriz de |dent|f|ca0|on de peligros y valoracmn de
Articulo 1.2.2 Recomendaciones para prevencion del sindrome de tanel del carpo, la epicondilitis o la enfermedad de De Quervain
iculo 1.2. de origen ocupamonal
Articulo 1.2.5 Recomendaciones para la intervencion ocupacional del sindrome de tanel del carpo Ia eplcondllltls o la enfermedad
icuio 1.2. de De Quervain de origen ocupacional:
Articulo 700 Las mujeres embarazadas no podran realizar trabajos que demanden levantar pesos, o para los cuales deba estar
iculo parada o en contlnuo mowmlento en trabajos que demanden gran equilibrio del cuerpo, tales como trabajar en
Articulo 1.1.1 Recomendacion para la V|g|IanC|a de dolor lumbar inespecifico o enfermedad discal de origen ocupacional
iculo 1.1 a) Se sugiere realizar seguimiento anual de los individuos expuestos a condiciones laborales de riesgo para
Articulo 1.2.3 Recomendaciones para la vigilancia del sindrome de tunel del carpo, la epicondilitis o la enfermedad de De
icuio 1.2 Quervain de orlgen ocupamonal
Articulo 1.1.5 Recomendacién sobre la intervencion ocupamonal de bursitis de hombro tendinitis del maguito rotador o tendinitis

bicipital de origen ocupacional.




Resumen de recomendaciones

Articulo 1.2 a) Se sugiere realizar la |dent|f|caC|on de pellgros a traves de la matriz de |dent|f|ca0|on de peligros y valoracmn de
Articulo 1.2.2 Recomendaciones para prevencion del sindrome de tunel del carpo, la epicondilitis o Ia enfermedad de De Quervain
iculo 1.2. de origen ocupamonal
. Recomendamon para prevencion de bursatll de hombro, tendlnltls del maguito rotador o] tendlnltls b|C|p|taI de origen
Articulo 1.2.2
ocupamonal
Articulo 1.2.3 Recomendamon para la V|g|IanC|a de bursms de hombro, tendlnltls deI magwto rotador o tendinitis bicipital de origen
iculo 1.2. ocupamonal Recomendamones
Articulo 1.2.5 Recomendamones para Ia |ntervenC|on ocupamonal del smdrome de tunel deI carpo, la eplcondllltls o la enfermedad
iculo 1.2. de De Quervain de origen ocupacional:
Articulo 1.1.1 Recomendacion para la vigilancia de dolor lumbar inespecifico o enfermedad discal de origen ocupacional
iculo 1.1 a) Se sugiere realizar seguimiento anual de los individuos expuestos a condiciones laborales de riesgo para
Articulo 1.2 Resumen de recomendaciones
iculo 1. a) Se sugiere realizar la identificacion de peligros a través de la matriz de identificacion de peligros y valoracién de
Articulo 1.1.1 Recomendacion para la vigilancia de dolor lumbar inespecifico o enfermedad discal de origen ocupacional
iculo 1.1 a) Se sugiere realizar seguimiento anual de los individuos expuestos a condiciones laborales de riesgo para
Articulo 1.2 Resumen de recomendaciones
iculo 1. a) Se sugiere realizar la identificacion de peligros a través de la matriz de identificacion de peligros y valoracién de
Articulo 37 En los establecimientos industriales, comerciales u otros semejantes, el patrono mantendra un numero suficiente de
iculo sillas a disposicion de los trabajadores. Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, los puestos de trabajo
Articulo 121 El almacenamiento de cualquier objeto debe hacerse sin crear riesgos
Articulo 10 Lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua para consumo humano.
. El tratamiento de residuos, debera efectuarse de tal manera que garanticen la salud y el bienestar de los
Articulo 128 . o
trabajadores y de la poblacion en general.
. El tratamiento y la disposicién de los residuos que contengan sustancias téxicas, deberan realizarse por
Articulo 129 - : X N '
procedimientos que no produzcan riesgos para la salud de los trabajadores y contaminacion del ambiente.
Articulo 13 Cuando el almacenamiento de materias primas o procesadas puedan alcanzar sistemas de aguas o alcantarillado,
se deberan tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta norma.
Articulo 190 Cuando los residuos contengan sélidos o liquidos que puedan afectar el funcionamiento de los colectores de las
edificaciones o de los colectores publicos, se instalaran separadores en sitios que permitan su limpieza.
Articulo 192 Todo conjunto para la evacuacién de residuos debera estar provisto de un sistema de ventilacion adecuado para
evitar el sifonaje.
Articulo 207 Toda edificacion debera mantener en buen estado de presentacién y limpieza, para evitar problemas higiénico-
sanitarios.
. En los establecimientos de trabajo, los comedores, casinos, se deberan ubicar fuera de los lugares de trabajo, y
Articulo 25 :
separados de otros locales, y de focos insalubres o molestos.
Articulo 28 Se mantendra en todo momento limpio el local; los residuos de los alimentos o sobrantes se depositaran en un

recipiente cerrado para su evacuacion. Se conservaran los alimentos que se descomponen a temperatura




En ningun sitio de trabajo, incluidos bodegas o pasadizos se permitira la acumulacion de polvo, basuras y

Articulo 29 desperdicios.
Articulo 30 No se permiten operaciones de limpieza susceptibles de producir polvo, se debe sustituir por sistemas humedos.
. Los pisos deberan mantenerse limpios y secos. De no ser posible se dara la inclinacion adecuada y se protegera al
Articulo 31 .
trabajador con botas.
Articulo 32 Los pisos y corredores deberan estar en estado de limpieza, libres de grasas o aceites o cualquier sustancia que
iculo afecte al trabajador. Los aparatos, maquinas, instalaciones, etc., deberan mantenerse siempre en buen estado de
Articulo 33 Las basuras deben sacarse con frecuencia para mantener los lugares de trabajo limpios.
Articulo 34 Se debera evitar la acumulacion de materias susceptibles de descomposicion, y se eliminaran por procedimientos
adecuados los residuos nocivos o peligrosos.
Articulo 35 Los utiles de aseo deberan guardarse en casilleros especiales , cerca a los servicios sanitarios.
Articulo 38 Los recipientes de las basuras deben permanecer cerrados, debe evitarse acumulacién de material que se
descomponga.
Articulo 41 Debe tenerse drenajes que permitan las eliminacion de residuos y estos deben contener sistemas que impidan la
emanacion de malos olores.
Articulo 44 Los recipientes empleados para depositar residuos liquidos o que sufran descomposicion, deberan construirse de
material impermeable, y de acuerdo a modelos que no permitan escapes, y que puedan limpiarse facilmente.
Articulo 45 La remocion de residuos debe hacerse en lo posible cuando no haya personal laborando.
Articulo 6 6. INSTALACIONES SANITARIAS
iculo 6.1. Deben disponer de instalaciones sanitarias en cantidad suficiente tales como servicios sanitarios y vestidores,
Articulo 9 No podran utilizarse las aguas como sitio de disposicion final de residuos sdlidos.
Articulo 193 El material con el que se cubre el piso se determina de acuerdo a su uso.
Articulo 194 Los pisos deberan contar con sistemas de drenaje para la evacuacion de liquidos.
Articulo 26 Los pisos, paredes y techos seran lisos y de facil limpieza.
. Caracteristicas de los pisos : Los pisos de los locales de trabajo y de los patios deberan ser en general,
Articulo 92 . e ; . . L ;
impermeables, sélidos y antideslizantes; deberan mantenerse en buenas condiciones y en lo posible, secos.
. Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo a las
Articulo 14 . . ;
necesidades de la industria.
Articulo 16 Los locales de trabajo contaran con un numero suficiente de puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias,
iculo bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito en caso de emergencia. Tanto
Articulo 195 El uso de cada espacio determinara el area que se debe cubrir en los muros y techos.




Articulo 2.3.1.5.2.1.2

El plan debera incluir una programacion que conciba la ejecucion de las acciones de intervencién a desarrollar en
cada uno de estos procesos de gestion, en funC|on de los plazos contemplados para la misma (corto, medlano y

Articulo 2.3.1.5.2.2.1

Adopcién.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP sera
adoptado de acuerdo a las normas del presente capitulo e implementadas con las establecidas por el respectivo

Articulo 2.3.1.5.2.3.1

Implementacion sectorial y armonizacién territorial del PGRDEPP.- Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad
debera |mplementar con sus proplos recursos economlcos técnicos, tecnologlcos logisticos, humanos, entre otros,

Articulo 2.3.1.5.2.4.1

Seguimiento del PGRDEPP Dado que el Plan de Gestlon del Riesgo de Desastres de las Entldades Publlcas y
Prlvadas se debe verlflcar por la entidad publica y/o prlvada que lo formule, en Ios avances y el |mpacto dela

Articulo 2.3.1.5.2.6.1

Control del plan.- En el marco de los articulos 2 y 44 de la Ley 1523 de 2012, Ios organos de control de Estado
eJerceran procesos de monltoreo evaluamon y control Y, la somedad a traves de los mecanismos de veeduria

Articulo 2.3.1.5.2.7.1

Requerimientos adicionales del PGRDEPP Cada uno de los sectores correspondlentes a las actividades que trata
Ia subsecmon 2 de la seccién 1 del presente decreto dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en

Articulo 2.3.1.5.2.8.1

Revision y ajuste del Plan.- Tomando como base los resultados del monitoreo y seguimiento del Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publlcas y Prlvadas PGRDEPP éste debe ser revisado y ajustado

Articulo 2.3.1.5.1.1.2

Alcance.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) |ncI'U|ra
entre otros aspectos, el analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos de origen

Obligacion de adoptar las medidas necesarias para controlar y mantener los factores de intercambio calérico entre

Articulo 108 el ambiente y el organismo en los lugares donde se pueda afectar la salud de los trabajdores por frio o calor.
. Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobrecarga o pérdida excesiva de calor que pueda ser
Articulo 107 e .
perjudicial para la salud de los trabajadores.
. En todos los lugares de trabajo deberan tener ventilaciéon para garantizar el suministro de aire limpio y fresco, en
Articulo 109 ; -
forma permanente y en cantidad suficiente.
Articulo 196 La ventilacion en los espacios de las edificaciones seran adecuados a su uso, siguiendo los criterios de las
reglamentaciones correspondientes.
Articulo 197 Todos los servicios sanitarios tendran sistemas de ventilacion adecuados
. Los niveles de temperatura y humedad deben mantenerse en niveles agradables o que no perjudiquen la salud del
Articulo 63 . ;
trabajador, en los lugares cerrados de trabajo.
. En los lugares de trabajo se tomaran medidas para controlar la temperatura ambiente, la humedad y el movimiento
Articulo 69 ; : ) o X
del aire de manera de prevenir sus efectos adversos sobre el organismo, y sobre la eficiencia de los trabajadores.
Articulo 7 Todo lugar de trabajo debe mantenerse en condiciones de apropiadas de temperatura que no impliquen deterioro a
la salud.
. Obligacion de adoptar las medidas necesarias para controlar y mantener los factores de intercambio calérico entre
Articulo 108 - . ) .
el ambiente y el organismo en los lugares donde se pueda afectar la salud de los trabajdores por frio o calor.
. En los lugares de trabajo se tomaran medidas para controlar la temperatura ambiente, la humedad y el movimiento
Articulo 69 ; : ) o X
del aire de manera de prevenir sus efectos adversos sobre el organismo, y sobre la eficiencia de los trabajadores.
Articulo 13 Los criterios minimos que deben tener en cuenta los empleadores para la intervencién de los factores psicosociales
iculo en el trabajo y las administradoras de riesgos profesionales para llevar a cabo la asesoria a las empresas, son los
Articulo 1 Objeto. El objeto de la presente resolucién es establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los

diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo




Los empleadores deberan elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que contemple los mecanismos

Articulo 1 para prevenir el acoso Iaboral asi como el procedlmlento interno para solucionarlo.
. Los factores psmosomales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando Ios |nstrumentos que para el
Articulo 10
efecto hayan sido validados en el pais.
Articulo 10 Recursos para el funcionamiento del Comité. Las entidades publicas o empresas privadas deberan garantizar un
rticulo espacio fisico para las reunlones y demas actlwdades del Comlte de ConV|venC|a Laboral, asi como para el manejo
Articulo 11 La informacién utilizada para la evaluacion de factores psmosomales esta sometida a reserva, conforme lo
rticulo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuenma los expertos evaluadores deben garantlzar por escrito el
Articulo 11 Responsabllldad de los Empleadores Publlcos y Privados. Las entidades publlcas o las empresas privadas, a través
rticulo de Ia dependenma responsable de gestion humana y los Programas de Salud Ocupacional, deben desarrollar Ias
Articulo 12 Identlflcados los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, se procedera a su recopilacion, anaI|S|s y segwmlento
rticulo desde la perspectiva de la salud ocupacional, utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el
Articulo 14 Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:
rticulo 1. Medidas preventivas:
Articulo 15 Con base en la informacion dlsponlble en las empresas y teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de
rticulo factores psicosociales enumerados en el articulo 13 de la presente resolucion, las administradoras de riesgos
Articulo 16 Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, con el
rticulo apoyo de expertos y la asesoria de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los
Articulo 17 Los componentes minimos que debe contener el programa de vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo
iculo psicosocial en el trabajo, son Ios S|gwentes
Articulo 18 Para el diagnéstico y cahﬂcamon del origen de las patologlas presuntamente causadas por estres ocupamonal se
rticulo tendran en cuenta las patologlas |ncIU|das en la Tabla de Enfermedades Profesmnales
Articulo 2 Para efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta persnstente y demostrable eJerC|da
rticulo sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
Articulo 20 Para determinar el origen de las patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional, los empleadores
rticulo deben sumlnlstrar como soporte tecnlco la informacién sobre exposicion a factores psicosociales intralaborales, los
Articulo 21 El mcumpllmlento a Io establecido en la presente resolucion sera sancionado, de conformidad con lo dispuesto en
rticulo los literales a) y c) del artlculo 91 del Decreto ley 1295 de 1994 La |nvest|gaC|on admlnlstratlva y la sancién seran
Articulo 3 El Comité de ConvnvenC|a Laboral estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
rticulo trabajadores con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comlte preferlblemente deben contar con
Articulo 4 Sinergia de los factores intralaborales, extralaborales e individuales para determinar la carga laboral
rticulo Factores psicosociales |ntralaborales que deben evaluar Ios empleadores Cualqwera de las cargas de trabajo
Articulo 4 Comltes de Convivencia Laboral en los Centros de Trabajo Modificado por el art. 2, Resolucion Min. Trabajo 1356
rticulo de 2012. Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de trabajo, teniendo en
Articulo 5 Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2)
rticulo anos a partlr de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o
Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. Carga fisica: Comprende el esfuerzo
rticulo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente en términos de postura corporal fuerza, mowmlento y traslado
Articulo 6 Funciones del Comlte de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral tendra unlcamente las siguientes

funciones:




Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores.Jornada de trabajo: Contar con

Articulo 6 informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre duraC|on de la Factores psicosociales intralaborales
Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores Interfase personatarea: Evaluar la
iculo pertmenma del con00|m|ento y habilidades que tlene la persona en reIaC|on con las demandas de Ia tarea, los
Articulo 6 Factores psmosomales intralaborales que deben evaluar los empleadores Gestién orgamzamonal Se refiere a los
iculo aspectos propios de la admlnlstra0|on del recurso humano que |ncluyen eI estilo de mando las modalldades de
Articulo 6 Factores psmosomales |ntralaborales que deben evaluar Ios empleadores. Cond|C|ones de la tarea: Incluyen las
iculo demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencién, minuciosidad, variedad y apremio de tiempo); el
Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. Caracteristicas de la organizacion del
iculo trabajo: Contempla las formas de comunicacion, la tecnologia, la modalidad de organizacion del trabajo y las
Articulo 6 Factores psicosociales |ntralaborales que deben evaluar los empleadores. Condiciones del medioambiente de
iculo trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacion, ventilacion, vibracion); quimicos; biolégicos; de disefio del
Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. Caracteristicas del grupo social de
iculo trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y la calidad de las interacciones, asi como el trabajo en
Articulo 7 Los empleadores deben contar como minimo con la siguiente informacién sobre los factores extralaborales de sus
iculo trabajadores
Articulo 7 Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo
iculo entre sus miembros, un Presidente, qwen tendra las S|gwentes funciones:
. Se presumira que hay acoso laboral si se acredlta la ocurrencia repetida y publlca de cualquiera de las siguientes
Articulo 7
conductas:
Articulo 8 Los empleadores deben contar, como minimo, con la siguiente informacién sobre los factores psicosociales
iculo |nd|V|duaIes de sus trabajadores
Articulo 8 Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros
iculo un Secretarlo por mutuo acuerdo quien tendra las S|gwentes funciones:
Articulo 9 Evaluacion de los efectos de los factores psicosociales. Para efecto de la evaluacion de los factores psicosociales,
iculo los empleadores deben incluir informacion periddica y actuallzada sobre los siguientes aspectos:
Articulo 9 Reuniones. Modificado por el art. 3, Resolucién Min. Trabajo 1356 de 2012. ElI Comité de Convivencia Laboral se
iculo reunira ordlnanamente por lo menos una (1) vez al mes, se3|onara con la mltad mas uno de sus integrantes y
Articulo 9 Medldas preventlvas y correctivas del acoso laboral. (Corregldo por eI Decreto Nacnonal 231 de 2006.)
iculo 1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las
Articulo 10 IDENTIFICACION
iculo 1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos qU|m|cos utilizados en el trabajo estan
Articulo 10 Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utlllzados en el trabajo estan
iculo ethuetados o marcados con arreglo a lo prewsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido
Articulo 104 El control de agentes quimicos y bl0|OgICOS y, en particular, su dlSpOSICIOﬂ debera efectuarse en tal forma que no
iculo cause contaminacion ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo
Articulo 174 Se prohibe el almacenamiento de sustancias peligrosas en cocinas o espacios donde se almacenen, manipulen o
sirvan alimentos.
Articulo 7 Etiquetado y Marcado. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion.

2. Los productos quimicos peligros deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible para los




Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion. Los productos quimicos

Articulo 7 peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores, que facilite
Articulo 198 Toda edificacion estara dotada de un sistema de almacenamiento de basuras que impida el acceso y la
proliferacion de insectos, roedores y otras plagas.
Articulo 199 Los recipientes para almacenamiento de basuras seran de material impermeable, provistos de tapa y lo
suficientemente livianos para manipularlos con facilidad.
Articulo 22 Los lockers donde se guarda la ropa de los trabajdoares deben estar debidamente protegidos contra roedores e
insectos.
Articulo 23 No se podra efectuar en las vias publicas la separacion y clasificacion de las basuras. El Ministerio de Salud o la
entidad delegada determinara los sitios para tal fin.
. Ningun establecimiento podra almacenar a campo abierto o sin proteccion las basuras provenientes de sus
Articulo 24 . . X . RS O ;
instalaciones, sin previa autorizacién del Ministerio de Salud o la entidad delegada.
. Solamente se podran utilizar como sitios de disposicidon de basuras los predios autorizados expresamente por el
Articulo 25 S .
Ministerio de Salud o la entidad delegada.
Articulo 28 El almacenamiento de basuras debera hacerse en recipientes o por periodos que impidan la proliferacion de
iculo insectos o roedores y se eviten la aparicién de condiciones que afecten la estética del lugar. Para este efecto,
Articulo 31 Quienes produzcan basuras con caracteristicas especiales, en los términos que sefale el Ministerio de Salud, seran
responsables de su recoleccion, transporte y disposicion final.
. Queda prohibido utilizar el sistema de quemas al aire libre como método de eliminacion de basuras, sin previa
Articulo 34 o S
autorizacion del Ministerio de Salud.
Articulo 36 Se deberan tomar medidas efectivas para evitar la entrada o procreacién de insectos, roedores u otros plagas
dentro del area de trabajo
Articulo 205 En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos
iculo combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos,
Articulo 85 "El aprovisionamiento de combustible a los vehiculos debe hacerse con el motor apagado.
iculo Los conductores de vehiculos de servicio publico de radio de accidon nacional y los de transporte especial y escolar,
Articulo 176 La dotacién de agua para las edificaciones debera calcularse con base en las necesidades a satisfacer y en los
servicios a prestar y debera garantizar el cumplimiento de requisitos sanitarios minimos.
Articulo 177 El sistema de desaglies debe permitir una rapida evacuacion de los residuos liquidos.
Articulo 36 Toda edificacion o concentracién de éstas, ubicada en areas o sectores que carezcan de alcantarillado publico o
privado debera dotarse de un sistema sanitario de disposicion de excretas.
Articulo 38 Se prohibe colocar letrinas directamente sobre fuentes de agua.
Articulo 39 Los residuos provenientes de la limpieza de sistemas de disposicion de excretas con arrastre, se ajustaran a lo
establecido para residuos liquidos.
Articulo 39 La evacuacion y eliminacion de estos residuos se efectuara por procedimientos adecuados y previo
tratamiento de los mismos de acuerdo a las disposiciones higiénico-sanitarias vigentes
Articulo 40 Cuando se manipulen materias organicas susceptibles de descomposicion o de contener gérmenes infecciosos, se

extremaran las medidas higiénicas de limpieza y proteccidn del personal, y si es factible, someter dichas materias a




Cualquier sintoma de enfermedades infectocontagiosas, que presenten los trabajadores dentro de los

Articulo 60 campamentos, debera ser notificada inmediatamente a las autoridades Sanitarias locales.
Articulo 356 Obligacion del empleador de dar instrucciéon en el manejo de herramientas.
. Todo local debera tener un lugar para guardar herramientas; el transporte de ellas, no debe ofrecer riesgos para el
Articulo 361 .
trabajador
. Los gatos para levantar pesos o cargas no podran ser utilizados sino Unicamente para su capacidad nominal,
Articulo 366 . o0 X . . T :
debiendo colocarse sobre bases soélidas y niveladas que permitan accionarlos sin riesgos de accidentes.
Articulo 1.1.1 Recomendacion para la vigilancia de dolor lumbar inespecifico o enfermedad discal de origen ocupacional
iculo 1.1 a) Se sugiere realizar seguimiento anual de los individuos expuestos a condiciones laborales de riesgo para
Articulo 1.2.3 Recomendaciones para la vigilancia del sindrome de tunel del carpo, la epicondilitis o la enfermedad de De
iculo 1.2 Quervain de orlgen ocupamonal
Articulo 1.2 Resumen de recomendaciones
iculo 1. a) Se sugiere realizar la ldentlflcaC|on de pellgros a traves de la matriz de ldentlflca0|on de peligros y vanraC|on de
Articulo 1.2.2 Recomendaciones para prevencion del sindrome de tunel del carpo, la epicondilitis o Ia enfermedad de De Quervain
iculo 1.2. de origen ocupaCIonaI
Articulo 1.2.5 Recomendamones para la lnterven0|on ocupacional del smdrome de tunel del carpo Ia eplcondllltls o Ia enfermedad

de De Quervam de orlgen ocupamonal

Articulo 2.3.1.5.2.1.2

El plan debera incluir una programacion que conC|ba la ejecucion de las acciones de intervencion a desarrollar en
cada uno de estos procesos de gestion, en funCIon de los pIazos contemplados para la misma (corto, medlano y

Articulo 2.3.1.5.2.2.1

Adopcién.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP sera
adoptado de acuerdo a las normas del presente capitulo e implementadas con las establecidas por el respectivo

Articulo 2.3.1.5.2.3.1

Implementacion sectorial y armonizacién territorial del PGRDEPP.- Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad
debera |mplementar con sus proplos recursos economlcos técnicos, tecnologlcos logisticos, humanos, entre otros,

Articulo 2.3.1.5.2.4.1

Seguimiento del PGRDEPP Dado que el Plan de Gestlon del Riesgo de Desastres de las Entldades Publlcas y
Prlvadas se debe verlflcar por la entidad publica y/o prlvada que lo formule, en Ios avances y el |mpacto dela

Articulo 2.3.1.5.2.6.1

Control del plan.- En el marco de los articulos 2 y 44 de la Ley 1523 de 2012, Ios organos de control de Estado
eJerceran procesos de monltoreo evaluaC|on y control Y, la somedad a traves de los mecanismos de veeduria

Articulo 2.3.1.5.2.7.1

Requerimientos adicionales del PGRDEPP Cada uno de los sectores correspondlentes a las actividades que trata
Ia subsecmon 2 de la seccién 1 del presente decreto dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en

Articulo 2.3.1.5.2.8.1

Revision y ajuste del Plan.- Tomando como base los resultados del monitoreo y seguimiento del Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publlcas y Prlvadas PGRDEPP éste debe ser revisado y ajustado

Articulo 2.3.1.5.1.1.2

Alcance.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) |ncla|ra
entre otros aspectos el anaI|3|s especnflco de riesgo que conSIdere los posibles efectos de eventos de origen

Se adoptaran las medidas de prevencién para evitar la |nsoIaC|on de los trabajadores sometidos a radiacién

Articulo 117 infrarroja: suministro de bebidas salinas y protegiendo las partes descubiertas de su cuerpo, cremas aislantes del

Articulo 149 Obligacion de controlar y medidas protectoras en todas las formas de energia radiante diferente a las radiaciones
ionizantes.

Articulo 1 Valores Limites Permisibles para exposiciéon ocupacional al ruido:

Para exposicion durante ocho (8) horas: 85 dBA.




En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos

Articulo 205 combustlbles o] exploswos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medldas para evitar estos riesgos,
Articulo 10 IDENTIFICACION
iculo 1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos qU|m|cos utilizados en el trabajo estan
Articulo 10 Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utlllzados en el trabajo estan
iculo etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido
. En todos los lugares de trabajo se deben adoptar medidas para evitar agentes quimicos en el aire en
Articulo 101 ) . L )
concentraciones y cantidades que perjudiquen la salud de los trabajadores.
Articulo 104 El control de agentes quimicos y bioldgicos y, en particular, su disposicion debera efectuarse en tal forma que no
iculo cause contaminacion ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo
Articulo 174 Se prohibe el almacenamiento de sustancias peligrosas en cocinas o espacios donde se almacenen, manipulen o
sirvan alimentos.
Articulo 2 A los efectos del presente Convenio:
iculo a) la expresion productos quimicos designa los elementos y compuestos quimicos y sus mezclas, ya sean naturales
. Se prohibe el almacenamiento de sustancias peligrosas en cocinas o espacios en que se elaboren, produzcan,
Articulo 260 ; .
almacenen o envasen alimentos o bebidas.
Articulo 7 Etiquetado y Marcado. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion.
iculo 2. Los productos qU|m|cos pellgros deberan llevar ademas una ethueta facﬂmente comprensible para los
Articulo 7 Todos los productos quimicos deberan IIevar una marca que permlta su |dent|f|ca0|on Los productos qU|m|cos
iculo pellgrosos deberan llevar ademas una ethueta facﬂmente comprensible para los trabajadores que facilite
Articulo 2.2.1.6.12.1 La empresa de servicios espemales deberan reallzar por su cuenta y riesgo el mantenimiento preventivo del
iculo 2.2.1.0.02.1. vehiculo, para prever fallas que puedan surgir o que surjan durante la vigencia del contrato de administracion de
Articulo 2.2.1.6.12.4. Los vehiculos deben cumplir las condiciones de homologacién que el Ministerio de Transporte adopte.
. Todos los conductores de los vehiculos vinculados a la empresa, ya sean de propiedad de la misma, de socios o de
Articulo 2.2.1.6.12.7. . !
terceros deberan tener contrato de trabajo con la empresa.
. El tiempo de uso del vehiculo del servicio publico de transporte terrestre automotor especial sera de 20 afios;
Articulo 2.2.1.6.2.2. X .
exceptuando el transporte escolar que sera de 16 afios.
Articulo 2.2.1.6.3.1 La contratacion del servicio de transporte especial debe hacerse con la empresa debidamente habilitada, por
lculo 2.2.1.0.3.1. escrito. El servicio no debe prestarse sin el correspondiente contrato. Los contratos suscritos para la prestacion del
. Durante toda la prestacion del servicio, el conductor del vehiculo debera portar el extracto del contrato, el cual
Articulo 2.2.1.6.3.3. . . e . MR
debera expedirse conforme la regulacion que expida el Ministerio de Transporte.
Articulo 2.2.16.4 Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial: Es aquel que se presta bajo la responsabilidad de una
iculo 2.2.1.0. empresa de transporte legalmente constituida y debidamente habilitada en esta modalidad, a un grupo especifico
Articulo 2.2.1.6.5.1. La empresa que suministra el transporte debe contar con pdéliza de seguro de responsabilidad civil contractual y
extra contractual.
Articulo 2.2.1.6.8.2 La empresa debidamente habilitada para prestar el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial al
lculo 2.2.1.0.8.2. firmar el contrato de administracion de flota con los propietarios y locatarios de los vehiculos debe:
Articulo 2.2.1.6.8.3. Cuando la terminacion del contrato de vinculacién sea de mutuo acuerdo, el propietario o locatario y la empresa

debidamente habilitada, de manera conjunta, informaran por escrito de esta decisién al Ministerio de Transporte.




Articulo 2.2.1.6.9.2.

El Ministerio de Transporte expedira la tarjeta de operacién Unicamente a los vehiculos vinculados y a los de
propiedad de las empresas de transporte debidamente habllltadas para Ia prestacion del SerV|C|o Publico de

Articulo 2.2.1.6.9.3.

La tarjeta de operacion se expedira a solicitud de la empresa por el termlno de dos (2) afios.
La tarjeta de operaC|on podra modificarse o cancelarse si cambian las condiciones exigidas a la empresa para la

Articulo 2.3.2.3.1

Las empresas que por sus actividades posean, contraten o administren flotas de vehiculos superiores a 10
unidades o contraten o administren personal de conductores deben adecuarse al plan nacional de seguridad vial en

Articulo 1 Obligatoriedad de portar en los asientos delanteros el cinturén de seguridad, en todos los vehiculos.

Articulo 1 Las empresas de servicio publico especial deberan dotar a sus equipos autorizados para la prestacion del servicio,
iculo de una serie de elementos al interior de los mismos que permitan el control de la velocidad por parte de los usuarios

Articulo 1 Expede la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial que estara a cargo de toda
iculo entidad, orgamzamon 0 empresa del sector publico o privado que para cumplir sus flnes m|S|onaIes oenel

Articulo 1 Reglamenta la |nstaIaC|on y Uso obllgatorlo de cintas retrorreflectivas en vehiculos automotores tipo: bus (abierto,
iculo chiva o escalera y cerrado), buseta (abierto, chiva o escalera y cerrado), microbus, camion, camioneta (panel, van,

Articulo 104 NORMAS PARA DISPOSITIVOS SONOROS. Todo vehiculo debera estar provisto de un aparato para producir
iculo sefiales acustlcas de |nten3|dad no superior a los senalados por las autoridades amblentales utilizable anicamente

Articulo 106 Limites de veI00|dad en vias urbanas y carreteras mun|C|paIes En las vias urbanas las veIomdades maximas y
iculo minimas para vehiculos de servicio publico o particular sera determinada y debidamente sefializada por la autoridad

Articulo 107 Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En las carreteras nacionales y departamentales
iculo las velocidades autorizadas para vehiculos publicos o privados, seran determinadas por el Ministerio de Transporte

Articulo 12 Las empresas que contraten o administren personal de conduccién o flotas de automotores superiores a 10

unidades, tiene la obligacion de disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Articulo 120 Obligacion de mantenimiento y operacion en forma segura de vehiculos y manejo de transporte de materiales

Articulo 2.2.1.6.12.5.

Para las rutinas de diagndstico, servicio y reparacion la empresa de transporte debe tener un expediente individual
por vehiculo.

Articulo 2.2.1.6.12.6.

Cada vehiculo para operar debe contar con el concepto favorable dentro del mes anterior.

Articulo 2.2.1.6.12.8.

La empresa debe practicar control de uso de sustancias sicoactivas a todos los conductores por lo menos una vez
al mes.

Articulo 2.2.1.6.3.2.

Contrato para transporte empresarial: Es el que se celebra entre el representante legal de una empresa o entidad,
para el desplazamiento de sus funmonanos empleados o] contratlstas y una empresa de SerV|C|o Publico de

Articulo 2.2.1.6.3.6.

La empresa legalmente constituida para este tipo de servicio de transporte debe contar con la habﬂntacnon para
operar, la habilitacion es intransferible.

Articulo 2.2.1.6.4.4.

La vigencia de la habilitacion es indefinida, mientras subsistan las condiciones acreditadas al momento del
otorgamiento.

Articulo 2.2.1.6.6.1.

Los vehiculos deben cumplir con las condiciones tecnicomecanicas, de emisiones contaminantes y especificaciones
de tipologia vehicular.

Articulo 2.2.1.6.6.3.

No se admiten pasajeros de pie, cada pasajero debe ocupar un puesto segun capacidad de vehiculo.




Articulo 2.2.1.6.9.1.

La tarjeta de operacion es el documento Unico que autoriza la operacion de transporte que se realiza a través de un
vehiculo automotor, convirtiéndose en el permiso para operar en la modalidad de Servicio Publico de Transporte

Articulo 2.2.1.6.9.10.

El conductor del vehiculo debera portar el original de la tarjeta de operacion y presentarla a la autoridad competente
que la solicite.

CONDICIONES TECNICO-MECANICA, DE GASES Y DE OPERACION. Para que un vehiculo pueda transitar por

Articulo 28 el territorio nacional, debe garantizar como minimo el perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccion,
Articulo 3 Uso del cinturdn de seguridad es obligatorio para todos los vehiculos automotores y los usuarios deberan portarlo
de manera adecuada.
Articulo 3 Los vehiculos de que trata el articulo 1° de la presente resolucién tendran un plazo de tres (3) meses contados a
iculo partir del dia siguiente de la publlcaC|on de la presente resolucion para instalar y usar las cintas retrorreflectivas de
Articulo 30 Ningun vehiculo podra transitar por las vias del territorio nacional sin portar el siguiente equipo de carretera como
iculo mlnlmo 1. Un gato con capamdad para eIevar el vehlculo 2. Una cruceta. 3 Dos sefales de carretera en forma de
. Todo vehiculo dedicado al transporte colectlvo de pasajeros debe tener como minimo una salida de emergencia en
Articulo 31
cada uno de sus costados adicionalmente a las puertas de ascenso de pasajeros.
. Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial,
Articulo 32 T . iy
debera articularlo con el Sistema de Gestién de SST.
Articulo 34 En ninguin caso podra circular un vehiculo automotor sin portar la licencia de transito correspondiente.
Articulo 35 Las empresas de transporte deberan desarrollar a través del Instituto de Seguros Sociales o de las EPS
iculo autorizadas, los programas de medicina preventiva establecidos por el Ministerio de Transporte, con el objeto de
. Para poder transitar en el territorio nacional todos los vehiculos deben estar amparados por un seguro obligatorio
Articulo 42 :
vigente. (SOAT).
Articulo 45 Los vehiculos automotores llevaran dos (2) placas iguales: una en el extremo delantero y otra en el extremo trasero.
iculo Los remolques semlrremolques y similares de transporte de carga tendran una placa conforme a las caracteristicas
Articulo 46 Todo vehiculo automotor, registrado y autorizado para, circular por eI territorio nacional, incluyendo la maquinaria
iculo capaz de desplazarse, debera ser inscrito en el Registro Nacional Automotor. También deberan inscribirse los
. Las cintas a instalar deben cumplir con las condiciones sefialadas en la Resolucién 538 del 25 de febrero de 2013
Articulo 5 L . . . e - :
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
Articulo 50 Por razones de seguridad vial y de proteccion al ambiente el propietario o tenedor del vehiculo de placas
iculo nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la obligacion de mantenerlo en 6ptimas
Articulo 51 Todos los vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revisién técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes
Articulo 52 La primera revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes es a partir del sexto (60) afio contado a partir
iculo de la fecha de su matricula
Articulo 55 Toda persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o peaton, debe comportarse en forma que no
iculo obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demas y debe conocer y cumplir las normas y sefiales de transito
Articulo 82 Es obligatorio el uso del cinturon de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros ubicados en los asientos
iculo delanteros del vehiculo.
Guia guia metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial:

Conceptos y marco tedrico.




Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y

Articulo 112 operados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad.
Articulo 355 Las herramientas manuales deben ser de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas.
Articulo 356 Obligacion del empleador de dar instruccién en el manejo de herramientas.
. Todo local debera tener un lugar para guardar herramientas; el transporte de ellas, no debe ofrecer riesgos para el
Articulo 361 .
trabajador.
Articulo 364 Obligacion de inspeccionar las herramientas periddicamente, se conservaran adecuadamente y las defectuosas

deben ser reparadas o sustituidas.

Articulo 2.3.1.5.2.1.2

El plan debera incluir una programacion que conciba la ejecucion de las acciones de intervencién a desarrollar en
cada uno de estos procesos de gestion, en funC|on de los plazos contemplados para la misma (corto, medlano y

Articulo 2.3.1.5.2.2.1

Adopcién.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP sera
adoptado de acuerdo a las normas del presente capitulo e implementadas con las establecidas por el respectivo

Articulo 2.3.1.5.2.3.1

Implementacion sectorial y armonizacién territorial del PGRDEPP.- Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad
debera |mplementar con sus proplos recursos economlcos técnicos, tecnologlcos logisticos, humanos, entre otros,

Articulo 2.3.1.5.2.4.1

Seguimiento del PGRDEPP Dado que el Plan de Gestlon del Riesgo de Desastres de las Entldades Publlcas y
Prlvadas se debe verlflcar por la entidad publica y/o prlvada que lo formule, en Ios avances y el |mpacto dela

Articulo 2.3.1.5.2.6.1

Control del plan.- En el marco de los articulos 2 y 44 de la Ley 1523 de 2012, Ios organos de control de Estado
eJerceran procesos de monltoreo evaluamon y control Y, la somedad a traves de los mecanismos de veeduria

Articulo 2.3.1.5.2.7.1

Requerimientos adicionales del PGRDEPP Cada uno de los sectores correspondlentes a las actividades que trata
Ia subsecmon 2 de la seccién 1 del presente decreto dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en

Articulo 2.3.1.5.2.8.1

Revision y ajuste del Plan.- Tomando como base los resultados del monitoreo y seguimiento del Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publlcas y Prlvadas PGRDEPP éste debe ser revisado y ajustado

Articulo 2.3.1.5.1.1.2

Alcance.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) |ncIU|ra
entre otros aspectos, el analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos de origen

Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y

Articulo 112 operados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad.
Articulo 356 Obligacion del empleador de dar instruccién en el manejo de herramientas.
. Todo local debera tener un lugar para guardar herramientas; el transporte de ellas, no debe ofrecer riesgos para el
Articulo 361 .
trabajador
. Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y
Articulo 112 . . .
operados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad.
Articulo 273 Las piezas afiliadas o salientes de los equipos o maquinas deben estar debidamente resguardadas.
Articulo 356 Obligacion del empleador de dar instruccién en el manejo de herramientas.
Articulo 361 Todo local debera tener un lugar para guardar herramientas; el transporte de ellas, no debe ofrecer riesgos para el

trabajador




Articulo 368 Prohibicion de llevar herramientas cortantes y puntiagudos en el bolsillo.
. Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo a las
Articulo 14 . . ;
necesidades de la industria.
Articulo 105 En todos los lugares de trabajo debe haber iluminacion suficiente en cantidad y calidad, con el fin de prevenir
iculo efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar condiciones adecuadas de seguridad y de
Articulo 196 La iluminacion y la ventilacién de las edificaciones debe ser adecuada para la actividad que se desarrolle en ellas,
siguiendo las reglamentaciones correspondientes.
. La ventilacion en los cuartos para cambio de ropas debe ser satisfactoria, y la iluminacién debe ser suficiente, con
Articulo 22 . . . = e
intensidad uniforme de unas 20 bujias/pié.
Articulo 79 La iluminacion puede ser natural (ventanas, trragaluces etc) y se complementara de ser necesario con luz artificial.
iculo Si no es posible la natural se adoptara permanentemente la artificial de modo tal que no produzca
Articulo 80 Se procurara que el trabajador no sufra molestias por la iluminacion solar directa; se utilizara un vidrio difusor, con
coloracién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.
Articulo 81 La iluminacién suplementaria de maquinas o aparatos, deben tener pantalla adecuada que no den proyeccion de
contrastes luz y sombra.
Articulo 82 Los sitios que ofrezcan mayor riesgo de accidente dentro de los establecimientos deben estar bien iluminados.
Especialmente los lugares donde se manejen maquinas
Articulo 83 Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de iluminacién, ya sean medidas en lux o
iculo en bujias/pie,
Articulo 84 Todos los Iugares por donde entre la qu solar deben conservarse limpios y Ilbres de obstrucciones.
iculo Las ventanas, tragaluces etc., se dispondran en tal forma que la |Ium|naC|on natural se reparta unlformemente en
Articulo 85 La iluminacion general de tipo artificial debe ser unlforme y dlstrlbwda adecuadamente de taI manera que
iculo se eV|ten sombras intensas, contrastes V|olentos y deslumbramlentos
. La calldad de la iluminacién se referlra ala dlstrlbUC|on espectral brlllos contrastes, color etc La cantidad de
Articulo 87
iluminacion se referira al tamafio forma del objeto, al contraste, al tiempo disponible para ver el objeto, etc.
Articulo 90 LUCES INTERIORES DEL SERVICIO PUBLICO COLECTIVO URBANO. En los vehiculos de servicio publico

colectivo urbano, Ias luces |nter|ores permaneceran encendldas durante todo el tlempo en que el vehiculo esté

Articulo 2.3.1.5.2.1.2

El plan debera |ncIU|r una programacion que conciba la ejecucion de las acciones de intervencién a desarrollar en
cada uno de estos procesos de gestion, en funC|on de los plazos contemplados para la misma (corto, medlano y

Articulo 2.3.1.5.2.2.1

Adopcién.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP sera
adoptado de acuerdo a las normas del presente capitulo e implementadas con las establecidas por el respectivo

Articulo 2.3.1.5.2.3.1

Implementacion sectorial y armonizacién territorial del PGRDEPP.- Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad
debera |mplementar con sus proplos recursos economlcos técnicos, tecnologlcos logisticos, humanos, entre otros,

Articulo 2.3.1.5.2.4.1

Seguimiento del PGRDEPP Dado que el Plan de Gestlon del Riesgo de Desastres de las Entldades Publlcas y
Prlvadas se debe verlflcar por la entidad publica y/o prlvada que lo formule, en Ios avances y el |mpacto dela

Articulo 2.3.1.5.2.6.1

Control del plan.- En el marco de los articulos 2 y 44 de la Ley 1523 de 2012, Ios organos de control de Estado
eJerceran procesos de monltoreo evaluamon y control Y, la somedad a traves de los mecanismos de veeduria

Articulo 2.3.1.5.2.7.1

Requerimientos adicionales del PGRDEPP Cada uno de los sectores correspondlentes a las actividades que trata
la subseccion 2 de la seccion 1 del presente decreto, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en




Articulo 2.3.1.5.2.8.1

Revision y ajuste del Plan.- Tomando como base los resultados del monitoreo y seguimiento del Plan de Gestién del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publlcas y Prlvadas PGRDEPP éste debe ser revisado y ajustado

Articulo 2.3.1.5.1.1.2

Alcance.- El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) |ncI'U|ra
entre otros aspectos, el analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos de origen

Las paredes deben ser lisas, protegidas y pintadas en tonos claros. Se Debe reparar inmediatamente cuando se

Articulo 11 produzcan desperfectos como por ejemplo grietas.

Articulo 195 El uso de cada espacio determinara el area que se debe cubrir en los muros y techos.

Articulo 26 Los pisos, paredes y techos seran lisos y de facil limpieza.

Articulo 10 Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan

rticulo etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido
Articulo 7 Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion. Los productos quimicos
rticulo pellgrosos deberan llevar ademas una ethueta facﬂmente comprensible para los trabajadores que facilite

1 El presente Decreto tiene por obJeto regular la fase de Aislamiento Selectivo, Distanciamiento Individual
Responsable y Reactlvacmn Econdmica Segura que regira en la Republica de Colombia, en el marco de la

10 Inobservancia de Ias medidas. La violacion e inobservancia de las medidas adoptadas e instrucciones dadas
mediante el presente Decreto, daran lugar a la sancién penal prevista en el articulo 368 del Cddigo Penal y a las

1 El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2021, hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 1 de diciembre de 2021, y deroga el Decreto 580 del 31 de mayo de 2021.

13 Inspeccion y Vigilancia. EI Ministerio de Trabajo ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia y control en el
desarrollo de las actmdades reguladas enla presente ley. En cuanto a Ias relaciones de derecho |nd|V|duaI del

2 Dlstan0|am|ento |nd|V|duaI responsable Todas las personas que permanezcan en el territorio nacnonal deberan
cumpllr con los protocolos de bioseguridad de comportamlento del C|udadano en el espamo publlco para la

3 Medidas para la reactlvacmn progresiva de Ias actividades econdémicas, somales y del Estado. Para el desarrollo de
todas las actmdades economlcas sociales y del Estado, el Mlnlsterlo de Salud y Proteccion Somal expedira los
"Cultura de prevencién. Las |nst|tUC|ones publicas y privadas, Ia sociedad civil y la ciudadania en general deben

3 coadyuvar en la |mplementa0|on de la presente norma y de las disposiciones complementarias que se emitan. En

4 "En ningun municipio del territorio nacional con ocupacién de Unidades de Cuidados Intensivo -UCI- superior al
85%, se podran habilitar Ios S|gwentes espamos o actividades presenmales

4 "Medidas de vigilancia y control epidemioldgico. Con el objeto de prevenir y controlar la propagamon de la COVID-
19 en el territorio naC|onaI asi como garantlzar la oportuna |nforma0|on sobre la dinamica de este evento que afecta

4 Aislamiento selectlvo en municipios con ocupacion de Unidades de deados Intensivo -UCI- superior al 85% por
causa del Coronavirus COVID-19.Los alcaldes en los municipios y distritos con ocupacion de Unidades de

5 Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones 407, 450, 453
y 464, 470, 1003 todas de 2020.

7 "Término del trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales,
ocasmnales o] espemales se extendera hasta por un termlno de tres meses prorrogables por un termlno |gUaI por

9 Alternatlvas de Organizacién Laboral Durante el tlempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia

del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podran




Los empleadores, contratantes y Administradoras de Riesgos Laborales deben fortalecer las acciones destinadas a

Articulo 1 proteger a los trabajadores del rlesgo de contraer el COVID-19. Las acmones a las que se alude se deben ejecutar
Articulo 1 1. Aspectos en materia de Relaciones Laborales
rticulo A. El trabajo en casa |mp||ca que la relacién Iaboral y Ia facultad subordinante entre el trabajador y el empleador
Articulo 1 Prorrogar hasta el 28 de febrero 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada mediante la
rticulo Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738 y 1315 de 2021.
Articulo 1 Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion
rticulo de la pandemia derlvada del Coronawrus CQOVID-19, el Mlnlsterlo de Salud y Protecmon Social sera la entldad
Articulo 16 Durante el periodo de alslamlento preventivo obligatorio las personas naturales vmculadas alas entldades publlcas
rticulo medlante contrato de prestacion de serV|C|os profesmnales y de apoyo a la gestion, continuaran desarrollando sus
Articulo 17 Los contratos de prestacion de servicios admlnlstratlvos suscritos por personas juridicas con entldades publlcas
rticulo cuyo objeto sea la prestacion del servicio de vigilancia, aseo, y/o cafeteria, transporte y demas servicios de esta
Articulo 18 Las autoridades deberan reportar a las respectivas Aseguradoras de Riesgos Laborales la lista de los servidores
rticulo publicos y contratistas que durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio presenten sus servicios a traves
Articulo 2 Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion
rticulo de la pandemla derlvada deI Coronawrus COVID19 los gobernadores y alcaldes estaran sujetos a los protocolos
Articulo 2 2. Aspectos en materla de Jornada de Trabajo
iculo A. El trabajo en casa debe ajustarse a las disposiciones laborales contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Articulo 2 "Entiéndase por aglomeracion toda concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales no
rticulo pueda guardarse eI dlstan0|am|ento fisico establecido en los protocolos de blosegurldad expedidos par el Mlnlsterlo
Articulo 2 "Medidas. Medldas Con eI objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID-19 en el territorio namonal y
rticulo mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas:
Articulo 26 Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion
rticulo de la pandemla derivada deI Coronavirus COVID19 y hasta el mes siguiente calendarlo asu terminacion, no se
Articulo 3 Hasta tanto permanezcan Ios hechos que dleron lugar a la Emergencia Economlca Somal y Ecoldgica, el trabajador
rticulo que haya presentado una disminucién de su ingreso mensual, certificada por su empleador, podra retirar cada mes
Articulo 3 3. Armonizacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
rticulo A. El empleador no podra asignar cargas de trabajo diferentes a las que correspondan dentro de la jornada laboral,
Articulo 3 El Ministerio adoptara el plan de contingencia para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra
actualizarse con base en la evolucion de la pandemia.
Articulo 4 Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, el
rticulo empleador dara a conocer trabajador con al menos un (1) dia de anticipacion, Ia fecha a partlr de la cual concedera
Articulo 4 4. Aspectos en materla de Riesgos Laborales
rticulo A. El empleador debe incluir eI trabajo en casa dentro de su metodologla para la |dent|f|caC|on evaluacion,
Articulo 4 Las medidas preventivas de alslamlento y cuarentena adoptadas en la Resolucion 380 de 2020, seran apllcadas por
rticulo un término de 14 dias.
Articulo 5 Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron Iugar a la Emergenma Economlca Somal y Ecoldgica, las
rticulo Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que
Articulo 5 La violacién e inobservancia de las medidas adoptas mediante presente acto administrativo, dara lugar a las

sanciones penales y pecuniarias previstas en los articulos 368 del Codigo Penal y 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de




Elementos de Proteccién Personal para contratistas afiliados a las Administradoras de Riesgos Laborales: Durante

Articulo 5 el termlno de Ia emergenma sanltarla declarada mediante Resolucion 385 de 2020 del Mlnlsterlo de Salud y
Articulo 6 Hasta tanto permanezcan Ios hechos que dleron lugar a la Emergencia Economlca SOC|aI y Ecologlca y hasta
rticulo donde permita la dISponIbllldad de recursos, los trabajadores dependlentes o} |ndependlentes cotizantes categorla A
Articulo 6 Las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general deben coadyuvar en la
rticulo |mplementaC|on de la presente norma y de las disposiciones complementarias que se emitan. En desarrollo deI
Articulo 7 Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, Ias Cajas de
rticulo Compensacion Familiar a través de la administracion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y aclara el alcance del articulo 3° de la Resolucién
Articulo 7 ! ) : - : , .
380 de 2020 (aislamiento e internacién de las personas que llegan provenientes de los paises con contagio).
Articulo 8 Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, y a partir de
rticulo la entrada en vigencia del presente Decreto se suspendera el término de seis (6) meses de que trata el artl'culo 22
NA Se hace llamado a los empleadores para que actuen bajo el principio protector y de solidaridad, en V|rtud de los
cuales prima la relacion mas debll esto es, el trabajador. Por lo anterior, no es permitido obligar a Ios trabajadores a
NA AdlClonaI a las alternativas establemdos en la Circular N° 021, a continuacion se relacionan otros mecanismos con
el fin de conservar el empleo:
NA Los elementos de proteccién personal son responsabilidad del empleador, la colaboracién de Ias ARL no exime de
dicha obligacién, aun mas frente a la poblacion trabajadora dlrectamente expuesta al COVID 19.
1.MEDIDAS A IMPIEMETAR EN 10S VEHICULOS Y EQUIPOS DE TODAS IAS MODALIDADES DE
Numeral 1 TRANSPORTE
Lineamientos que pueden ser con3|derados por los empleadores con el fin de proteger el empleo y la actividad
Numeral 1
productiva:
MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE OPERADORES DE SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL DE
Numeral 10
PASAJEROS.
N 11 RECOMENDACIONES GENERALES
umera Para un correcto lavado de manos, deben seguirse los pasos indicados a continuacién: ver cuadro en la norma.
MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE I0S CONDUCTORES DE TODO TIPO DE EQUIPOS DE
Numeral 2 TRANSPORTE
N |2 2. Teletrabajo. se encuentra definido en la ley 1221 de 2008 y la parte operativa regulada en el capitulo 5 del titulo 1
umera de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 donde especifica las condiciones laborales que rigen el
N 12 2. ACCIONES QUE DEBEN EJECUTAR LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
umera Las entidades Admlnlstradoras de Rlesgos Laborales son entidades asesoras y consultoras de los empleadores,
N 13 3. MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE LOS CONDUCTORES DE EQUIPOS DE CARGA
umera Los conductores de los equipos de carga deben:
N 13 3. Jornada flexible laboral. art. 161 del CST. dados los acontecimientos de salud publica, el empleador puede
umera modlflcar su jornada laboral con la |nten0|on de proteger asus trabajadores acortando sus jornadas laborales 0
N | 3. RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES
umeral 3 3.1. Los trabajadores deben cumplir con las medidas de prevencion adoptadas en los centros de trabajo por el
Numeral 4 MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE CONDUCTORES DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

INDIVIDUAL TIPO TAXI, ESPECIAL, MIXTO, POR CARRETERA INTERMUNICIPAL, TRANSPORTE FERREO DE




4. Vacaciones anuales, anticipadas y colectivas: los trabajadores y empleadores pueden acordar en cualquier

Numeral 4 momento el i |n|C|o del disfrute de vacaciones anuales, anticipadas y colectivas para afrontar adecuadamente la
N | MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE TRABAJADORES, CONTRATISTAS, COLABORADORES,
umeral 5 CONDUCTORES Y CONTROLES DEL TRANSPORTE PUBLICO MASIVO
N 5 5. Permisos remunerados - Salario sin prestacion del servicio.
umera Todas Ias medidas enunmadas no exoneran al empleador de cumplir con sus obligaciones, en particular, el pago
N | 5. ACCIONES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION POR EL RIESGO LABORAL
umeral 5 5.1 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
N 16 MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN LAS TERMINALES DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS
umera AdlClonaI alas dlrectrlces contempladas en Circular Conjunta 001 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
N |7 MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE LOS ENTES GESTORES Y CONCESIONARIOS DE LOS
umera SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO.
N | ESTRATEGIAS DE COMUNICACION A IMPLEMENTAR POR PARTE DE LAS TERMINALES DE TRANSPORTE
umeral 8 TERRESTRE Y LOS ENTES GESTORES Y CONCESIONARIOS DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO
MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE TRIPULANTES DE SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL DE
Numeral 9
CARGA
N o Recomendamones para Termlnales de transpor‘te y portales de los sistemas de transporte masivo de pasajeros.
umera 5 Garantlzar elementos de desmfecmon tales como antlbacterlales de uso libre por los usuarios o el personal, al
Numeral IIl Recomendamones a conductores propietarios de vehlculos empresas de transporte de carga pasajeros, y

operadores de sistemas de transporte masivo.

Anexo Técnico

Ejes y lineas de accion segun la resolucién 089 de 2019
La Politica Integral para la Prevencion y Atencion del consumo de sustancias psicoactivas parte de los siguientes

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o aquella norma que la modifique o sustituya, cuando
remita residuos o desechos peligrosos para ser transportados,

Articulo 24 Obligacion del empleador de informar a los trabajadores los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.
Articulo 30 El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial debera:
iculo 1. Identificar y evaluar, mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgos del trabajo que
. El suministro de aguas, alimentos, procesamiento de aguas, basuras, excretas y residuos debera hacerse de
Articulo 42 . . . %
manera que garantice la salud y el bienestar de los trabajadores y de la poblacion en general.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las
iculo practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias,
. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de
Articulo 63 . ; . ! iy
trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
Articulo 21 Obligacion del empleador de pagar la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;
Articulo 11 Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta

de su estado de salud fisica y mental teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los

Articulo 2.2.6.1.1.4

PrlnC|p|os Gestlon |ntegral ciclo de vida del producto responsabilidad integral del generador, produccioén y
consumo sostenible, precaucion, participacion publica, internalizacion de costos ambientales, planificacion,




El generador podra demostrar ante la autoridad ambiental que sus residuos no presentan ninguna caracteristica de

Articulo 2.2.6.1.2.1. peligrosidad, para lo cual debera efectuar la caracterizacion fisico-quimica de sus residuos o desechos. Para tal
Articulo 2.2.6.1.3.1. Identificar las caracteristicas de peligrosidad de cada uno de los residuos o desechos peligrosos que genere.
Articulo 2.2.4.1.1.7 El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara
rticulo 2.2.1.1.1. mes vencido, por periodos mensuales a traves dela Planllla Integrada de L|qundaC|on de Aportes (PILA) y teniendo
Articulo 2.2.15.7 Los teletrabajadores en reIaC|on de dependenma durante Ia vigencia de la relacion laboral, deben ser afiliados por
rticulo 2.2.1.5. parte del empleador al Slstema de Seguridad Social, Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, de conformidad
Articulo 2.2.1.6.4.1 Para obtener la habilitacion del servicio debe acreditar entre otras: control del pago de las cotizaciones al sistema
iculo 2.2.1.0.4. de seguridades
Articulo 2.2.16.4.6 Monto de las cotizaciones al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. Para el Sistema
rticulo 2.2.1.6.4. General de Pensiones y del Subsidio Familiar, se cotizara de acuerdo con lo sefalado en la siguiente tabla:
Articulo 2.2.4.16 Obligacion de investigar por parte del Empleador y del Copaso, dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia de
rticulo 2.2.4.1. la muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional y remitirla a la correspondiente ARL. Recibida la
Articulo 2.2.4.1.7 Obligacion del empleador de reportar accidentes y enfermedades graves y mortales a las Direcciones Territoriales y
D Oficinas Especiales se hace dentro de los 2 dias y es un informe independiente del que se les hace a las ARL
Articulo 2.2.4.2.1.1 Seleccion de la ARL es libre por parte del empleador
Articulo 2.2.4.21.2 Diligenciamiento del formulario de la ARL para la afiliacion
Articulo 2.2.4.2.1.5 Obligacion del empleador de comunicar a los trabajadores la ARL a la cual se encuentran afiliados
Articulo 2.2.4.2.2.12 Ingreso base de cotizacidn. La base para calcular las cotizaciones de las personas a las que les aplica de la
rticulo 2.2.4.2.2. presente seccion no serd inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25)
Articulo 2.2.4.2.2.13 Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda, deberan
rticulo 2.2.4.2.2. realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos
Articulo 2.2.4.2.2.15 Obligacion del contratante de investigar los incidentes y los accidentes de trabajo
Articulo 2.2.4.2.215 Es obligacién del contratante reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
. Obligacion del contratante de Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la
Articulo 2.2.4.2.2.15. A . .
cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo (Riesgos IV y V)
. Es obligacién del contratista contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
Articulo 2.2.4.2.2.16 !
contratada, para lo cual asumira su costo.
Articulo 2.2.4.2.2.18 El costo de los examenes preocupacionales debe ser asumido por el contratista, quien tiene un plazo de seis meses
rticulo 2.2.4.2.2. a partir del perfeccionamiento del contrato para allegarle al contratante el certificado correspondiente. El certificado
. Obligacion del contratante de establecer medidas para que los contratistas sean incluidos en sus sistema de
Articulo 2.2.4.2.2.18 . ) ) P . e .
vigilancia epidemioldgica y de sufragar los examenes periddicos de los contratistas.
Articulo 2.2.4.2.3.10 Obligacion de la empresa donde se realiza la practica de informar los accidentes y las enfermedades ocurridos a los

estudiantes con ocasion de la misma, siempre y cuando no sea la entidad educativa la encargada de hacer la




Articulo 2.2.4.2.4.2 Obligacion de la empresa usuaria de suministrar elementos de proteccion laboral a los trabajadores en mision
. Los examenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso y de egreso de los trabajadores en misién, deberan
Articulo 2.2.4.2.4.5 e
ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales
Articulo 2.2.4.3.2 Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema
lculo 2.2.4.9. General de Riesgos Profesionales.PARAGRAFO. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Identificar las capacidades
Articulo 2.2.4.6.25. . IS
existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua
. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe permitir su integracion con otras
Articulo 2.2.4.6.25. L L . ,
iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias:
Articulo 2.2.4.6.25. . X e
Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa.
Articulo 2.2.5.1.25 Requisitos minimos que debe contener el expediente para ser solicitado el dictamen ante la Juntas de Calificacion
iculo z.2.0.1. de Invalidez Cuando el trabajador solicitante recurra
Articulo 2.2.5.1.28 Pago de gastos de traslado, valoraciones por especialistas y examenes complementarios
iculo z.2.0.1. El empleador para dar cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, que son su
Articulo 2.2.6.1.1.3 Se establecen definiciones.
Articulo 2.2.6.1.2.1 Clasificacion de los residuos o desechos peligrosos: Los residuos o desechos incluidos en el Anexo | y Anexo Il del
lculo 2.2.0.1.2.1. presente decreto se consideraran peligrosos a menos que no presenten ninguna de la caracteristicas de
. La calidad de peligroso es conferida a un residuo o desecho que exhiba caracteristicas corrosivas, reactivas,
Articulo 2.2.6.1.2.2 . S X : . "
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas y radiactivas.
Articulo 2.2.6.1.2.3 Para identificar si un residuo o desecho es peligroso se puede utilizar el siguiente procedimiento:
iculo 2.2.0.1.2. a) Con base en el conocimiento técnico sobre las caracteristicas de los insumos y procesos asociados con el
Articulo 2.2.6.1.3.1 Capacitar al personal encargado de la gestion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos en sus
lculo 2.2.0.1.3.1. instalaciones, con el fin de divulgar el riesgo que estos residuos representan para la salud y el ambiente, ademas,
. Elaborar un plan de gestion integral de los residuos o desechos peligrosos que genere tendiente a prevenir la
Articulo 2.2.6.1.3.1. > o
generacion y reduccion en la fuente.
Articulo 3.2.7.2 Los contratantes publicos, privados o mixtos que sean personas juridicas, los patrimonios autdbnomos y consorcios
iculo 3.2.7. 0 uniones temporales conformados por al menos una persona juridica deberan efectuar la retencion y giro de los
. El contratante que realice la retencién y giro de los aportes debera reportar a través de la Planilla Integrada de
Articulo 3.2.7.3 RN oy . L
Liquidacion de Aportes (PILA), las novedades de inicio, suspensién y terminacién del contrato.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de
emergencias.
Articulo 1 Obligacion del empleador de generar campafias y estrategias de promocion sanitarias orientadas a facilitar la
informacién y educacion en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.
Articulo 1 Todo empleador esta obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo, como a los trabajadores
iculo vinculados, los riesgos a que puedan verse expuestos en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera
Articulo 1 Todas las empresas e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,

estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y




Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva,

Articulo 1 establecido por la Resolucion 1016 de 1.989 campafas especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control
. Objeto. Adoptar la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas,
Articulo 1 : P . e
contenida en el Anexo Técnico que hace parte integral de la presente resolucion.
Articulo 1 Obligatoriedad para todos los empleadores de incluir en el Subprograma de Medicina Preventiva, medidas
especificas para formentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo.
Articulo 1 En desarrollo de lo sefalado en los Decretos 3667 de 2004 y 187 de 2005, las Administradoras del Sistema de
iculo Seguridad Social Integral y el SENA, el ICBF y las Cajas de Compensaciéon Familiar, deberan permitir a los
Articulo 1.1..4.2 Es responsabilidad del empleador: Realizacién de programas de informacion sobre las obligaciones en materia de
U prevencioén de riesgos laborales para las micro y pequefias empresas.
. Es responsabilidad del empleador: Creacién de nuevos puestos de trabajo dignos y decentes a través de la
Articulo 1.1.3.1 . g o . .
implementacioén de las politicas de seguridad y salud en el trabajo
. Es responsabilidad del empleador: Realizacién de campafas informativas dirigidas a trabajadores formales e
Articulo 1.1.4.1 . o
informales acerca de sus derechos y obligaciones en el SGRL.
Articulo 1.3.2.2 Es responsabilidad del empleador: Cualificacion de los responsables de seguridad y salud en el trabajo en las
T empresas
. Es responsabilidad del empleador: Realizar investigaciones en innovacién tecnoldgica en diferentes sectores de la
Articulo 1.4.2.3 P .
econodmica para puestos de trabajo saludables
. Es responsabilidad del empleador: Implementacion de los Estandares Minimos de Garantia de Calidad y su
Articulo 1.5.1.1 or
auditoria
Articulo 10 Las personas juridicas y naturales que tienen la calidad de empleador, al momento de la activacién del Rol
iculo Empleador, deberan adjuntar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando el SAT no disponga de esta informacion.
Articulo 10 Descripcion del accidente o incidente. El informe debera contener un relato completo y detallado de los hechos
iculo reIamonados con el accidente o incidente, de acuerdo con Ia inspeccion realizada al smo de trabajo y las verS|ones
Articulo 101 En todos Ios Iugares de trabajo se adoptaran las medldas necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos y
iculo bioldgicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riesgos para la salud y el
. Cuando se procesen, manejen, o investiguen agentes biolégicos o materiales que habitualmente los contengan se
Articulo 103 A . A ; . . .
adoptaran todas las medidas de control necesarias para prevenir alteraciones de la salud derivados de éstos.
Articulo 104 El control de agentes quimicos y bioldgicos y en particular, su disposicion debera efectuarse en tal forma que no
iculo cause contaminacion ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo
Articulo 11 En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales
iculo sean reallzadas por médicos espemahstas en Medlcma del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en
Articulo 11 Causas del acmdente o incidente. Son las razones por las cuales ocurre el accidente o |nC|dente En el informe se
iculo deben relacionar todas las causas encontradas dentro de la investigacion, identificando las basicas o mediatas y las
Articulo 11 Funciones del Copasst: solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucién.
. Obligacion de establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan
Articulo 11 I~ o ! :
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
Articulo 11 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Obligaciones de los empleadores: Combatir y controlar los riesgos

en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual




Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y

Articulo 11 ) AL .
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
Articulo 11 Obligacion del empleador de informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.
Articulo 11 El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
iculo requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al
Articulo 114 En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencion y extincion de incendios.
Articulo 116 Los equipos y dispositivos para extincién de incendios deberan ser disefiados, construidos y mantenidos para que
iculo puedan ser usados de |nmed|ato con Ia maX|ma ef|C|enC|a Fabricantes, dlstrlbwdores y agenmas de mantenimiento
Articulo 117 Todos los equipos, herramlentas instalaciones y redes eléctricas deberan ser dlsenados construidos, instalados,
iculo mantenidos, accionados y sefializados de manera que se prevengan los riegos de incendio y se evite el contacto
Articulo 118 Obligacion de utilizar elementos de proteccion personal para trabajadores expuestos a riesgo eléctrico
Articulo 12 Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se
iculo dlagnostlca enfermedad comun o profesional, eI médico que la realice tiene la obligacién de remitir al trabajador a
Articulo 12 Compromiso de adopcmn de medidas de intervencion. Enumerar y describir las medidas de intervencion que la
iculo empresa se compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrenma de eventos similares, indicando en cada
Articulo 12 Los usuarios deberan suministrar informacién veraz, clara, completa suf|0|ente y oportuna y que corresponda a la
iculo verdad material de las transacciones que realicen en el SAT. El incumplimiento de esta obligacion debera ser
Articulo 12 Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y
el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 122 Obligacion del empleador de proporcionar elementos de proteccion personal sin costo para el trabajador
Articulo 123 Los equipos de proteccidn personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de
seguridad aprobadas por el Gobierno.
Articulo 125 Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en
iculo donde se efectuen actmdades que puedan causar rlesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas
Articulo 126 Los programas de medicina preventlva podran ser exclusivos de una empresa o efectuarse en forma conjunta con
iculo otras. En cualquier caso su organizacion y funcionamiento debera sujetarse a la reglamentacion que establezca el
Articulo 127 Todollugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los
trabajadores.
Articulo 128 El tratamiento de residuos, debera efectuarse de tal manera que garanticen la salud y el bienestar de los
trabajadores y de la poblacion en general.
Articulo 129 El tratamiento y la disposicién de los residuos que contengan sustancias téxicas, deberan realizarse por
procedimientos que no produzcan riegos para la salud de los trabajadores y contaminacion del ambiente.
Articulo 13 En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no alcanzar el
iculo numero minimo de trabajadores establecido para este fin en la legislacién nacional correspondiente, se designara
Articulo 13 Datos relativos a la investigacion. En el informe se debe relacionar lugar, direccion, fecha(s) y hora(s) en que se

realiza la investigacién; nombres, cargos, identificacion y firmas de los investigadores y del representante legal.




Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y de sus representantes en los organismos

Articulo 13 paritarios existentes para la elaboracion y ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa.
Articulo 13 El empleador esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales especificas de acuerdo a los factores de
iculo riesgo a que esté expuesto un trabajador y segun las condiciones individuales que presente, utilizando como
Articulo 132 El conductor de servicio publico que sea sorprendido fumando dentro del vehiculo debera asistir al curso de
seguridad vial. Si es mientras conduce se hara acreedor a una multa de diez salarios minimos diarios.
Articulo 14 La historia clinica ocupacional es el conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en
iculo donde se reglstran cronolégicamente Ias condiciones de salud de una persona, los actos medlcos y los demas
Articulo 14 Rem|S|on de investigaciones. El apor‘tante debe remltlr ala Admlnlstradora de Riesgos Profesmnales ala que se
iculo encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion
Articulo 14 Son obligaciones del empleador: Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial.
Articulo 14 Son obligaciones del empleador: Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
del Comite.
Articulo 14 Son obligaciones del empleador:
iculo Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo con lo ordenado en el articulo
Articulo 14 Son obligaciones del empleador: Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcién de
las medidas mas convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.
Articulo 14 Son obligaciones del empleador: Designar al Presidente del Comité.
Articulo 14 Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de preempleo,
iculo perlodlcos y de retiro, acorde con los rlesgos aque estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran
Articulo 14 Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas afllladas enla conformamon
iculo adlestramlento y capacitacion de las Brigadas de Emergenma (alarmay control evacuacion, |ncend|o y primeros
Articulo 14 En empresas con menos de 10 trabajadores, el responsable de la ejecucion del SG-SST no debera tener licencia;
iculo sin embargo, si debe acreditar la capacitacion de 50 horas virtuales.
Articulo 15 Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de enfermedad entre los trabajadores y de
las ausencias del trabajo por razones de salud
Articulo 15 Sanciones. El incumplimiento de lo establecido en la presente resolucion sera sancionado de conformidad con lo
iculo establemdo en los Ilterales a) y c) del articulo 91 del Decreto Iey 1295 de 1994.
Articulo 15 Todo trabajador tendra acceso y se le garantlzara el derecho ala atencmn de primeros auxmos en casos de
iculo emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
Articulo 15 La responsabilidad del Slstema de Gestion no se puede trasladar. Verlflcar que los asesores tengan la Ilcen0|a en
SST, cuando ello sea requerido.
Articulo 15 Es el documento que se expide al final del proceso en el que se da constancia que una persona cursé y aprobo la
capacitacion necesaria para desempefiarse como brigadista contraincendio en la respectiva clase o especialidad.
Articulo 16 Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema
iculo General de Riesgos Profesmnales En aquellos casos en los cuales el afiliado permba salario de dos o mas
Articulo 16 Cuando dos o0 mas empleadores adelanten labores en el mismo lugar, podran convocar a sesiones conjuntas a los

respectivos Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial y adoptar de comun acuerdo las medidas mas




Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de manera individual o

Articulo 16 colectiva, deberan instalar y aplicar S|stemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
Articulo 16 Los locales de trabajo contaran con un numero suficiente de puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias,
iculo bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento para facilitar el transito de emergencia. Tanto las puertas
Articulo 16 La vigencia de la capacitacion es de 3 afios, después de los cuales debera hacerse un curso de duracion de 20
horas.
Articulo 161 Como integrantes del sistema general de seguridad social en salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad
iculo o institucion en nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan:
Articulo 166 Las ednﬂcamones deben tener sistemas adecuados de evacuacion de reS|duos Sino se cuenta con un sistema de
recoleccion domiciliaria de basuras, debe proveerse de un medio de disposicion final de éstas.
Articulo 17 Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales seran comunicados por escrito al trabajador y constaran
iculo en su historia medlca El empleador conocera de Ios resultados de estas evaluaciones con el fin exclusivo de
Articulo 17 Para la custodla y entrega de las evaluamones medlcas ocupamonales y de las historias cllnlcas ocupacionales se
iculo aplicaran las siguientes reglas:
Articulo 171 Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas cadenas de IIaveros o] pulseras de relojes, etc., no se
usaran en proximidades a los elementos en movimiento de las maquinas.
Articulo 173 Se deberan usar de preferencia camisas cortas. No se deberan llevar en los bolsillos de las prendas de vestir
objetos con puntas o afilados, ni materiales explosivos o inflamables.
Articulo 176 La dotacién de agua para las edificaciones debera calcularse con base en las necesidades a satisfacer y en los
servicios a prestar y debera garantizar el cumplimiento de requisitos sanitarios minimos.
Articulo 177 El sistema de desagues debe permitir una rapida evacuacion de los residuos liquidos.
Articulo 18 Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar
iculo al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para el
Articulo 18 Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
Articulo 19 Prohibase el consumo de Productos de Tabaco, en los lugares sefalados en el presente articulo.
iculo En las areas cerradas de los Iugares de trabajo y/o de los lugares publlcos tales como: Bares, restaurantes centros
Articulo 19 Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vmculados alas actmdades que
iculo realizan. Complementariamente, Ios empleadores comunlcaran las informaciones necesarlas a los trabajadores y
Articulo 2 Recomendar a todas las |nst|tu0|ones empresas, estabIeC|m|entos educativos, militares, rellglosos deportivos y
iculo otros, que adopten medidas restrictivas del habito de fumar ; asi como la prohibicién total de cualquier publicidad
Articulo 2 No se podra ordenar la practica de la prueba de embarazo como requisito previo a la vinculacion de una
iculo trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar estén catalogadas como de alto riesgo, en el articulo 1° del
Articulo 2 Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero igual de representantes
iculo del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:
Articulo 2 La presente resolucion tendra aplicacion en todo el territorio nacional y sera deber de las autoridades del orden
iculo territorial y nacional velar por el estricto cumplimiento por parte de importadores, ensambladores, fabricantes de
Articulo 2 Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos.

Solamente se podran establecer zonas para fumadores en sitios abiertos o al aire libre.




Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

Articulo 2 a) En forma obllgatorla Trabajadores dependlentes namonales y extranjeros y serwdores publicos, contratlstas con
Articulo 2 Para la realizacion de actividades de prevencién, promocion y Salud Ocupacional en general el trabajador
iculo independiente se asimila al trabajador dependiente y la afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del
Articulo 2 Obligaciones de los patronos en materia de salud ocupacional: Establecer servicio médico de seguridad industrial
. ElI Comité de Higiene y Seguridad debera intervenir en la elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad, o en
Articulo 2 ) . I
su defecto un representante de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato.
. Obligaciones de los patronos en materia de salud ocupacional: Mantener los controles existentes para la
Articulo 2 i h
proteccién de los trabajadores.
Articulo 2 Obligaciones de los patronos en materia de salud ocupacional: Organizar y desarrollar programas permanentes de
medicina preventiva,
. Obligaciones de los patronos en materia de salud ocupacional: Dar cumplimiento a las normas de Seguridad y
Articulo 2 :
Salud en el Trabajo
. Obligaciones de los patronos en materia de salud ocupacional: Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional
Articulo 2 e . S
en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.
Articulo 2 Es obligacién del empleador suministrar a los trabajadores antes de iniciar la labor capacitacién sobre los riesgos
que comporta la labor.
Articulo 2 Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién seran de obligatorio cumplimiento
iculo para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el ambito de sus
Articulo 2 A quien va dirigida la capacitacion: responsables de la ejecucion del Sistema de Gestidn, publico en general,

empleados, Comités.

Articulo 2.2.1.3.4.1

Prohibicion para las empresas de servicio publico de transporte de permitir la operacion de sus vehiculos por parte
de conductores no afiliados al Sistema de Seguridad Social

Articulo 2.2.1.3.8.10

Afiliado el conductor al Sistema de Seguridad Social y verificadas las cotizaciones a este, la empresa de Transporte
expedira la Tarjeta de Control.

Articulo 2.2.1.3.8.11

Para la expedicion de la Tarjeta de Control debera observarse el siguiente procedimiento:
a) De conformldad con el articulo 34 de la Ley 336 de 1996, la empresa debera constatar que el conductor se

Articulo 2.2.1.3.8.14

Reporte de |nformaC|on Las empresas de transporte accederan enlineayen tlempo real al Sistema de InformaC|on
y Registro de Conductores para reportar todas las novedades relacionadas con los conductores de los vehlculos

Articulo 2.2.1.6.1.2.

Seguridad social para conductores. Los conductores de los equipos destinados al Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi, deberan estar afiliados como cotizantes al Sistema

Articulo 2.2.1.6.4.1

Obligacion de Disefar y cumplir con los programas de salud ocupacional y de capacitacién en aras de obtener la
habilitacion del servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Articulo 2.2.1.6.4.7

Porcentaje de cotizacion. El monto de cotizacion que le correspondera al empleador y al trabajador, se determinara
aplicando los porcentajes establemdos en las normas generales que regulan los Sistemas de Pensiones, Riesgos

Articulo 2.2.1.6.4.8

Tabla donde se ilustra como se calcula de conformidad con lo sefialado en los articulos precedentes, el valor
semanal del pago.

Articulo 2.2.1.6.9.5

Acreditacion de requisitos para la expedicion de la tarjeta de operacion por primera vez. Las empresas deberan
presentar, dentro de los doce (12) meses siguientes a la ejecutoria del acto administrativo mediante el cual se




Articulo 2.2.1.7.8.2.4

Prohibicion de fumar al conductor dentro de la cabina y de operar bajo los efectos de tratamientos médicos o drogas
que produzcan suefio

Articulo 2.2.4.2.2.2

Obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales a personas vinculadas a través de contrato de
prestacién de servicios con duracion superior a 1 mes.

Articulo 2.2.4.2.2.6

La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para
tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor

Articulo 2.2.4.2.2.9

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion celebren o realicen simultaneamente varios
contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos,

Articulo 2.2.4.2.3.6

Cotizacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de estudiantes en practica se realizara
sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y a través de la Planilla

Articulo 2.2.4.6.24

Debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el
deber y la forma correcta de utilizarlos

Articulo 2.2.4.6.24

El empleador debe suministrar elementos de proteccion personal que cumplan con las disposiciones legales
vigentes, de manera gratuita

Articulo 2.2.4.6.24

Los elementos de proteccion personal deben usarse de manera complementaria a otras medidas de control y no de
manera aislada, de acuerdo con la valoracion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

Articulo 2.2.4.6.24

Se debe asegurar que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.25.

Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Identificar los recursos
disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa para prevencion,

Articulo 2.2.4.6.32

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las recomendaciones por
parte de las Admlnlstradoras de Rlesgos Laborales deben ser considerados como insumo para plantear acciones

Articulo 2.2.4.6.32

Para Ias |nvest|ga0|ones de accidentes, |nC|dentes y enfermedades laborales, el empleador debe conformar un
equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area

Articulo 2.2.5.1.16

Los honorarios a la Juntas de Calificacion de Invalidez , son de un salario minimo; y deben cancelarse
anticipadamente antes del dictamen Si dicho pago le corresponde al empleador y no lo hace oportunamente, sera

Articulo 2.2.6.1.3.1

Garantizar que el envasado o empacado, embalado y etiquetado de sus residuos o desechos peligrosos se realice
de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Obligaciones del generador: Garantizar la gestién y manejo integral de lo s residuos o desechos peligrosos que
genera.

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Tomar todas las medidas de caracter preventivo o de control previas al cese, cierre, clausura o desmantelamiento
de su actmdad con eI fin de evitar cualqwer episodio de contammamon que pueda representar un riesgo a la salud

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Contratar los servicios de almacenamiento, aprovechamlento recuperacion, tratamiento y/o disposicion final, con
instalaciones que cuenten con las licencias, permisos, autorizaciones o demas instrumentos de manejo y control

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o eventualidad que se presente y
contar con personal preparado para su implementacion.

Articulo 2.2.6.1.3.1.

Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final que emitan los
respectivos receptores, hasta por un tiempo de cinco (5) afios.

Articulo 2.2.6.1.3.2.

El generador es responsable de los residuos o desechos peligrosos que él genere. La responsabilidad se extiende a
sus afluentes, emisiones, productos y subproductos, por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.




Articulo 2.2.6.1.3.3.

La responsabilidad integral del generador subsiste hasta que el residuo o desecho peligroso sea aprovechado como
insumo o dispuesto con caracter definitivo.

Es responsabilidad del empleador: Continuidad y fortalecimiento del Sistema de Vigilancia de Accidentes graves,

Articulo 2.3.1.3 mortales y Enfermedades laborales.
. Es responsabilidad del empleador: Desarrollo de acciones de capacitacion para la adopcion de los Sistemas de
Articulo 2.4.1.2 - . .
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Es responsabilidad del empleador: Desarrollo de estrategias de capacitacion para la efectiva participacion de los
Articulo 2.4.2.4 : L . .
trabajadores en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 2.5.1.1 Es responsabilidad del empleador: Fortalecimiento de las empresas en la identificacion, evaluacion y valoracion de
T riesgos.
Articulo 20 Los propietarios, empleadores y administradores de los lugares a los que hace referencia el articulo 19 tienen las
iculo siguientes obligaciones:
Articulo 20 Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la realizacion de una
iculo inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en
Articulo 202 En los establecimientos de trabajo, se deben utilizar los colores basicos recomendados por el asa, y otros
especificos para prevenir riesgos que puedan causar enfermedades o accidentes.
Articulo 203 El color rojo se utilizara para elementos y equipos contra fuego, recipientes para almacenar liquidos inflamables,
iculo dispositivos para parar las maquinas, recipientes para lavado y desengrase de piezas y transito en zonas escolares
Articulo 205 Todas las edificaciones deberan estar dotadas de elementos necesarios para controlar y combatir accidentes por
fuego de acuerdo con las reglamentaciones que existan al respecto.
Articulo 205 Todo empleador debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones de urgencias
iculo en casos de accidentes o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacién que dicte la Oficina
. El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provocacion
Articulo 205 ; o
deliberada o culpa grave de la victima.
Articulo 206 Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera estar provisto de adecuada
sefalizacion.
Articulo 206 El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la
asistencia médica y farmacéutica necesaria.
Articulo 207 El empleador puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar segun lo dispuesto en este
iculo Capitulo, pero, en todo caso, con un meédico graduado o facultado legalmente para ejercer su profesion.
Articulo 21 Obligaciones del Empleador: Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en
iculo materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocién y prevencion a cargo de las
Articulo 21 Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad
iculo cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la
Articulo 21 Obligaciones del Empleador: Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.
Articulo 21 Obligaciones del Empleador: Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de
la empresa, y procurar su financiacion
Articulo 21 Obligaciones del Empleador: Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado,

las novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.




Obligaciones del Empleador: Referente al teletrabajo, las obligaciones del empleador en Riesgos Laborales y en el

Articulo 21 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST son las definidas por la normatividad vigente.
Articulo 21 El empleador sera responsable:
iculo Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades
Articulo 21 Obligaciones del Empleador: Son ademas obligaciones del empleador las contenidas en las normas de salud
ocupacional y que no sean contrarias a este decreto.
Articulo 21 Obligacion del empleador de trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.
Articulo 213 Los recipientes de las sustancias peligrosas (toxicas, explosivas, inflamables, oxidantes, corrosivas, radiactivas,
iculo etc.), deberan Ilevar rétulos y ethuetas para su identificacién, en que se |nd|que el nombre de Ia sustancia, la
Articulo 213 Los reC|p|entes de las substancias peligrosas (toxicas, explosivas, inflamables, OX|dantes corrosivas, radiactivas,
iculo etc.) deberan llevar roétulos y etiquetas para su identificaciéon, en que se indique el nombre de la substancia, la
Articulo 214 En todo establecimiento de ensefianza y cuartelario debera existir un espacio adecuado para la prestacion de
primeros auxilios.
Articulo 218 Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de las edificaciones, los patios de almacenamiento y lugares
iculo similares, deberan mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos susceptibles de encenderse con
Articulo 22 Las escuelas, academias, departamentos o areas de capacitacion deberan elaborar para la empresa o entidad
iculo contratante, un informe final por actividad, el cual debe incluir entre otros, los registros de asistencia y calificaciones
Articulo 22 Son deberes de los trabajadores: Procurar el cuidado integral de su salud;
Articulo 22 Son deberes de los trabajadores: Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
Articulo 22 Son deberes de los trabajadores: Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a través de los comités
paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales
. Son deberes de los trabajadores: Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
Articulo 22
empleadores en este Decreto;
Articulo 220 Todo establecimiento de trabajo debera contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados
iculo y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado
Articulo 221 El nimero total de extintores no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los
iculo extlntores se colocaran en las prOX|m|dades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren
Articulo 223 Los establecimientos de trabajo por sus caracterlstlcas |ndustr|ales y tamafio de sus instalaciones estableceran
iculo entre sus trabajadores una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la
. Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de ubicacion de los equipos de extincion, de manera que
Articulo 224 . i .
puedan ser identificados por las personas que trabajen en el lugar.
Articulo 226 Cuando puedan ocurrir incendios en equipos electrénicos a tension, no debera usarse equipo portatil extintores de
iculo soda- aC|do de espuma o de agua, que son materiales conductores de la corrlente eléctrica, con peligro de
Articulo 228 Se |nstrU|ra al personal encargado de la extincion de |ncend|os sobre eI pellgro que presenta el uso del tetracloruro
iculo de carbono y cloruro de metil en una atmosfera cerrada asi como tamblen de las reacciones quimicas que, en
Articulo 234 En todos los establecimientos de trabajo se tendran en cuenta las S|gwentes consideraciones respecto a las salidas

de escape o de emergencia.




La clasificacion se determina por el empleador y la entidad administradora de riesgos profesionales al momento de

Articulo 24 la afiliacion.
. Es obligacién del trabajador: Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi
Articulo 24 AR
como a los procesos de rehabilitacion integral
. Es obligacién del trabajador: Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
Articulo 24 T :
de proteccion individual y colectiva
. Es obligacién del trabajador: Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
Articulo 24 !
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;
Articulo 24 Es obligacién del trabajador: Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
iculo enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que
Articulo 24 Es obligacién del trabajador: Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
iculo como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe
Articulo 24 Es obligacién del trabajador: Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador
. Es obligacién del trabajador: Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
Articulo 24 R o . . . :
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores
. Es obligacién del trabajador: Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
Articulo 24 o . ) . - -
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.
Articulo 24 Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales: Cumplir con las
iculo normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el
Articulo 24 Es obligacién del trabajador: No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados
Articulo 24 Es responsabilidad del empleador: Responder por la ejecucién del programa de Salud Ocupacional
Articulo 24 Obligacion del empleador de facilitar a los trabajadores capacitacion en riesgos laborales
Articulo 24 Responsabilidades de los patronos. Los patronos o empleadores,, tendran las siguientes responsabilidades:
iculo d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
. Es responsabilidad del empleador: Presentar a los funcionarios de salud ocupacional informes, registros, actas y
Articulo 24 . S L - . -
documentos relacionados con la medicina, higiene y seguridad industrial.
Articulo 25 Los costos de los cursos de capacitacion y entrenamiento seran asumidos por las empresas o instituciones
solicitantes.
Articulo 25 Constitucion del COPASO: numero igual de representantes de trabajadores y empleador.
Articulo 26 Responsabilidades del COPASST : Participacion activa en los programas y actividades de salud ocupacional.
Articulo 26 La celebracion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestacién de servicios estara
iculo condicionada a la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de
Articulo 26 Responsabilidades del COPASST :Recibir copia de las investigaciones e inspecciones que realicen autoridades de

salud ocupacional.




Responsabilidades del COPASST : Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de las normas de

Articulo 26 :
salud ocupacional.
Articulo 27 Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el periodo de
iculo embarazo o los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su exp03|0|on a tales riesgos.
Articulo 28 Los programas de Salud Ocupacional que deben establecerse en todo lugar de trabajo, se SUJetaran ensu
iculo organizacién y funcionamiento, a los siguientes requisitos minimos:
Articulo 28 Los vehiculos de servicio publico, oficial, escolar, y turistico; de manera obligatoria deberan llevar un aviso visible
iculo que sefiale un numero telefénico donde pueda informarse la manera como se conduce y/o se usa el vehiculo
Articulo 28 Para que un vehiculo pueda transitar por el territorio nacional, debe garantizar como minimo el perfecto
iculo funC|onam|ento de frenos, deI sistema de direccion, del sistema de suspension, del sistema de sefiales wsuales y
Articulo 28 Se mantendra en todo momento limpio el local; los residuos de los alimentos o sobrantes se depositaran en un
iculo recipiente cerrado para su evacuacion. Se conservaran los alimentos que se descomponen a temperatura
Articulo 28 El programa estara constituido por 4 elementos bésicos:
iculo 1. Actividades de Medicina preventiva.
. La organizacion y el funcionamiento se haran conforme a las reglamentaciones que expidan los Ministerios de
Articulo 28 4 h .
Salud y de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 28 Su contenido y recursos deberan estar en directa relacion con el riesgo potencial y con el numero de trabajadores
en los lugares de trabajo;
Articulo 28 Las actividades de Medicina preventiva, y Medicina del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial, seran
programadas y desarrolladas en forma integrada;
Articulo 3 Las personas que participen de la brigada contraincendio deberan ser escogidos entre los empleados de las
iculo instalaciones.
Articulo 3 El empleador estara obligado a reubicar a la trabajadora embarazada en un puesto de trabajo que no ofrezca
exposicion a factores que puedan causar embriotoxicidad, fototoxicidad o teratogenicidad.
Articulo 3 Los usuarios realizaran las transacciones de afiliacion, reporte de novedades y consultas al SGRL a través del
iculo portal web www.miseguridadsocial.gov.co
Articulo 3 Las empresas o establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez trabajadores, deberan actuar
iculo en coordinacién con los trabajadores para desarrollar bajo la responsabilidad del empleador el programa de salud
Articulo 3 Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo, los dispositivos para
iculo control de riesgos y los equipos de proteccién personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en
Articulo 3 Son obligaciones de los trabajadores: Abstenerse de operar sin la debida autorizacién vehiculos, maquinarias o
equipos distinto a los que les han sido asignados.
Articulo 3 Son obligaciones de los trabajadores: Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia de
iculo Medicina, Higiene y Segurldad Industrlal de acuerdo con Ias normas legales y la reglamentacién que establezca el
Articulo 3 Son obligaciones de los trabajadores Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los
iculo elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de proteccion personal que el patrono
Articulo 3 Son obligaciones de los trabajadores: Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y Seguridad
Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los servicios de primeros auxilios.
Articulo 3 Son obligaciones de los trabajadores: Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones

defectuosos, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de




Son Obligaciones de los trabajadores: No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o

Articulo 3 centros de trabajo, ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
Articulo 3 Implementacion. La implementacion de la Politica a que alude el presente acto administrativo se hara a través del
Plan Decenal de Salud Publica y el Plan Nacional de Salud Mental.
Articulo 3 Obligacion de notificar el accidente de trabajo o la enfermedad profesional dentro de los dos dias habiles siguientes
iculo a la ocurrencia del acmdente o] dlganostlco dela enfermedad Copia del |nforme debera suministrarse al trabajador y
Articulo 3 Las evaluaciones medlcas ocupamonales que debe reallzar el empleador publlco y privado en forma obligatoria son

como minimo, las siguientes:

Articulo 3.1.1.10

Es responsabllldad del empleador IdentlflcaC|on y relacién en el programa de Salud ocupacional hoy Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de los trabajadores que se dedican en forma permanente a las

Es responsabilidad del empleador: Desarrollo de programas de capacitacion en normas basicas de seguridad y

Articulo 3.1.1.3 salud aplicables a su ocupacion, para trabajadores independientes e informales por sector econémico.
. Es responsabilidad del empleador: Disefio e implementacion de programas especificos para la prevencion de las
Articulo 3.1.1.8 - g X
Enfermedades Cronicas mas prevalentes que pueden ser agravadas por el trabajo.
. Es responsabilidad del empleador: Disefio e implementacion de programas especificos para la prevencion de AT y
Articulo 3.1.2.4 ) :
EL en menores trabajadores autorizados por la Ley.
. Es responsabilidad del empleador: Busqueda de mecanismos para evitar la discriminacién en el trabajo por
Articulo 3.1.3.1 o ] .
condicion de discapacidad
. Es responsabilidad del empleador: Disefio e implementacion de programas especificos para la prevencion de AT y
Articulo 3.1.3.2 : ; :
EL en Trabajadores con discapacidad
Articulo 3.1.3.3 Es responsabilidad del empleador: Inclusién de las personas con discapacidad en ambientes sanos y seguros
. Es responsabilidad del empleador: Fortalecimiento de la normativa de los derechos y garantias de los trabajadores
Articulo 3.1.3.4 - » o
en condicion de debilidad manifiesta
. Es responsabilidad del empleador: Desarrollo de una estrategia de formacion para la identificacion temprana de
Articulo 3.2.1.1 ;
sintomas de enfermedad laboral
Articulo 3.2.15 Modifica las condiciones de redondeo del valor de ibc y aportes: 1. el monto del ingreso base de cotizacion
iculo 3.2.1.0. correspondlente a cada cotizante, debera aproxmarse al peso superlor mas cercano. 2. el valor de Ios aportes
Articulo 3.2.1.6 Es responsabilidad del empleador Promocion de la participacion de los trabajadores y de las empresas para la
iculo o.2.1. gestion de controles efectivos, con el fin de generar ambientes de trabajo saludables, cultura de prevencion y
Articulo 3.2.1.7 Es responsabilidad del empleador: Capacitacion e implementacién de medidas de prevencion y control de peligros
T y riesgos prioritarios
Articulo 3.2.2.1 Asigna nuevas fechas limite de pago para los aportantes en funcion de nit y documento de identificacion.

Articulo 3.2.7.4 El contratante sera responsable de girar a las administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral las sumas
Iculo o.2.1. dejadas de retener o] retenldas por valor inferior aI que corresponde y por los |ntereses moratorlos que se causen
Articulo 30 EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Nlngun vehiculo podra transitar por las vias del territorio nacional sin

iculo portar el siguiente equipo de carretera como minimo.
Articulo 31 Responsabilidades de los trabajadores (Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 85 de la ley 9° de

1979 vy participar activamente en el desarrollo de las actividades de salud ocupacional.




Articulo 33 Las basuras deben sacarse con frecuencia para mantener los lugares de trabajo limpios
Articulo 33 Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de las
iculo cotizaciones efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y de las realizadas al Sistema General de Pensiones.
Articulo 34 Se debera evitar la acumulacion de materias susceptibles de descomposicion, y se eliminaran por procedimientos
adecuados los residuos nocivos o peligrosos.
Articulo 34 Obligacion de las empresas transportadoras de vigilar y constatar que sus conductores se encuentren afiliados al
Sistema General de Seguridad Social; asi como de la vigencia de la licencia de conduccion.
Articulo 348 Todo empleador o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
iculo garanticen la segurldad y salud de los trabajadores a hacer practicar los examenes medlcos a su personal y
Articulo 35 Obligatoriedad de las empresas de transporte de desarrollar programas de medicina preventlva
iculo Obligatoriedad de las empresas de servicio publico de transporte de garantizar la eficiencia y tecnificacion de los
Articulo 38 Los recipientes de las basuras deben permanecer cerrados, debe evitarse acumulacién de material que se
descomponga.
Articulo 38 Prohibiciones de los trabajadores tanto del sector publico como del privado de presentarse al lugar de trabaajo bajo
el efecto de estupefacientes o sustancias sicotropicas.
Articulo 39 La evacuaciéon y eliminacion de desperdicios y basuras se efectuara por procedimientos adecuados y previo
tratamiento de los mismos de acuerdo a las disposiciones higiénico-sanitarias vigentes
Articulo 39 Obligatoriedad de los empleadores de introducir prohibicion a los Reglamentos Internos de Trabajo.
Articulo 4 El jefe de la brigada contraincendio debera ser responsable de lo siguiente:
iculo 4.1 Garantizar la estructura organizacional de la brigada contraincendio.
Articulo 4 ObllgaC|ones de los aportantes: Investigar todos los |nC|dentes y acmdentes de trabajo dentro de los quince (15)
dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la
iculo |nvest|gaC|on recomienden el Comlte Paritario de Salud Ocupamonal o] Vlgla Ocupamonal las autoridades
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir
iculo de cada |nvest|ga0|on de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la e mpresa o fuera de ella, al personal
Articulo 4 ObllgaC|ones de los apor‘tantes Cuando como consecuencia del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento
iculo del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el formato suministrado por la Administradora de Riesgos
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los
iculo accidentes de trabajo, que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucién, siendo
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: 1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de
iculo investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion,
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las
acciones tomadas.
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la

informacién que conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.




Obligaciones de los aportantes: Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar

Articulo 4 las medidas correctivas que resulten de la |nvest|gaC|on a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes: Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos
iculo implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social cuando este los
Articulo 4 La empresa que posea dos 0 mas establecimientos de trabajo podra conformar varios Comités de Medicina,
iculo Higiene y Segurldad Industrial para el cumpllmlento de lo dispuesto en esta Resolucion, uno por cada
Articulo 4 Al terminar el perlodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su
iculo capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté
Articulo 4 Los propietarios, empleadores y administradores de los lugares a los que hacen referencia los articulos 2 y 3 tienen
iculo las siguientes obligaciones:
Articulo 4 Recomendar el establecimiento de Iugares especnflcos para los fumadores dentro de las empresas restaurantes,
entidades o instituciones.
Articulo 4 El empleador tiene la obligacion de remitir al médico los perfiles de los cargos.
iculo El medlco debe respetar la reserva de la historia clinica ocupamonal y solo remltlra al empleador el certificado
Articulo 4 Examen preocupamonal Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud f|3|ca mental y
iculo social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a Ias que estaria expuesto,
Articulo 4 En el caso de que se reallce la contratacién correspondlente el empleador debera adaptar las condiciones de
iculo trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacién
. Es responsabilidad del empleador: Desarrollo de acciones de difusion y capacitacion en la implementacion del
Articulo 4.1.1.3 ) L : e . o :
Sistema de Rehabilitacién, reincorporacion laboral y orientacién ocupacional por actores del SGRL
. Es responsabilidad del empleador: Disefio e Implementacion de guias que faciliten los procesos de rehabilitacion
Articulo 4.1.2.4 = .
dirigidas a: ARL, EPS - IPS, Empleadores y Trabajadores).
Articulo 4.1.2.5 Es responsabilidad del empleador: Seguimiento al cumplimiento de los planes de rehabilitacion establecidos para
iculo 4. 1.2. Ios casos reconocidos como de orlgen laboral, con acmones en los componentes funcional y laboral segun los
Articulo 40 Cuando se manipulen materias organicas susceptibles de descomposnmon o de contener gérmenes infecciosos, se
iculo extremaran las medidas higiénicas de limpieza y proteccion del personal, y si es factible, someter dichas materias a
Articulo 41 Debe tenerse drenajes que permitan las eliminacion de residuos y estos deben contener sistemas que impidan la
emanacion de malos olores.
Articulo 41 Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de
iculo terceros no podran usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el desarrollo de su
Articulo 42 El suministro de aguas, alimentos, procesamiento de aguas, basuras, excretas y residuos debera hacerse de
manera que garantice la salud y el bienestar de los trabajadores y de la poblacion en general.
Articulo 43 Las aguas de desechos industriales, y demas residuos liquidos o sdlidos procedentes de establecimientos
iculo industriales, comerciales y de servicios no podran ser descargados en fuentes o cursos de agua (rios),
Articulo 44 Los recipientes empleados para depositar residuos liquidos o que sufran descomposicion, deberan construirse de
material impermeable, y de acuerdo a modelos que no permitan escapes, y que puedan limpiarse facilmente.
Articulo 45 La remocion de residuos debe hacerse en lo posible cuando no haya personal laborando
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las

practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud.




Una vez entre en operacion el formulario de afiliacion y novedades del SGRL a través del SAT, las transacciones

Articulo 5 efectuadas en este primaran sobre la afiliacion y reporte de novedades realizadas directamente en la ARL o de las
Articulo 5 El empleador nombrara directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante
votacion libre.
Articulo 5 Caracteristicas. Las salidas de emergencia deberan cumplir con las siguiente caracteristicas:
Articulo 5 Sin perjuicio de la responéabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a
rticulo quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad
Articulo 5 Evaluaciones Médico Ocupacionales periddicas: pueden ser programadas, por cambio de ocupacién
rticulo Programadas Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e |dent|f|car en forma precoz,
Articulo 5 Por cambio de ocupacion: El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones medlcas al trabajador
rticulo cada vez que este cambie de ocupacion y eIIo implique cambio de medio amblente laboral, de funmones tareas o}
Articulo 5 Las evaluamones programadas deben hacerse acorde al tipo, magnitud y frecuenma de exposicién a cada factor de
rticulo riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Tanto las evaluaciones como el anadlisis de resultados deben
Articulo 5 El Director de la brigada contraincendio sera responsable de lo siguiente:
rticulo 5.1 Establecer directrices para ejecutar los programas determinados en las normas de la brigada contraincendio.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a
la salud en el lugar de trabajo.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Participacién en el desarrollo de programas para el
rticulo mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Colaboraciéon en la difusion de informaciones, en la formacién y
educacioén en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido
rticulo el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las
rticulo practlcas de trabajo que puedan afectar a Ia salud de los trabajadores incluidos los comedores, alojamientos y las
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y
rticulo empleadores, la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion
profesional y de reinsercion laboral.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Colaborar en difundir la informacion, formacién y educacion de
rticulo trabajadores y empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y

herramientas, a los trabajadores, segun los principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario;




Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y

Articulo 5 . o ; )
equipos antes de dar inicio a su funcionamiento.
Articulo 5 Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que
desempefian.
. Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las
Articulo 5 . , ; ~ .
enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo.
. Funciones del Servicio de Salud en el Trabajo: Proponer el método para la identificacién, evaluacion y control de los
Articulo 5 : i
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene
en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de
urgencia.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion
profesional.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el
trabajo.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del
iculo trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
Articulo 5 Funciones de los Servicios de Salud en el Trabajo: participacién en el analisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.
Articulo 507 En caso de emergencia o desastre los primeros auxilio podran prestarse por cualquier entidad o persona.
Articulo 51 Los vehiculos automotores de servicio publico, servicio escolar y de turismo, deben someterse anualmente a
iculo revision técnico-mecanica, y los de servicio diferente al servicio publico cada dos afos. Esta revision estara
Articulo 52 La revision de gases de vehiculos automotores de servicio publico se realizara anualmente y los de servicio
iculo diferente a éste, cada dos afios. Los vehiculos nuevos se someteran a la primera revision de gases al cumplir dos
Articulo 56 La Prevencion de Riesgos Profesionales es responsabilidad de los empleadores.
Articulo 56 Obligacion general de seguridad y proteccion por parte del empleador y de obediencia del trabajador.
Articulo 57 Es obligacién del empleador prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A
iculo este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera
. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y
Articulo 57 . : ;
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.
Articulo 58 Obligacion del trabajador de observar instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales.
Articulo 6 Post ocupacional o de egreso: El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la

evaluacién médica ocupacional de egreso.




Metodologia de la investigacion de incidente y accidente de trabajo. El aportante podra utilizar la metodologia de

Articulo 6 investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que mas se ajuste a sus necesidades y requerimientos de
Articulo 6 Los miembros del Comité seran elegidos por un afio al cabo del cual podran ser reelegidos.
Articulo 6 Las ventanas, puertas y escotillas de emergencia deben estar ubicadas de la forma siguiente:
Articulo 6 Las empresas publicas'y privadas que funcionan en el territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado
rticulo |ntegral de la salud de los trabajadores y de los amblentes de trabajo, tenlendo de esta manera la responsabllldad
Articulo 6 El monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores vinculados medlante contratos de trabajo o como
rticulo serwdores publicos no podra ser inferior al 0. 348% ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los
Articulo 6 Si al reallzar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o
rticulo secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el
Articulo 60 Prohibicion para el trabajador de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes
Articulo 61 Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los
rticulo accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la
. Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
Articulo 62 ) )
ejecucion de la labor encomendada o contratada.
Articulo 62 Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
iculo ejecumon de la labor encomendada o] contratada
. Se encargara a una persona experta en suministrar los primeros auxilios, provista de bothum suﬂcnentemente
Articulo 663
dotado.
. Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador debera suministrar la siguiente informacion
Articulo 7 basica:
asica:
Articulo 7 Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacién de todos los incidentes y
rticulo accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del
Articulo 7 El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en local de la
iculo empresa y durante el horario de trabajo.
Articulo 700 Las mujeres embarazadas no podran realizar trabajos que demanden levantar pesos, o para los cuales deba estar
rticulo parada o en continuo movimiento; en trabajos que demanden gran equilibrio del cuerpo, tales como trabajar en
. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a la estructura mas pequefa del cuerpo de la mujer y a su fuerza fisica
Articulo 702
menor que la del hombre.
. Las Empresas que ocupen mujeres, estaran en la obligacion de impartirles periédicamente instruccion sobre
Articulo 705 i f . ) o
prevencién de accidentes, y enfermedades profesionales, lo mismo que sobre normas generales de higiene.
. Las Empresas que ocupen personal femenino, estaran en la obligacién de incluir en el Comité de Higiene y
Articulo 706 ) . . . . . ;
Seguridad a dicho personal, el cual tendra una representacién proporcional al nimero de mujeres ocupadas.
Articulo 72 REMOLQUE DE VEHICULOS.
rticulo El vehiculo remolcado debera portar una sefial de alerta reflectiva en la parte posterior o las luces intermitentes
Articulo 77 NORMAS PARA ESTACIONAR. En autopistas y zonas rurales, los vehiculos podran estacionarse Unicamente por

fuera de la via colocando en el dia sefales reflectivas de peligro, y en la noche, luces de estacionamiento y sefiales




No se deben reparar vehiculos en vias publicas, parques, aceras, sino en caso de reparaciones de emergencia, o

Articulo 79 bajo absoluta imposibilidad fisica de mover el vehiculo. En caso de reparaciones en via publica, deberan colocarse
. El empleador, los trabajadores y sus representantes, cuando existan, deberan cooperar y participar en la aplicacién
Articulo 8 . . A . - X
de medidas relativas a la organizacion y demas aspectos de los servicios de salud en el trabajo.
Articulo 8 Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no vinculados mediante contrato de trabajo.
iculo Cuando eI acmdentado sea un trabajador en misién, un trabajador asomado a un organismo de trabajo asociado o
Articulo 8 Los empleadores estan obllgados a ubicar al trabajador |ncapaC|tado parmalmente en el cargo que desempefiaba o
iculo a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los
Articulo 8 Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales desarrollar estrategias para brindar,
rticulo permanentemente, informacion y educacién a sus afiliados para garantizar ambientes laborales ciento por ciento
Articulo 80 Siempre que el conductor descienda del vehiculo, debera tomar las medidas necesarias para evitar que éste se
ponga en movimiento.
Articulo 81 Los vehiculos deberan transitar siempre con todas sus puertas debidamente cerradas.
Articulo 82 En el asiento delantero de los vehiculos, solo podran viajar, ademas del conductor, una (1) o dos (2) personas de
rticulo acuerdo con las caracterlstlcas de ellos.
Articulo 84 ObllgaC|ones de los empleadores (Metodos de trabajo con riesgo minimo, Cumplir y hacer cumpllr las normas de
rticulo salud ocupamonal Programa permanente de salud ocupamonal Prevenlr acmdentes y enfermedades en los lugares
Articulo 84 NORMAS PARA EL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES.
rticulo Asi mismo, los vehiculos de transporte especial de estudiantes llevaran en el vehiculo sefales preventivas, las
Articulo 84 Todos los empleadores estan obligados a:
iculo Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de las actividades
. Obligaciones de los trabajadores ( Cumplir con las normas, usar y mantener los dispositivos de control de riesgos,
Articulo 85 ; e . . :
colaborar en la implementacion de las medidas para la prevencion de los riesgos laborales).
Articulo 85 Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion personal y
conservar en orden y ase los lugares de trabajo.
. Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de higiene y seguridad estipuladas
Articulo 88 o ) . . .
en la normatividad vigente y en el reglamento de seguridad industrial de la empresa.
Articulo 89 Para el funcionamiento de centros de trabajo se requiere licencia expedida conforme a lo establecido en la presente
Ley y sus reglamentaciones.
Articulo 9 Deber de informacion de los empleadores: El empleador, los trabajadores y sus representantes, cuando existan,
rticulo deberan cooperar y part|C|par en la aplicacion de medidas relativas a la organizacion y demas aspectos de los
Articulo 9 Contenldo del informe de investigacion. El documento que contenga el resultado de la investigacion de un incidente
rticulo o acmdente debera contener todas las varlables y codlgos deI |nforme de accidente de trabajo establemdos enla
Articulo 9 "La entrada en operacion de los servicios web y las funmonahdades deI Sistema General de Rlesgos Laborales -
rticulo SGRL en el SAT se realizara de manera gradual, asi.
. El empleador designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él designa y el Comité en
Articulo 9 - : ! :
pleno elegira al secretario de entre la totalidad de sus miembros.
Articulo 90 Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion personal, como tapones, orejeras, etc.




Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro

Articulo 93 de las personas y estar provistas de sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes.
Articulo 94 Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demas zonas
iculo elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la sefializacion, proteccion y demas caracteristicas
Articulo 96 Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
Iculo facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas
Articulo 99 En los lugares de trabajo donde no es posible mantener los agentes nocivos dentro de los valores limites a que
iculo hace referencia el articulo 110, una vez aplicadas las medidas apropiadas de medicina, higiene y seguridad, se
Articulo. 2.2.4.6.25 Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Implementar las acciones
iculo. 2.2.4.0.29. factibles, para redu0|r la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion
Articulo. 2.2.4.6.25 Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Informar, capacitar y
iculo. 2.2.4.0.29. entrenar incluyendo a todos Ios trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
Articulo. 2.2.4.6.25 ObllgaC|on del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Desarrollar programas o
iculo. 2.2.4.0.29. planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
Articulo. 2.2.4.6.25 ObllgaC|on del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Inspeccionar con la
iculo. 2.2.4.0.29. periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Realizar simulacros como
Articulo. 2.2.4.6.25. P it J e .
minimo una (1) vez al afio con la participaciéon de todos los trabajadores
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Valorar y evaluar los riesgos
Articulo. 2.2.4.6.25. 4 : . 8 o
considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Formular el plan de
Articulo. 2.2.4.6.25. . L : . f
emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos
Articulo. 2.2.4.6.25 De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y
iculo. 2.2.4.0.29. la act|V|dad economlca dela empresa, el empleador o} contratante puede articularse con las instituciones locales o
Articulo. 2.2.4.6.25 ObllgaC|on del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Asignar los recursos
iculo. 2.2.4.0.29. necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y
. Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Analizar la vulnerabilidad de
Articulo. 2.2.4.6.25. A e . . L .
la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevencion y control existentes
Articulo. 2.2.4.6.25 Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Disefar e implementar los
T procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias
Articulo. 2.2.4.6.25 Obligacion del empleador de prevenir, prepararse y dar respuesta ante emergencias: Conformar, capacitar,
iculo. 2.2.4.0.29. entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la
Arti 30 El subprograma de Medicina del Trabajo de las empresas deberan:
Icuo 1. Reallzar examenes medlcos C|InICOS y paracllnlcos para adm|S|on seleccion de personal ubicacién segun
Arti 30 b) El subprograma de medlcma del trabajo de las empresas deberan
Icuo 1. Reahzar examenes medlcos C|InICOS y paracllnlcos para adm|S|on seleccion de personal ubicacién segun
N 1 ObllgaC|on del empleador de: EJecu0|on de la Resolucion 1016 de 1989 que define la organizacién, funcionamiento
umera y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais; en
Numeral 2 Obligacion del empleador de: Ejecucion de la Resolucion 1075 de 1992, que determina de manera clara y

perentoria que los empleadores publicos y privados, deben incluir dentro de las actividades del Subprograma de




Obligacion del empleador: El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias psicoactivas) afecta los

Numeral 3 ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
N 14 Obligacion del empleador: Las empresas con fundamento en la Resoluciéon 1016 de 1989, Resolucién 1075 de
umera 1992,y la Resolumon numero 1956 de 2008, deben dlsenar e |mplementar un programa de prevencién adecuado a
Tod "Sin importar que se suspenda la reallzaC|on presenmal de la bateria de riesgos psicosocial conforme a la
oda Resolumon 2404 de 2019, los empleadores contratlstas y las Admlnlstradoras de Riesgos Laborales de caracter
Tod "El Ministerio establece el contenido de los médulos asi como la intesidad horaria de cada uno y los temas objeto
oda de capacitacion durante realizacion del curso de actualizacion virtual de veinte (20) horas sobre el Sistema de
Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexién laboral de los trabajadores en las relaciones
Toda ; . L . L :
laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano
Toda
Toda Casa: Tratandose de una situacion ocasional, temporal y excepcional, es posible que el empleador autorice el




