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PERFIL DEL CARGO
	Código: TH-F-02
Versión: 01
Fecha: 24/03/2023

	Elaborado por: 

	Revisado por: 

	Aprobado por: 




	IDENTIFICACION DEL CARGO

	NOMBRE DEL CARGO
	

	PROCESO
	

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	

	CARGOS QUE SUPERVISA
	



	COMPETENCIAS PARA EL CARGO

	EDUCACION
	

	FORMACION
	

	EXPERIENCIA
	

	HABILIDADES 
	



	OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

	



	FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

	

	RESPONSABILIDADES EN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

	
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG SST de la empresa y/o de la empresa cliente.
4. Informar oportunamente la empresa y/o a la empresa cliente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo.
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG SST.
7. Conocer y ejecutar las actividades de SG SST establecidas por la empresa y/o de la empresa cliente.
8. Conocer los peligros y riesgos presentes el proceso al cual participa y las medidas de control recomendadas para mitigar los peligros a los cuales se expone.
9. Colaborar con las directivas, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, comité de convivencia, comité de seguridad vial y brigadistas en las actividades a desarrollar.
10. Ser responsable de la prevención de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo.
11. Reportar oportunamente los incidentes, accidentes de trabajo y colaborar en la investigación correspondiente para facilitar la toma de medidas correctivas.
12. Mantener en buen estado sus elementos de trabajo y/o elementos de protección personal.



	RESPONSABILIDAD

	Por supervisión 
	Alta   (       )
Media  (       )
Baja  (     )

	Por manejo de dinero
	Alta   (       )
Media  (     )
Baja  (      )

	Por confidencialidad:
	Alta   (      )
Media  (      )
Baja  (      )

	ESFUERZO

	Mental: 
	Alta   (       )
Media  (     )
Baja  (       )

	Visual: 
	Alta   (     )
Media  (      )
Baja  (      )

	Físico: 
	Alta   (      )
Media  (      )
Baja  (      )

	CONDICIONES DE TRABAJO

	Medio Ambiente: 
	

	Riesgos:
	Locativos, psicosocial, físicos, públicos, biomecánicos, biológicos, fenómenos naturales

	RELACIONES 

	Externas: 
	

	Internas: 
	

	RESPONSABILIDADES DE REGISTRO

	Lo concerniente al proceso operativo.





	Fecha: 
	Nombre: 

	Firma: 
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