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1. Introducción 

 
El Programa de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de INTEGRALTRANS 

GROUP S.A.S. tiene como objetivo integrar la sostenibilidad, la ética y el compromiso 

social en todas nuestras operaciones. Reconocemos que nuestra empresa de transporte 

tiene un impacto directo en la sociedad y el medio ambiente, por lo que asumimos la 

responsabilidad de contribuir positivamente al desarrollo sostenible. Este programa 

establece los principios y acciones que guiarán nuestra gestión responsable. 

2. Objetivos del Programa 

• Minimizar nuestro impacto ambiental, especialmente en cuanto a emisiones de gases 

de efecto invernadero y gestión de residuos. 

• Fomentar un ambiente de trabajo seguro, inclusivo y respetuoso para nuestros 

empleados. 

• Promover la seguridad vial y reducir los accidentes de tránsito. 

• Apoyar iniciativas y proyectos comunitarios que contribuyan al desarrollo social y 

económico de las comunidades donde operamos. 

• Establecer una cultura corporativa basada en la ética, la transparencia y el 

cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. 

 
3. Justificación 

 
La implementación de este programa de RSE es fundamental para garantizar nuestra 

contribución positiva como empresa de transporte. Reconocemos que el éxito 

empresarial va más allá de los resultados financieros y que nuestro impacto social y 

ambiental juega un papel clave en nuestra reputación y sostenibilidad a largo plazo. 

 
4. Principios de Responsabilidad Social 

 
Compromiso ético: Actuar de manera transparente, honesta y ética en todas nuestras 

operaciones. 

Sostenibilidad: Integrar los aspectos económicos, sociales y ambientales en nuestra 

toma de decisiones. 

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de nuestras acciones y sus consecuencias. 

Participación de las partes interesadas: Involucrar y escuchar a nuestros empleados, 

clientes, proveedores, comunidades y otras partes interesadas relevantes. 
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Mejora continua: Buscar constantemente formas de mejorar nuestro desempeño en 

RSE. 

5. Elementos Fundamentales de la RSE en Integraltrans Group 

 
Seguridad Vial: Implementar políticas y medidas para garantizar la seguridad de 

nuestros conductores y usuarios de las vías, así como promover la conciencia vial en la 

comunidad. 

Eficiencia Energética y Reducción de Emisiones: Adoptar prácticas que fomenten la 

eficiencia energética en nuestra flota y reducir las emisiones de gases de efecto 

invernadero. 

Gestión Responsable de Residuos: Implementar un sistema de gestión de residuos 

adecuado, promoviendo la reducción, reutilización y reciclaje de materiales. 

Bienestar de los Empleados: Promover un ambiente laboral seguro, inclusivo y 

respetuoso, brindando oportunidades de desarrollo y apoyando el bienestar físico y 

emocional de nuestros empleados. 

Involucramiento Comunitario: Apoyar proyectos y programas comunitarios que 

promuevan el desarrollo social y económico de las comunidades donde operamos. 

Ética y Transparencia: Promover una cultura corporativa basada en la ética, la 

transparencia y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. 

6. Actividades del Programa 

• Capacitación y sensibilización sobre seguridad vial para conductores y personal 

relacionado. 

• Implementación de tecnologías y prácticas que fomenten la eficiencia energética en 

nuestra flota. 

• Establecimiento de un sistema de gestión de residuos adecuado y promoción de 

prácticas sostenibles. 

• Desarrollo de programas de bienestar para empleados, incluyendo capacitación, 

actividades recreativas y servicios de apoyo. 

• Colaboración con organizaciones comunitarias y gubernamentales para apoyar 

proyectos sociales y ambientales. 

• Implementación de políticas y procedimientos que promuevan la ética y la 

transparencia en todas nuestras operaciones. 
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7. Evaluación 

 
Realizaremos evaluaciones periódicas para identificar áreas de mejora y ajustar nuestras 

estrategias y actividades en consecuencia. 

 
Este Programa de Responsabilidad Social Empresarial será revisado y actualizado de 

forma regular para asegurar su pertinencia y eficacia. Nos comprometemos a 

implementar y comunicar nuestras acciones en línea con los principios de RSE, y a 

trabajar de la mano con nuestras partes interesadas para generar un impacto positivo en 

la sociedad y el medio ambiente. 


