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Politica de HSEQ

TRANSPORTES ESPECIALES NUEVA
ERA SAS, empresa dedicada a la
prestacion de servicios de transporte
terrestre de personas en el sector estatal
y empresarial VIP; se compromete con el
cumplimiento de los requisitos del cliente y
los legales aplicables, con proporcionar
condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de
lesiones, enfermedades laborales entre
los trabajadores, proveedores y
contratistas, en todos los centros de
operacion, brindando un servicio de
calidad y contribuyendo con el medio
ambiente, a través de la identificacién y
eliminacion de los riesgos, oportunidades,
peligros y aspectos ambientales de
mayor significancia asociados a las
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Objetivo

Asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de HSEQ y otros que
la organizacion suscriba.

Meta

100,0%

100,0%

: Meta del Ponderacion
Indicador Modo de Calculo : .
Indicador Indicador
Evall!ugcién (Iiel | Cantidad de requisitos normativos cumplidos %100 100% 33,34% 100% 33,34%
cumplimiento legal Cantidad total requisitos normativos identificados
Cumplimiento Evaluaciéon | No. de quejas y reclamos por incumlimiento Iegal, por cuenta de los clllentes o las autoridades ambientales y 2 33.33% 0 33.33%
Legal de seguridad y salud en el trabajo.
Porcentaje del Resultado
de la evaluacion inicial del Y de los % obtenidos como resultado de la evaluacién de los estandares minimos del SG SST 86% 33,33% 88% 33,33%
SG-SST
99,7% 33,33%
0
99% 33,34%
100% 33,33%
90% 30,00%
1
100% 70,00%
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* La asignacién de los recursos pa
contribuir con el sistema de gestién
integral.

* La concientizacion del personal de
empresa en la identificacion de los
peligros, con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes, incidentes
laborales, enfermedades laborales vy
accidentes en la via a través de la
implementacion de los respectivos
controles.

» Contribuir con la proteccién del medi
ambiente a través del uso sostenible de
los recursos y prevenir el impacto
ambiental de las operaciones.

* Mejorar continuamente el Sistema d
Gestion Integral.

» Asegurar la consulta y participacion d
los trabajadores, incluyendo la
contribucién del Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST,
siendo éstos sus representantes en
materia de SST.

* Proteger a los trabajadores o
represalias al informar de peligros,
riesgos y oportunidades.

Este documento es propiedad de TRANSPORTES ESPECIALES NUEVA ERA SAS, es para consulta y uso de sus colaboradores. No se permite su reproduccion o modificacion sin la debida autorizacion del responsable del

Objetivo

Meta del

Indicador Modo de Calculo :
Indicador

Sistema de Gestion Integral
Antes de utilizar este documento verifique que sea la version vigente.

Ponderacion
Indicador

100% 10,00%
100% 10,00%
0 10,00%
0 10,00%
0 10,00%
100% 10,00%
90% 10,00%
0 10,00%
0 10,00%
100% 10,00%
0,20 33,00%
0,50 34,00%
100% 33,00%
90% 100,00%




98% 32,67%

0 33,33% 99,3%
99% 33,33%
80% 29,63%
94% 33,34% 96,3%
100% 33,33%
95% 30,00%

0,00%

100% 33,34%
100% 33,33% 100,0%
100% 33,33%
80% 29,63%
90% 33,34% 94,4%
85% 31,48%
85% 30,00%

100% 33,34%
100% 16,67% 83,3%
100% 33,33%
80% 29,63%
90% 33,34% 94,4%
85% 31,48%
85% 30,00%




100% 10,00%
100% 10,00%
0 10,00%

0 10,00%

0 10,00%
100% 10,00%
91% 10,00%
0 10,00%
0% 10,00%
100% 10,00%
100% 33,00%
90% 34,00%
100% 33,00%
90% 100,00%

40%

100,0%

97% 10,00%
100% 10,00%
0 10,00%

0 10,00%

0 10,00%
100% 10,00%
91% 10,00%
0% 10,00%
0% 10,00%
100% 10,00%
100% 33,00%
90% 34,00%
100% 33,00%
90% 100,00%

40%

100,0%

97% 10,00%
100% 10,00%
0 10,00%
0 10,00%
0 10,00%
100% 10,00%
0,00%
10,00%
10,00%
0,00%
100% 33,00%
90% 34,00%
100% 33,00%

90%

100,00%

20%

100,0%




