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Se hace entrega del carnet de identificacion que lo acredita como empleado de la
Organizaciéon TRANSPORTES ESPECIALES NUEVA ERA.

Sus obligaciones con respecto a su manejo son:

1. Unicamente puede ser utilizado como medio para acreditar que el beneficiario es
funcionario de la empresa.

2. Debe mantenerlo en perfecto estado. Para facilitarle su porte y conservacion se
suministra el porta carnet con la cinta correspondiente.

3. En caso de deteriorarse debe dar aviso inmediato del hecho y debe entregar el
carnet o el porta carnet deteriorado para su reposicion.

4. En caso de pérdida debe dar aviso inmediato del hecho y seguir las instrucciones
que se impartan con el fin de proceder a solicitar su reposicion, y entregar el
respectivo denuncio ante las autoridades competentes al area de Gestion
Humana.

5. En ningln caso el carnet puede prestarse o dejarse en ninguna porteria cuando le
sea requerido un documento para ingresar a las oficinas a donde se dirige.

6. Siempre que esté en desempefio de sus funciones laborales se debe portar en un
lugar visible, especialmente cuando por sus funciones usted requiera acreditar
ante el cliente que es representante de la organizacion.

En caso de pérdida o dafio la reposicion correra por cuenta del empleado.
Al terminar el vinculo laboral con la compafiia, el funcionario debe hacer entrega

del carnet.

Certifico que he leido y me acojo a las obligaciones de manejo del carnet corporativo.

Nombre: Firma:

Ciudad: Fecha:
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