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FORMATO INTEGRAL PARA INDUCCION Y RE-INDUCCION DEL PERSONAL

Codigo: GH-FR-05

Version: 01

Vigencia desde: 25/01/2018

DATOS DEL EMPLEADO / CONTRATISTA

Se realiza induccion en el proceso de Gestion Operativa para los clientes Bureau Veritas, Secretaria de educacion, Vantiy TV Andina

NOMBRE:
CARGO:
TIPO DE VINCULACION: DEPENDIENTE INDEPENDIENTE PLACA([N/A
INDUCCION RE-INDUCCION
TEMA Responsable de Responsable de
. FIRMA DEL . FIRMA DEL
FECHA Reallza.r’la EMPLEADO FECHA Realizar I.a, Re- EMPLEADO
Induccién Induccioén
INDUCCION-GESTION HUMANA
1 Presentacion general de la Compafiia
5 Reconocimiento de las instalaciones, directrices y personal de la
) compafiia
3. Seguridad Social, Riesgos Laborales
4. Talento Humano ( objetivo del cargo, alcance , limitaciones y
riesgos)
INDUCCION-GESTION HSEQ

S. Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y su reporte

6. Presentacion politicas HSEQ

7. Presentacion del COPASST

8. Presentacion del COCOLA

0. Reglamento de higiene y seguridad Industrial

10. Matriz de Peligros

11. Elementos de proteccion personal

12. Plan de emergencias y contingencias

13. Normas y procedimientos de seguridad industrial.

14 Aspectos ambientales significativos, objetivos y metas

: ambientales
15. Programa de gestién ambiental
16. Programa de manejo de residuos
INDUCCION-GESTION PESV-HSEQ

17. Plan Estrategico de Seguridad Vial

18. Politica de alcohol y drogas

19. Politicas del SIG

INDUCCION-DIRECTORES DE AREA

20. Induccién G. Gerencial

21. Induccién G. Operativa

22. Induccién G. Comercial

23. Induccion G. Administrativa y Humana

OBSERVACIONES:

establecid

o por la Organizacion.

NOTA: Doy fé que he leido, conocido, entendido y aceptado las funciones y responsabilidades descritas aplicables a mi cargo, asi como el Reglamento interno de trabajo




