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Programa de gestión ambiental

Programa de manejo de residuos

INDUCCIÓN-GESTIÓN HUMANA

Presentación  general de la Compañía

DATOS DEL EMPLEADO / CONTRATISTA

CARGO:

TIPO DE VINCULACIÓN: DEPENDIENTE

TEMA

INDUCCIÓN

INDUCCIÓN-GESTIÓN HSEQ

Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y su reporte

Presentación del COPASST

RE-INDUCCIÓN

Talento Humano ( objetivo del cargo, alcance , limitaciones y 

riesgos)

Reconocimiento de las instalaciones, directrices  y personal de la 

compañía

Seguridad Social, Riesgos Laborales

Presentación del COCOLA

Reglamento de higiene y seguridad Industrial

Matriz de Peligros

Normas y procedimientos de seguridad  industrial.

INDUCCIÓN-GESTIÓN PESV-HSEQ

Aspectos ambientales significativos, objetivos y metas 

ambientales

INDUCCIÓN-DIRECTORES DE ÁREA

Inducción G. Gerencial

Plan Estrategico de Seguridad Vial 

NOTA: Doy fé que he leido, conocido, entendido y aceptado las funciones y responsabilidades descritas aplicables a mi cargo, así como el Reglamento interno de trabajo 

establecido por la Organización.

Inducción G. Administrativa y Humana

OBSERVACIONES:

Se realiza inducción en el proceso de Gestión Operativa para los clientes Bureau Veritas, Secretaría  de educación, Vanti y TV Andina

Inducción G. Operativa

Inducción G. Comercial

Politica de alcohol y drogas

Politicas del SIG


