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POLITICA DE ACOSO LABORAL

CELUTAXI CITY S.AS., empresa dedicada al servicio publico de transporte
terrestre automotor especial, servicio de comunicaciones en la modalidad de
Radiotaxi y Servicios Complementarios; se compromete a promover un ambiente
laboral adecuado para sus colaboradores, a través de la implementacion de
acciones que permitan prevenir el acoso laboral, entendido como toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subalterno; encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. Asi mismo, todos los
colaboradores de la empresa deben aceptar su compromiso para generar un
ambiente de convivencia que permita la prevencion del acoso laboral.

Esta politica sera difundida a todos los niveles de la empresa.
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