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EVALUACIÓN INDUCCIÓN/RE INDUCCIÓN
CT-RRHH-FM25-V01

25/09/2018
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Fecha: 
	OBJETIVO:

Medir el grado de conocimiento adquirido por parte del trabajador, durante su proceso de inducción/re inducción.
	NOMBRE Y APELLIDO:



	
	CARGO:




	#
	PREGUNTA
	SI
	NO
	JUSTIFICACION

	1
	CELUTAXI CITY S.A.S., cuenta con un plan estratégico como (Misión, Visión, Objetivos, políticas, Valores Corporativos)?
	
	
	

	2
	¿Dentro de las políticas de la organización se encuentran la de no uso de celular, ambiental, calidad, seguridad y salud en el trabajo?
	
	
	

	3
	¿Una de las causales de terminación de contrato es ingerir bebidas alcohólicas en el horario laboral y dentro de las instalaciones de la empresa?
	
	
	

	4
	¿Cuándo se le genera una incapacidad, debe hacerla llegar a la oficina cuando tenga disponibilidad de tiempo?
	
	
	

	5
	¿Un accidente e incidente de trabajo se debe reportar inmediatamente sucedido el evento?
	
	
	

	6
	¿El tiempo límite de reporte de un accidente es de 48 horas?
	
	
	

	7
	¿Uno de los comités de la organización es el de Seguridad y Salud en el trabajo?
	
	
	

	8
	¿Es mi responsabilidad procurar el cuidado integral de mi salud?
	
	
	

	9
	¿Debo cumplir con todas las normas, reglamentos y políticas establecidas por la organización?
	
	
	

	10
	¿Debo utilizar elementos de protección personal? En caso de ser SI la respuesta describa algunos.
	
	
	

	11
	¿Se deben realizar pausas activas mínimo cada dos horas dentro de su horario laboral?
	
	
	

	12
	¿Todo trabajador debe estar afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y Entidad Promotora de Salud EPS, antes de iniciar vínculo laboral?
	
	
	

	13
	¿Un mal manejo de cargas puede producir lesiones osteomusculares?
	
	
	

	14
	¿El dolor de cabeza puede ser producido por el estrés?
	
	
	

	#
	PREGUNTA
	SI
	NO
	JUSTIFICACION

	15
	CELUTAXI CITY S.A.S., cuenta con brigadas de emergencias?
	
	
	

	16
	¿Es obligatorio asistir a cualquier actividad propuesta por la empresa?
	
	
	

	17
	¿Se puede laborar en caso de estar incapacitado?
	
	
	

	18
	¿Conozco las medidas sanitarias del Protocolo de Bioseguridad? 
	
	
	


19. Menciona algunas normas de conducta que CELUTAXI CITY S.A.S exige a sus trabajadores:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
20. Mencione 5 políticas con las que cuenta la empresa:

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

21. Mencione 3 riesgos a los cuales se encuentra expuesto:

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

22. Mencione algunos elementos que se deben depositar en cada caneca de reciclaje:

	NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
	NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN EVALUA
	RESULTADO CALIFICACION EN %

	
	
	

	
	CARGO:
FECHA:
	


      Inducción _______           Re inducción ______








