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	A. [bookmark: _GoBack]DATOS PERSONALES

	Apellidos y nombres  :
	

	Cedula de ciudadanía: 
	

	Dirección de vivienda: 
	

	Teléfono fijo:
	
	Móvil:
	

	Edad: 
	

	Fecha de nacimiento: 
	

	Grado de escolaridad: 
	

	
	

	B. LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS 

	1. Hoja de vida
	

	2. Fotocopia cedula 150%
	

	3. Fotocopia licencia de conducción actualizada (Conductores)
	

	4. Diploma o acta de grado bachiller 
	

	5. Diploma o acta de grado estudios tecnicos (opcional)
	

	6. Diploma o acta de grado estudios superiores (opcional)
	

	7. Certificacion laboral ultimo empleador 
	

	8. Contrato de trabajo
	

	9. Afiliaciones
	

	10. Otros (opcional)
	

	C. DATOS DE CONTRATO (ESPACIO EXCLUSIVO EMPRESA)

	Tipo de contrato:
	Indefinido:                                        A termino fijo:              

Por prestación de servicios:            Por Labor

	Cargo: 
	

	** Aplica únicamente para contratos por prestación de servicios o a término fijo.

	D. FIRMAS

	Entrega
	Recibido

	Empleado
	Funcionario RRHH (Daniela Castellanos)
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