CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: QUALITY INTEGRARSE ZOMAC S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO

NIT: 901888360-6

NOMBRE DEL EMPLEADO(A) ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDE

IDENTIFICACION: 1.121.918.048

INICIO: 20 DE MARZO DE 2026

FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

DURACION: 3 MESES Y 12 DIAS

TELEFONOS: 3144490815

CORREO ELECTRONICO: ANNIG2502@GMAIL.COM

CARGO A DESEMPENAR: TECNOLOGA SST

CENTRO DE COSTOS: 1121918048

OBJETO DEL PROYECTO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANGCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL
CORREDOR VIAL LIBORINA-SABANALARGA (CODIGO
82AN14-2), SUBREGION OCCIDENTE DE DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

CENTRO DE TRABAJO (UBICACION | LIBORINA-SABANALARGA

PRINGIPAL):

SALARIO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
CUTROGIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($ 3.880.461)

EMPRESA USUARIA: RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya se anctd, se suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1JO, regido por 1as siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa
determine (RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN). Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Cddigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funcicnes. E} empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como TECNOLOGA SST.

TERCERA: Elementos de frabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad -}, cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no Jaborar por cuenta propia
o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigentg este contrato.



QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un término de duracion 3 MESES Y 12 DIAS del 20 DE
MARZO DE 2026 hasta el 30 DE JUNIO DE 20286, pero podra darse por terminado por cualquiera de ias pattes,
cumpliendo con as exigencias legales al respecto.

SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminade unilateraimente el contrato. Este periodo de
prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las prérrogas.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad —si lo hay-) y las previamente establecidas
por el empleador o sus representantes.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salario mensual de TRES MILLONES QCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CUTROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($ 3.880.461), consignados en su cuenta bancaria,
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capltulos 1y [l del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo
en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los Nocturnos, sera remunerado conforme al cdigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este {rabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato,
de lo contrario, las haras laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos y denfro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo de! Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidemn.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social, Es obligacién del empleador afiliar al trabajador a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por [a ley.

DECIMA SEGUNDA: Prorroga. Si ! aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor
a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo
originaron y la materia del trabajo.

DECIMA TERCERA: Madificaciones. Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 20 def mes marzo de 2026.
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Medellin, 20 de marzo de 2026

Senor(a)

ANNI GEISSILLER GAMBOA HERNANDE
CC 1.121.918.048

Trabajador

ASUNTO: Preaviso

Cordial Saludo,
QUALITY INTEGRARSE ZOMAC le informa a ANNI GEISSLER GAMBOA

HERNANDE trabajador que presta sus servicios como TECNOLOGA SST, que este
termina el 30 de junio de 2026. Ello en razén a la finalizacion del plazo pactado.

Le agradecemos de antemano y sinceramente la colaboracién prestada y en el
instante en que lo requiera tendremos las puertas abiertas para usted y los suyos.

Cordialmente,

G

ADRIANA COLLANTE GOMEZ
COORDINADORA TALENTOQ HUMANO




