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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador

' Empleo o cargo en el que esta Interesado Cddigo cargo S

M | | )

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
i. INFORMACION GENERAL 'Art. 5 Convenio 111 OIT |
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Direccion domicilio / Barrio Ciudad

Teléfono No. Celular

Correo electronico Nacionalidad Tamarfio 3x4 cms.
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Profesién, ocupacion u oficio | (") Estado civil \ Afos de experiencia laboral =
(Tecvico 1miofas ¢ NEbocos | DNow LifRe | ZO AROS J
DOCUMENTACION (") Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania:/@ N_ S‘"& E[ 8 = ﬂg B (**) Libreta militar N° . Primera clase: |:]
Extranjeria: D Expedida en: 3@ COT b Distrito N° _ Segunda clase: |:,
Tarjeta profesional N° | ¢Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
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1 ‘ siDq No[ ]

: [ ¢Esta trabajando actualmente? | (Enqué empresa? Empleado | Tipo de contrato )
Si)G| No [ ] Independiente 3]
= | ;Trabajo antes en ’ ; Solicitd empleo antesen Fecha | ¢lLorecomienda alguien Nombre

v

. INFORMACION PERSONAL

esta empresa? esta empresa? de esta empresa?

si[_ |~ [ ] ‘ si[ ] no [ ] B ‘M B si[ | no[ | Dependencia

MINeIYa ¢ MINErae MNENYIe MINEVa; MINECTie MIBETYAe MINEIVAY MMerva.e min

i Tiene parientes ) ~ Nombre . ] ééﬁo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajan en  Si | Anuncio | Amigo[ |
esta empresa? — : e —_—
No [ | Dependencia Por medio de agencia| | Otro | | ;Cual?
= I, En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parle de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha tra bajado? ¢Aceptaria rabajar en una ciudad o —

] %!B ocoTA. BogoTA No s |

sitio distinto al inicialmente confratado? Si | |

T oty o v Ry M4 NG Emery e

% Vive en casa: ; Familiar? | | Nombre del arrendador Teléfono | " Hace cuinto tiempo reside en este lugar? |
g iPropia? | M| Alquilada? | _ =]
e Y\ = tActualmente tiene algin g ‘ Describalo e indique su valor mensual ¢+ Cuénto 2uman sus obligaciones econdémicas mensuales?
-3 & ;e vl —
i ! g - | ingreso adicional? No 5 2 '000.e
' —_ -
1 QO | F3¥ | ¢Por qué conceptos? ¢Cual es su aspiracion salarial?
: T E =) 2 “
: % - _ _Q&f.’io,i,_ﬂhm_mkcd ex.05 , E i -
I ol ) ,‘} ¢ Cual es su principal aficién ? ¢ Practica algun deporte?  ;Cual(es)?
g | &5 —1 —f
- 255 si| | Nol
N~ | e L . | e .
f LD ; %i ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeno en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
h g ! SElsi| | o | Cudl(es)?
A ; E% T‘,Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, ete.?
i o Bids |
S EE‘ L Si | | No r} (Cudl(es)? y
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' ili. INFORMACION FAMILIAR '

-

| Corvducror

Nombre esposa(o) o compariera(o)

CarfPiio cscesar

Cargo actual

N® de personas que dependen
economicamente del solicitante

N

L NROCY xEe3Ser

Nombre(s) padre(s)

| TTRICUOK TeTES

7)\),@%&«:_@,& CRtLLe

Nombre(s) hermanaos(s)

| Uveon) ;5'67613

Profesién, ocupacién u oficio Empresa donde trabaja B
| NDePEDI e TE | -
Direccion ‘ Teléfono Ciudad
Tron (3 #68F25ur BO28107 | TTocovh
i’i | Parentesco Edades N
Z ] | Hiio5s ] 2 -8 pnos
Profesién, ocupacién u oficio [ Teléfono(s)
TPevsSioRnaco 310292¢ QY
HobhA R _ 316D S0 LOSR
Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
€ PPLEADA Bi1t4BAI Y99
EMPrea Do 213 2208183 )

( IV. EDUCACION Y APTITUDES ]

r

¢ Cursa estudios actualmente?

Otros: cursos, diplomados,

seminarios |
|

Intensidad horaria

Nombre del programa

| 2Qué tipo

Si:J No}xj |

de estudios?

ESTUDIOS | mﬂ&uczm m‘gﬁm TITULO OBTENIDO | NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria . \
Bachillerato ‘ -
" Ciasico W | Técnico| | A6 | § | DASICA 12er. CosTA Rick y fB >Corn
Comercial Otro | J
Educacion Superi 7 | ‘
wotion Siperter e [ 2007 6 ﬂemw‘g BOo6o™
TecnolégicoJ |
Profesional
Postgrados - | . : Il

Duracion (afios, semestres, meses) ‘ Afio / semestre que cursa

‘ In-stwlucién :

“Nombre de la institucién

Horario

]

Fin de semana |
A distancia

Diurno
Nocturno

OTROS CONOCIMIENTOS:

Indique el grado de do?niﬂio R Regular,

B - Blen MB - MuyBlen

Sistemas Si [Z_O‘ No \:’ L psoRD R B M8 3.PB8weR Po kT R mﬂ
¢ Programa(s) que maneja? {72. ﬁxg‘e}_ R B W& 4. ‘ R ‘ | MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado
sil_ | wo[x] |1 ~ _[R]B[m8] [R] B[MB| R[B[MB
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. |R | B |MB R|B | MB R | B [MB
: i Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. 1z [ y
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TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )

AGR}CULTURA [ ‘ Metalurgia 7|' FINANCIERO : Administracion 56_ Personal =
GANADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria .| imoBILIARIO ||| Auditoria Sistemas | x |
MINERIA .| Automotores || INFORMATICO [>0] | Bodega Tesoreria | |
HIDROCARBUROS [ ] Muebles ' SALUD j | Compras OTRAS (;Cues?) [ |
INDUSTRIA [ Reciclaje | Epbucacion f Contabilidad 1 o

Alimentos y Bebidas | oTROS (;Cusles?) | securos | | Costos wm

Tabaco .1 | TurisMO /RECREACION | | | Crédioy Cobranzas ]

Textiles y Confecciones | || OTROS SERVICIOS [ Disefio -

Cuero y Calzado C ELECTRICIDAD / GAS | AGUA | j Asesorias Profesionales T Finanzas 1 e —

Papel y Cartén i. CONSTRUCCION I__\ Servicios Temporales '77 Gerencia General ]

Editorial y Artes Graficas | |  COMERCIO [ ] Seguridad Vigilancia [ ] | impuestos | -

Quimicoy Farmacéutico | |  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES Mercadeo = -

Caucho y Plastico | TRANSPORTEYALMACENAMENTO | | i Produccion == =

Vidrio, Cermicay Cemento | | COMUNICACIONES 0 | "] | Publicidad = === y

IHII'IEI'VHG

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



i Fyusd Peies peukme Al

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

USUNl #En0il) MeriaWL FEARUIL,

Nombre de la ultima o actual empresa | Direccion Teléfono(s) i
15 [ NDePenPlresTe B _ )
: E% Nombre de su jefe inmediato Cargo | Fecha de ingreso | Fecha de retiro
[ #s = - @ O | rB
- ¥ = Ad T shaciSn L0t w01 201 |, [ 20
3H l
s Total tiempo servido | Sueldo inicial | Sueldo final o actual ‘ Cargo(s) desempefado(s) por usted
2 N - '
§ Qanos ‘ $ 800.000 $ 2 coo.ox0 .
- 5 - —— —l
,g £3 Funciones realizadas
@
a
] = —
8
[
o
e
2 f— =
P Logros obtenidos
2 _ _ -
] - Tipo de contrato: Indefinido | | ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con laempresa |~ Otro | ;Cual?
3 ég Fijo =) Contrato por medio de agencia | | -
H 22 Horario de trabajo: Tiempo completo | |  1/2 Tiempo i Por horas Jornada: Diumna [ | Nocturna | Ofra jornada
F Motivo del retiro
g H
3 i
a 5 | Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
E S (Nombre de la empresa | Direccion ‘ Teléfono(s) B
H RCw TV A AERICAS 652
- - e ] . _
E Nombre de su jefe inmediato Cargo | Fecha de ingreso Fecha de retiro
(] i
§ Fernando Coral Generodor Garccy  |w s o lw s
'.3 Total tiempo servido | Sueldo inicial Sueldo final o0 actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
] 2 '
3 N2 onps | S M2 mo $ A'0oaoco CSenerador Qavecteres
i /Funciones realizadas
£ el mter, Qe nerador de cacracteres en todes las
g (] bl m @] =y ;
8
- <
5 CuTsTones de  aotPcieros _
= Logros obtenidos
§
g = = = T
g Tipo de contrato: Indeﬁnidon ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa E)I Otro | | ¢Cual?
3 __ Fije | N2 oaos Contrato por medio de agencia | | . o 1
Horario de trabajo: Tiempo completo 20| 1/2 Tiempo Por horas J Jornada: Diurna | | Nocturna Otra jornada —|
H Motivo del retiro
]
E =
\Veriﬁcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
! (Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) \
F-3
é RIS Nombre de su jefe inmediato . Cargo ) Fecha de ingreso Fecha de retiro
‘S %g D ‘ M |A |p M iA
E é% Total tiempo servido [ sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desemperiado(s) por usted
1] E‘:é 3 $ |
§ i = | S iy
o i Funciones realizadas
: g
E ~
3
2 3
e 9=
< = =
; ;g Logros obtenidos
T i
E 353 B o o I = = =
E’ -‘%5 Tipo de contrato:  Indefinido | ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa | Ofro _ ‘ ¢Cual?
= E~3 - — m—
': 3 5‘; Fijo [ ~ Contrato por medio deErjcia L] ) - ——
H %3 Horario de trabajo: Tiempo completo | 1/2 Tiempo | Por horas ‘ Jornada: Diurna | | Noctuma | Otrajornada
v ey i _ - = -
® I ;% Motivo del retiro
n
Eig _ .
B~ \Veriﬁcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) {
[ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione Ia.‘i entidades a las que actualmente esta afiliado)
£ ¢Enlidad promotora de salud (EPS)? Si Ly No | | ¢Fondo de pensiones? Si [m No | ¢Fondo de cesantias? Si No 30
612 S . e i 2
si ¢ Cudl? A[‘?Qﬂn QG[M - i Cual? 9‘0‘\'@(‘2}6’\ ¢Cudl? ——
F 3- \ Fecha de afifacidn Cotizante D Beneficiario | Q|  Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: i)
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

[+ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
Nombre Ocupacion | Direccian Teléfono
1.- 1 -
Jwonado 5 Worar Emoleado A 3208029088
T Nombre ‘ QOcupacion Direccion Teléfono
2.- — . ’
Cow[?na Escoloor Emtleada | NYuerio 1310zt 62
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente m
Nombre N Ocupacion i Direccion Teléfono
3.- :
gy =ehen Empleads VPTan N8 YT
~
(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)
1.
2.~
= J
8 !
A f . Baje gratis el archivo ° Ingrese su Hoja de Vida
utorizo pedir informacion para diligenciar e imprimir
de mi Hoja de Vida £V | esta hoja de vida en ALIADOLABORAL
SIINGHNBIEStIBCOn: -_;:.Ana.r,ﬂr:‘:,e» www.formasminerva.com. www.aliadolaboral.com
> ~
' - =
Nota importante Certificacién Firma del sdlicithnte
Para todos los efectos legales, certifico que
Favor na llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
;lr:;sausllado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
(C.S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 (Legis). J
.

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

[ OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR ENTREMISTA | Asistié a Entrevista
Y @ e & — Hora de Llegada

| - N i Dia | Hora | Si | No -

1.

|
2.- = - [ o l i = -
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
[P : ‘ ke i . ’
Mspectos | Enemndor | Enmmacor | Aseectos | g | gl Otros aspectos

Entrevistador

Puntualidad R|B8|mMe| R| B |me| Desempefoen g | g ME | R | B |MB

cargos anteriores

Aceplables motivos

Presentacion R B |MB| R B | MB | derelirodecargos | R B [MB | R B | MB

i | anteriores

Aspectasdevieor | R | B | M8 | A ‘ B | MB | Seajstaalpefi R | B |MB | R | B |MB

|

Facilidad d
A oxpreaitn. | B | B | MB R‘B‘MBJ_ R |8 [MB|R|B M| r
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

| Segundc; entrevistador

| Contratese a partir del | Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente  Si | No | : $
Candidato elegible proximamente Si| | No[ | Cargo Tipo de contrato

Referencias verificadas por | Primer entrevistador ‘ Segundo entrevistador | Firma de tﬂen;m;z; éonﬂa‘acio;

. J
minerva

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



