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s - EJ 1<SE - indepenciente [ X ] | @r\ C‘e Se( Vi O
¢ Traba6 antas en | ¢Solicité ernpleo antes an Fecha ¢Lo recormenda alquien Nombre
esla empresa? | psta empresa? de esta empresa?
Dependencia
s el | ST B |0 o s s[ ] o[ ] O
(Tiena panientes Nembre LComo uvo conocimiento de la existencia ¢e la vacante?
cuetrabaanen Si Anuncio D Amigo [j
esta empresa’ :
No l oA Dependencia Por medio do agencia 1;_ owo [ | eCud?

b m—— —y — -y

(Prop:a? I 1 Rigalada? l -
(Acaimente hiene algun g I -_-J Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuarte suman sus cbigationes economicas mensua'es”?
icion.
mesoaccona? o [ s 2.000 .00
2 Cuanto es su aspiracien salanai? -

. Cudl es su princpal aficion?

pAlguna vez ha obten:

—:Pcm.-nece a algun tipo de asocacion comunitaria, depertiva, cullural, etc ?

¢En qué cudad o poblacion ha vinido la mayor parte de suvida? ¢En que cudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptana lrabajar en ura ciudad o
o sl incairente corratedo? S [ ]

| Pucaramanga Avean Mdrq‘)o\\-}onq o
[ "Vive en casi: Famiiar? E] NAghre del anendador Telafono {Hace cudnio bempa reside en gsta gy’

5 aros

¢Por qué concoptos?

\tN\m"‘OUor\ ServiciesS {pulo\uw:; Espcldvﬂdlls 3.800. 000

¢ Practica algun deporte? iCuales)?

\ex e\-w‘@b s[] ~[X

4o distincianes o reconocmuentm porf su desempena en actividades

deportwvas, culturales, sociales, etc.?

s.‘D No |,_< (Cudl(es)?

Si No [z] (,Cua'(m)? d
== TN

educatvoy pﬂr;cr‘a! e ind que cdmo p anea r-:cer as rea ..33

OBJETIVO I‘m.'om. brovemente qué expectatvas lena a nivel l.mural

;%’[‘M ClPDerY@?‘Df is (\mc ored cs:m:c-'rvmc«x-\-c - -

|

c::;-{—q\o\e_c,-e.y i ey\-n\o‘\ =\=-c\ Favrn lior \.{ e:.cn:gm-«'_q

>

MQ © by Legis. Pronibida su veproduccion Se denunciaran penaimente las tatsficaciones —

Escaneado con CamScanner



)

& 1D INFORMACION FAMILIARW

‘3'-1“ e espasalo omp:r‘eialo; rofesidn, ocupagion u Qlicio Empresa donde trabaja !
a Sha Brpvesay  Eclominacicn art

| ujo aci—n‘ ) o Direceion m m 19;5:;3 = (C uriad 'Oﬁ CLP(

%(‘k Un\\prf;\ _'\0 no Cc:\“e 3} l\lo 40' 501&"2_&3’2.?&: l«rorg:p

No. de personas que dopenden Parentes, 1 o3

u.:o:mm;icn'nqdol SoFcJ:n:c ZF . H'\]O:) | 595 14 C\f‘\c:b

Hombre(s) padre(s) n Proteside] ceupacion u ofico Teletonos) ==
Eobrela Coqolle o 5%77 COMS

Qoae Manuel Doz Tallecida —_—

Hombre{s) hermano(s) \ Prolesndn mupacuén u ofici I Telétono(s)

:lczi‘«m_uﬁc&oqo\ o Salod| O&:P;zc_lcm\ 3A0YSDIHE M

ESTUDIOS m}fg,% ﬁ:,‘f_‘,.,' TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD |
Primaria a94 | 5 |BaisicaPrmopd Qore. B, Rep Qm‘ni Q)fnﬂrgq
chillerato . :

e isico | Tecm"o L1438 & [ Packillr Ceal 0o Cap. San Gﬁqdﬁ?(kqno Olnorer
Comercial | x Otm L L =7
E““”"s”""""m.m‘ 2002 A% e Mdeo Rblicdad Univ. del Pueblo  [Bocaranamd

Tecnologicm i
Poesona % | RS |5 I Negy Tnteinadaaley  UN e INTDN G [ Blnanga |
Posgrados ’ : l N
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As:nr;'r;; .::’ viger | A g lu| R B | M3 | Seajustaalperti| R B|MB| R B | M8 e a
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