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www.formasminerva.com

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Fecha
D |M |A

Empleo o Jgo en el que esta interesado
;r ongucior

Cédigo cargo j

INFORMACION GENERAL

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972

Art. 5 Convenio 111 OIT.

(s) del aspirante

2uren o @m?}zyag 2

Nombre(s) del aspirante

Al

Lugar y fecha de nacimiento

B090 71" 2O e f7ov0l2 23

G minirag minermg winerss g ey MR MINMYES SIGRITA) WEWIVAG MNGIY3) WM MRV e g

Direccién domicilio / Barrio

ki /24 # /99 58 S.42

Ciudad

L9990 15"

Teléfono

No. Celular

3/994/8%7 88

FOTOGRAFIA

Correo electrénico

Nacionalid
Z%/OMJ/‘?MO M

RECIENTE
Tamafio 3 x 4 cms

Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral i |
d ~
__Losdector 2S5 Apof y
i _ ' DOCUMENTACION () Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [ ) No. Fer 25/0 /. (**) Libreta militar No. Primera clase: [
Extranjeria: Expedida en: Distrito No. Segunda clase:
/

. ;Esta trabajando actualmente?

Tarjeta profesional No.

¢ Tiene vehiculo?

:»_ si[ A No[ ]

Licencia de conduccién No. ?

Categoria

/015 = Z

1l. INFORMACION PERSONAL

¢(En qué empresa?

£521n3

si No D

AS]

Empleado
Independiente

Tipo de contrato

¢ Trabajo antes en
esta empresa?

si[_ ] no[ ]

¢, Solicité empleo antes en
esta empresa?

SI'D No |:| g

Fecha

¢ Lo recomienda alguien Nombre
de esta empresa?

si[_] ~no [ ]

Dependencia

v |4
,Tiene parientes Nombre
que trabajanen Si
esta empresa? No Dependencia

Por medic de agencia EI Otro

+Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
Anuncio

Amigo
+Cual?

LEn qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de su vida?

Ko ord”

¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

JAceptarfa trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado?

si[]
NDD

EE Vive en casa: ; Famjfiar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cudnlo tiempo risjde an egte lugar?
EE ¢ Propia? D ¢Alquilada? : f 5 (9 2 O
@ E .3 ;,Adualme_nt_e tiene algin gf : Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ep) H - | ingreso adicional? No z $
: O | 4§ | ¢Por qué conceptos? ' Cuanto es su aspiracion salanal?
LT ir & L : ;
: O) i‘{ 4 Cuél es su principal aficion? ¢ Practica algun deporte?  ;Cual(es)?
o |8 sPI w[] FoThol
: 2o ; Ei ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
' o0 | i'i si[ ] no[ ] (Cudi(es)? - |
W4 | ;Pertenece a alglin tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
L—; s! \S” l:] No I:I Cuaél(es)? .
~ hi‘. e i

wy, moera

[ OBJETIVO  Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal & indidue como planea hacerlas realidad.

il

Vg minetwy  minerva g minera § minor
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11l. INFORMACION FAMILIAR

(Nombre esposa(o) o compariera(o)

Profesion, ocupacién u oficio

Empresa donde trabaja

~

Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades -
econdmicamente del solicitante ﬂa a & A /:;TO /.___)

Nombre(s) padre{s}

2,79 de] Fostrs 90» XY

Profesién, ocupacion u oficio

ho Qs

Tela!ono(s)

hermgb
V/LS' Qi e

0

Profesion, ocupacion u oficio

Indefesdies be

Teléfono(s)

/Y 2lay2YEy

\CS4o//2 S 31mserl0

CpFeme d

S

IV. EDUCACION Y APTITUDES
(i A

ESTUDIOS e | 5| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION _CIUDAD
Primaria
P Gasico | | Teonico 1998 6 | Bah e (AEe! Bung) Jomere( | BeSo01d”
Comercial Otro
Educacién Superior ]
Técnico
Tecnoldgico
Profesional
Posgrados T
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢Cursa estudios actualmente? & Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
si[ ] mno[ ]

Nombre de la instituciéon

Horario

Diurno D
Nocturno E]

Fin de semana
A distancia

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique &l grado de 'dominic’ R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bieh

sistemas si[ | No[ | [1. R|B[MB]a R[B [mB

¢ Qué programas maneja? | 2. R/| B |[MB| 4. R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla

si[_] n[ ] |1 Rle[me| [R]B[MB] [R]B[MB

¢+ Qué idioma(s) conoce? | 2. A|B[mB R | B |MB R|'B |M8B

! ) Nota: en céso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. i )

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

Papel y Carton

Editorial y Artes Gréficas
Quimico y Farmacéutico
Caucho y Plastico

| Vidrio, Cerédmica y Cemento

CONSTRUCCION
COMERCIO

HOTELES Y RESTAURANTES
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
COMUNICACIONES

Serviclos Temporales
Seguridad Vigilancia
OTROS SECTORES

Gerencia General
Impuestos
Mercadeo
Produccion

( EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS () AREA DE LA EMPRESA B
AGRICULTURA (2] Metalurgia [ ] FinanciErO [ [ Administacion || Personal [ ]
GANADERIA / AVICULTURA |:| Magquinaria D INMOBILIARIO E Auditoria Sistemas l:l
MINERIA [ Automotores [ ] inFormATICO [ ] | Bodega Tesoreria [ |
HIDROCARBUROS = Muebles [ ] sawp [] | Compras OTRAS (iCus?) ||
INDUSTRIA () Reciclaje [ ] eoucacion [ ] | Contabilidad

Alimentos y Bebidas [ ] orROS (;Cudles?) [ ] securos [ ] | Costos
Tabaco |:| I:] TURISMO / RECREACION :I Crédito y Cobranzas
Textlles y Confecciones I:l D OTROS SERVICIOS [:l Disefio
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA E] Asesorias Profesionales D Finanzas
[ (2561 []
[ (5] []
- &= EEY
[ () =
(] L] []

INNNRERNEEEEE

Publicidad

)

minerva g

(*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.
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EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

"Nombre de la tltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) iy
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D I M i A D | M | A
Total tiempo servido Sueldo ini'gai Sueldo ? 0 eBual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
s 2000000 |8 L390000 | CosduiSor
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido D ¢+ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa |__—l Otro Ei ¢Cual?
Fijo [:] Contrato por medio de agancia [:l
Horario de trabajo: Tiempo completo [ |  1/2 Tiempo [:\ Por horas D l Jornada:  Diurna [ | Nocturna [ | Otrajornada [ |
Motivo del retiro
LVerIﬂcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
[ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) b
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D } M \ A D J M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempeniado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa |:] Otro |:| 4 Cual?
Fijo D Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo |:’ 1/2Tiempo [ |  Por horas ]:| I Jornada:  Diurna D Nocturna [ | Otra jornada [ |
Motivo del retiro
L\ferl‘lh:m:ltim (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) k
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D { M | A o] ‘ M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido
Fijo

|:] ¢ Cuanto tiempo?

i

Contrato directo con la empresa El Otro |:1 ¢, Cual?

Centrato por medio de agencia D

Horario de trabajo:

Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas [:' I Jornada:

Diurna E:] Nocturna :‘ Otra jornada D

Motivo del retiro

L Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
-

INFOHMACI(')_N DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

¢Fondo de cesantias?

4 Entidad promotora de salud (EPS)? g [:l No |:| ¢ Fondo de pensiones?

4 Cual?

si_] no[ ]

;Cual?

SiD NOD

;Cual?
Cotzante || Beneficario ||

LFecha de afiliacion;

Fecha de afiliacion:

Fecha de afiliacion:

minerva (g



NIme [Jlodes Condu( tor

[l . Relacione dos nombres de personas distintas a familiares 0 empleadores )
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
1.- a] ) y
Nelson Heolesd Londu( for J0/5643%063
Ndmbre Ocupacién Direccion Teléfono
2.-

IS 39 Y3y

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente

QOcupacion

CheF

Nombre
g

W mer /12,50 Saxm,%w/r

Direccion

Teléfono

RAY YA} X 1

(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

7

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias.

Firma del solicitante

1.
2-
L 3.~ )
-
" , aje qre archivo Ingrese su Hoja de Vida en
Autorizo pedir informacién : imprimir
de mi Hoja de Vida ] e ALIADO LABORAL
sin ninguna restriccion. Marque 5 CoM
con una X L www.aliadolaboral.com
) -
-

VIil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCI

\
r ENTREVISTA 1 OBSEHVACIQNES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
- - Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASFECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Yy . N
Primer Segundo Primer do
Aspectos Entrevistador Entregvistndar Aspectos Entrevistador Emrevll’:mdcr Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B | MB | Jesempenoen | 5 | g |MB| R | B | MB
x Aceplables motivos
Presentacién R B|MB| R B | MB ﬁemn?qewgas R B |MB| R B | MB
anlerioras
Aspectoton @ | R | B [MB| R | B | MB | Seajustaalperdi| R | B [MB| R [ B | M8
Facilidad de
S R|B[MB|R|B M| R|B M| R B M )

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Contratese a partir del
Candidato seleccionado definitivamente

si[ ] no[ ]

Sueldo
$

Candidato elegible préximamente Cargo

si[ ] no[ ]

Tipo de contrato

Referencias verificadas por Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacién

minerva (§-

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



