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HOJA DE VIDA |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

el que asta interesado

Oda

mmm

Céadigo cargo )

S

[n:a,q .05 . 2019

INFORMACION GENERAL

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

ez Ucueda

Nombre(s) del aspirante

Cacmensa,

Lugar y fecha de nacimi

Coadad

Xolfma o3 - - 4936

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Caxa D . N ¢z Adosol | Bosple,
Teléfono No. Celular )
3l g2easzq
Correo e;ectrémco 0 Naciunalldad ‘
menChesg: ZQLG[MJ «Com. b L
Profesién, acién u ofici ™) Estado civil Afios de experiencia laboral i
1L és-E G?s a Oonﬂ-udor @ Ut on (Fhee Z0 AAGH 3
fi  DOCUMENTACION () Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995 |
Cédula de ciudadania: [3{] No @Ci q lﬁ 58 T (**) Libreta militar No. Primera clase: [ |
Extranjeria: [ | Expedida en: Distrito No. Segunda clase: [ |

Tarjeta profesional No.

*

;Tiene vehiculo?

Licencia de conduccién No.

si[X] No[ ]

06000 S4 330 )

Categoria

ed-8d

: INFORMACION PERSONAL

(", Esta trabajando actualmente?
Si [i‘ No

Empleado | X3

Tipo de contrato

~

¢ Trabajo antes en
esta empresa?

SID No@.

4 Solicitd empleo antes en
esta empresa?

SI\:I NOEI

g,En qué empresa?
:F&Q"\@(U @ufg«cyp.lndependleme [:[

Lo recomienda alguien Nombre

Fecha ~
de esta empresa?

si[ ] no[ ]

|4

Dependencia

¢ Tiene parientes
que trabajan en Sl

e Bhoncd Qemcaos

Anuncio

esta empresa?

I:l Dependencia

¢ Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
Amigo I:g

Por medio de agencia I:l Otro [:| ¢ Cual?

4En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida?

o

4En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

Bosgn

jAceptaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado?

si <]
No [ |

i
35
; Vive en casd! ,ramijary || | Nombre del arrendador Teléfono 4 Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
g‘ ¢Propia? @ ¢Alquilada?
' 8 | ;Actualmente tiene algin gi Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
. g . ? — _"’
: il ingreso adicional No [ 5 $ Z(m w)
'\ /| B | ¢Porque conceptos? wumue sU aspiracion salaal? ¢ T
oo | & oy CO«Q& Deokus Booacaedas dir's i e 8 DR
00D & | (Cuél es su principal aficién? ¢Practica algun deporte? ¢ Cuél(es)?
<t | &% W O\éC\( si[ ] n[X]
O i ¢ Alguna vez ha obtenido distinciones o reconacimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, efc.?
c<E LB s ] o[ W ccudies)?
[
; (o 5 ; Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
L—‘" 4 (si[ ] o £Cul(es)?
N ¥ ( i n D o i o AR s i i
—_— ' OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral educativo y personal e indique coma planea hacerlas realidad. o T
== I
N
o m— Y
g —— Ei 4
~=—
—— N
w_—— T
S
\ gi . L
g
£id

y
&
£
£
i
E
&
i
E
]
]
E
i
5
5
4
E
4
vE
£
3
.l'.
%.
4
H
o
3
i
:
i
]
¥
¥
-y
i
v
|
‘l
' §
E.
£y

minerva g

@ by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones

REV. 04-2018



2

11l. INFORMACION FAMILIAR

[ Nombre esposa(o) o com

8Aoay &

fiera(o)

Cond

Profesion, ocupacﬂ'l u oficio

Empresa donde trabaja

—sE

~

Cargo actual
(\(“m(kxf*ﬁ(

00 05

Direccién

Castein D4 N 428 hepsil

Teléfono

336 2004

No. de personas que dependen
econdmicamente del solicitante

Edades

Nombre(s) padre(s)

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

Nombre(s) hermano(s)

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

L.

J

IV. EDUCACION Y APTITUDES

[ Estupios O o | s s|  TiTULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION. _ClUDAD |
Primaria
Bachig)elgg;ﬁzo Técnico z mk\ (0 QDL\(%L&Q ‘( Ha(('iq ﬁu &(P[,(‘;:\_d) ‘0\ &%O-b\
Comercial Otro
Educacion Superior ]
Técnico
Tecnolégico
Profesional W
Posgrados o

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Intensidad horaria Nombre del programa

Institucion

¢Cursa estudios actualmente?

S|'|j NOD

¢ Queé tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Afio / semestre que cursa

Nombre de la institucién

Horario

Diurno D
Nocturno E

Fin de semana
A distancia

OTROS CON

OCIMIENTOS:

Indique el grado de dominio 'R -'Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas Si| | No[ | [1. R[B[MB]3 R|[B M8

¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |[MB|4. R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla

si[ ] N[ ]| rR[B[me| [R][B[M8] [R]B[MB

£Qué idioma(s) conoce? | 2. R'|'B |MB R | B [MB R | B |MB

i Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda'la documentacion. - i e ")

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

(" EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (*) : ‘AREA DE LA EMPRESA i)
AGRICULTURA I: Metalurgia D FINANCIERO |:| Administracion |:] Personal D
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maguinaria [] inmoBILIARIO [[] | Auditoria [ | sistemas [ ]
MINERIA (] Automotores (] inFormATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [
HIDROCARBUROS [Blsti] Muebles [ ] sawp [ ] | Compras [ OTRASiCues?) ]
INDUSTRIA (] Reciclaje [ ] eoucacion [ ] | Contabiidad ]

Alimentos y Bebidas [[] oTRos(;Cusles?) | securos [ ] | Costos ]
Tabaco I:] D TURISMO / RECREACION EI Crédito y Cobranzas l:]
Textiles y Confecciones |:| D OTROS SERVICIOS [:| Disefo D
Cuero y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ | Asesorias Profesionales [ | | Finanzas ]
Papel y Carton [ ] consTRuccion [EE| Servicios Temporales [] | Gerencia General [ |
Editorial y Artes Graficas [:] COMERCIO l:[ Seguridad Vigilancia D Impuestos I:l
Quimico y Farmacéutico || HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Pléstico D TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO D D Produccién [:]
| Vidrio, Ceramicay Cemento [ |  COMUNICACIONES Em| [] | Publcidad - |

minerva g
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ. COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

(" Nombre de la dltima o actual empresa Direccién Teléfono(s)

£SR30 Obec aigeaaszy

Nombre de su jefe ipmediato Cargo _& Fecha de ingreso Fecha de retiro
o0 n Rl Gol  Condodor Lol Lot LZo151 1.

Total tiempd-$ervido sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) d o(s) por usted

esempenad
s s Ao Q0(.
Funciones realizadas

o0 6@6,(00( e&&ntw

L.ogros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido || ;Cuénto tiempo? Contrato directoconlaempresa || Otro [ | ;Cual?
Fijo [:] Contrato por medio de agencia D

Horarlo de trabajo: Tiempo complete |:| 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | [ Jornada:  Diumna |:] Nocturna |:| Otra jornada [ |

Motivo del retiro

L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Fijo El Contrato por medio de agencia |:]

<
Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) it
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D ! M l A o ] M ‘ A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato: |ndefinido I___| ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa i:] Otro D & Cual?

Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ | Porhoras lj [ Jornada:  Diurna D Nocturna [ ] Otra jornada |:|

Motivo del retiro

U Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Fijo |_—_| Contrato por medio de agencia [:]

i 4 il J
Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) w
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

S PR S
Total tiempo servido Sueldo Inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  |ndefinido [:I ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa I:] Otro [:] ¢Cual?

Horario de trabajo: Tiempo completo [:] 1/2 Tiempo |:] Por horas | | [ Jornada:  Diurna [ | Nocturna D Otra jornada :I

Motivo del retiro

L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

S

> — <
- INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)
4Entidad promotora de salud (EPS)?  gj @ No D . Fondo de pensiones? si Ij No E Fondo de cesantias? si I:] No Q
ACual? 0«@:%5 ¢Cual? Cudl?
 Fecha de afifacion: ‘L20%y~{Ypotizante z] Beneickno | | | Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion:

minerva g



Vv REFERENCIAS PERSONALES
i Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores e ; )
"R Vco, Tk, Soon Bl 5035102
s N&@a‘m Ol T bcass | 000 oo |38 853793

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no Iocalizarlo a usted directamsme

bre Ocupacign Direckién O Teléfono
- Eé p ‘
X c‘P Z G VAN Ne.ce, AlO 2201523
( Verificacién (Espaolo exclusivo para el.empleader): .. . i e e - 4 e a0 R it T
£z
i b
L
pu

Autorizo pedir informacion i :”‘::':L:‘:"”

de mi Hoja de Vida i ALIADOLABORAL

sin ninguna restriccion. Marque s Sk ', e T 0

con una X www.formasminerva.com iadolabora

\,
=

Nota importante

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas

Firma del solicitante

gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. 8. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
X Colombiano § 1057 (Legis). co. )
' Vill. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleado '
s R
ENTREVISTA QB?EHVACI(.)NES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a entrevista
" = Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.~

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

Segundo
Entrevistador

Primer
Entrevistador

Primer

Segundo
Entrevistador

Aspectos Aspectos Entrsvistador Otros aspectos

Desempaﬁq en R B MB R B MB

Puntualidad R B|MB| R B | MB cargos anteriores

Aceptables motivos

de retiro de cargos R B MB R B MB

anteriores

Presentacion R B [MB| R B | MB

Aspectosdevigor | g | g | Mg | R | B | MB | Seajustaalperii| R | B [MB| R | B | MB

y salud
g A R|B|Me| A|B M| R|B M| nA|B|me )
i i ‘ CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente  Si D No D $
Candidato elegible proximamente Si I:I No D Cargo Tipo de contrato
Referencias vefificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion
\ : ' 4

minerva g Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



