


DEFINICION

Estrategia:

Identificar
Capacitados  Prevenir
Trabajadores Entrenados  Preparar
Equipados Mitigar
Atender

PLAN DE EMERGENCIAS




* Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.25 Prevencion , preparacion , respuesta ante emergencias
*‘Resolucion 0312 2019

*Define los minimos para implementar SG-SST

‘Ley 9a. de Enero 24 de 1979. o Cédigo Sanitario

Normas para preservary mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

* Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979, Arts. 205, 222y 223

En todos los establecimientos de trabajo se debe de contar con extintores y brigada de incendios.

* Resolucion 2413 de mayo 22 de 1979, Art. 105

El patrono debera disponer lo que sea necesario para cualquier tratamiento medico de emergencia, contar con un botiquin de primeros auxilios.

* Resolucion 1016 de 1989, Art. 11, Numeral 18

Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes ramas: a) Rama Preventiva; b) Rama Pasiva 0 Estructural ¢) Rama Activa 6
Control de las Emergencias



(PORQUE ES CONVENIENTE CONFORMAR
LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS?

* Aumento de los niveles de confianza

* [dentificacion de riesgos potenciales

» Reaccion rapida y segura ante Emergencias

* Sistemas de control continuos



» Ser voluntarios
* Representar a todas las areas y turnos

* Tener permanencia dentro de la empresa
» Liderazgo: Participacion y Creatividad

* Conocimiento de la empresa

» Estado fisico y salud normal

» Estabilidad emocional

» Capacidad de toma de decisiones




A » Brigadas Incipientes —  Personal Voluntario

» Brigadas Estructuradas — Personal Contratado

 Brigadas Mixtas —  Personal Voluntario v
Contratado




FASES PARA LA CONFORMACION DE

LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS

« Determinacion de la Necesidad
* Concientizacion
* Politicas de Direccion
* Definicion de Objetivos
« Andlisis de Vulnerabilidad
 Definicion de la Clase de Brigada
« Composicion
* Reglamento de Funcionamiento
* Equipos e Implementos
« Capacitacion del Personal
* Mantenimiento y Motivacion




* Teoria del 10 - 20%
10%  Empresas de menos de 60 trabajadores

20%  Empresas de mas de 60 trabajadores

* Teoria del Evento, Personas por Procedimiento y Turnos



ESTRUCTURA DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

1. Jefe de Brigadas

2. Subjefes por Turno
3. Jefes de Grupo
4. Brigadistas




« Capacidad ejecutiva

* Don de mando

» Conocimiento sobre Brigadas de Emergencias
» Salud fisica y mental

* Toma de decisiones




* Reglamento del funcionamiento de las Brigadas
* Planes de Contingencias y Emergencias

* Planes de Capacitacion y Entrenamiento

» Asignar tareas y responsabilidades

» Coordinar operaciones durante las Emergencias

* Motivacion




* Grupo de Prevencion y Control de
Incendios
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* Grupo de Primeros Auxilios
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» Grupo de Evacuacion y Rescate



Grupo de Prevencion y Control de Incendios

»Proceder en forma técnica, ordenada y segura al
momento de extinguir un incendio

= Labores de remocion de escombros y limpieza de areas

= Apoyar al Grupo de Evacuacion de personas y de
Salvamento de Bienes y Equipos

» Inspecciones de estado y ubicacion de los equipos de
proteccion contra incendios

= Participar en actividades de capacitacion en Prevencion y
Control de Incendios




FUNCIONES DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Grupo de Primeros Auxilios

FIRST AID
ILLUSTRATION

«Atender en sitio seguro al personal afectado y lesionado

« Clasificar al personal de acuerdo a la gravedad de su
lesion

* Preparar al personal clasificado en nivel prioritario
« Control de la dotacion y uso de botiquines

* Participar activamente en las Brigadas y campafas
de salud



Grupo de Evacuacion y Rescate

» Sefalizar y mantener despejadas las vias de evacuacion
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* Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas
 Control efectivo sobre las personas para evitar aglomeraciones
* Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas
« Verificar que no hayan personas dentro de las instalaciones

* Plan de Evacuacion

« Instruir a todo el personal sobre el Plan de Evacuacion ]

 Seleccionar y capacitar los Coordinadores de Evacuacion



- Plan de Trabajo

Capacitaciones
Entrenamiento Periddico
Simulacros

Inspecciones de Seguridad

Mantenimiento de Equipos



Plan de Estimulos

» Destacar al Brigadista del Mes
* Rotar la coordinacion de Grupos
» Otorgar dias compensatorios

* Delegar tareas de responsabilidad
» Participar en cursos de capacitacion y entrenamiento por entidades externas



. QUE CAPACITACIONES DEBE RECIBIR

LA BRIGADA DE EMERGENCIAS?

Capacitacion General

Capacitacion Especifica




Elementos Distintivos y Elementos Importantes de

de Bioseguridad. apoyo.

& Chaleco, peto, & Pitos
brazalete

& Linterna
«Guantes
< Tapa bocas * Rad|9 de_

Comunicaciones
& Camiseta

&Arneses
& Cachucha

& Cinturones
& Casco

= Otros & Otros



*Coherente con los recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos y econémicos de la empresa

* Debe ser dirigido y controlado por la
Gerencia de la Empresa

* Puede proyectarse a seis (6) meses o a un (1) aino

* Se deben evaluar los resultados obtenidos




Ahora puedes contestar tu examen




