COMITE/PARITARIO DE SALUD
CUPACIONAL




COMITE




i
’/

“* REGLAMENTACION

Q 0  ** Resolucion 2013 de 1986
/é:t 3 :: Decreto 1295 de 1994
E (}— . Decreto 1530 de 1996
Dq:— . Decreto 1443 de 2014
Decreto 1072 de 2015




0 =
Q Todas las empresas e instituciones,
IS ~/ publicas y privadas, que tengan a su
<z (}— servicio diez (10) o mas trabajadores,
Qr estan obligadas a conformar un comite
DV:' paritario de salud ocupacional
1

Empresas con menos de diez (10),
elegiran un vigia de la salud ocupacional.
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Requisitos.(Art. 20, Resolucion 2013 )

Estar compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores,
con Ssus respectivos suplentes

1 a 49 un representante por cada parte

50 a 499 dos representantes por cada parte
500 a 999 tres representantes por cada parte
1000 en adelante 4 representantes
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1 . .
Funciones del presidente

{3 . . .
Presidir y orientar las reuniones

en forma dinamica y eficaz.

- . .
Coordinar el lugar, hora y sitio de

reunion.

T . .
Notificar por escrito a los

miembros del comité sobre
convocatoria a las reuniones.
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7 . .
Funciones del presidente
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@ 0 Preparar el temario de la reunion

= ~J {1 . _ .

Q @) L Tramitar ante la administracion las
/3- ~! 2 | recomendaciones aprobadas en el
~ N @) comité y darle a conocer todas sus

actividades.

1 . . .
Coordinar el buen funcionamiento del

comite e informar a los trabajadores
acerca de las actividades del mismo.
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Funciones del secretario

1" _ . . .
Verificar la asistencia de los miembros a las

reuniones

1
Tomar nota de los temas tratados
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€ . .
Funciones del secretario

1 .
Elaborar el acta de cada reunion y

someterla a discusion y aprobacion

1" .
Llevar el archivo referente Ilas

actividades desarrolladas y
suministrar toda la informacion que
requieran el empleador y los
trabajadores. ¥




- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

1 _ _
/3- Propiciar la eleccion de los representantes
>~ ) > de los trabajadores, garantizando la libertad
LU Q ' y oportunidad de las votaciones.
14 .
Q QT Designar sus representantes.
1"

Designar al presidente.
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' OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
1

Proporcionar los medios necesarios para

el normal desempeno de las funciones.

1 . .
Estudiar las recomendaciones emanadas

del comité y determinar la adopcion de
medidas mas convenientes e informarle
las decisiones tomadas al respecto




%8 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

e Q ~J - Se obliga proporcionar, cuando menos 4
Q D T (cuatro) horas semanales dentro de la
< -/ 2 jornada normal de trabajo de cada uno

~ <L O de sus miembros para el funcionamiento
D 0 = del comite ( Art 63, lit b, decreto 1295 de
Q 1994).
1

Procurar el cuidado integral de la salud
del trabajador y de los ambientes de
trabajo.




O Q - e
Qr N Programar, ejecutar y controlar el
/3- q\:l 2 cumplimiento del programa de salud
=~ O Q ocupacional y propiciar su
() financiamiento.

- . ..,
Facilitar la capacitacion en salud
ocupacional de los trabajadores a su
cargo.
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‘ OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

- |
Elegir libremente sus representantes

1 . . _
Cumplir con las normas de medicina, higiene y

seguridad industrial en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios
ordenados por la empresa.







(1
O OBLIGACIONES DE LOS
F o= TRABAJADORES
I
I J 2 Suministrar iInformacion
I~ <C O clara, veraz y completa
~ O sobre su estado de salud.

1
Colaborar y velar por el

cumplimiento contraidas por
el empleador en la
normatividad




 REUNIONES
(11

| Este comité debe reunirse por lo
l: (75_ g menos una vez al mes. o en forma
g — extraordinaria en caso de accidente
Eéué_) grave o riesgo inminente. (Res.
2013 Art. 7)
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 REUNIONES

1 .
El lugar es un local de la empresa designado y

durante el horario de trabajo.

E _ .
Asistiran solo los principales y en ausencia de
estos los suplentes.
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Funciones del COPASST en el
Decreto 1072 de 2015




- Recibir por parte del empleador

iInformacion sobre el desarrollo
de todas las etapas del Sistema
de Gestion de Seguridad de la
Salud en el Trabajo (SG-SST)

(articulo 2.2.4.6.8).

(11 . .
Rendir cuentas internamente en

relacion con su
desemperfio (articulo 2.2.4.6.8).




Dar recomendaciones para el
mejoramiento del SG-SST (articulo
2.2.4.6.8).

- _ _
Participar en las capacitaciones que
realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

- |

Revision del programa de
capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11).
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Recibir los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de
trabajo y emitir recomendaciones
(articulo 2.2.4.6.15).

Apoyar la adopcion de las medidas de
prevencion y control derivadas de la
gestion del cambio (articulo

2.2.4.6.26). .
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1 . .
Participar en la planificacion de
las auditorias (articulo

2.2.4.6.29).

1" _
Tener conocimiento de los

resultados de la revision de la
alta direccion (articulo

2.2.4.6.31).

1 .
Formar parte del equipo

Investigador de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
(articulos 2.2.4.1.6 y
2.2.4.6.32).




- . .

Servir como organismo de
coordinacion entre
empleador y trabajadores
en la solucion de los
problemas relativos a Salud
Ocupacional.
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: Estudiar y considerar las
sugerencias gue
presenten 0S
trabajadores en materia

de medicina, higiene y

seguridad industrial.




- . .
Colaborar con las funcionarios
de la ARL, Servicios de Salud,
Ministerio de la proteccion
social en las actividades que
éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los

Informes correspondientes
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Mantener un archivo de las
actas de cada reunion vy
demas actividades que se
desarrollen el cual estara
en cualquier momento a
disposicion del empleador,
los trabajadores y las
autoridades competentes.




‘Solicitar periodicamente a
la empresa informes sobre
accidentalidad y
enfermedades

profesionales con el objeto
de planear acciones en la
disminucion o eliminacion
de los mismos.




- . . .
Elegir el secretario del comité

1" .
Tener en cuenta las demas

disposiciones establecidas en la
resolucion 2013 de 1986.




1 . .
Investigar conjuntamente

con el empleador Ilos
accidentes de trabajo
mortales dentro de los 15
dias siguientes a la
ocurrencia, con el fin de
determinar las causas Yy
remitirlo a la Administradora
de Riesgos Profesionales




- . . .
El comité elegido tendra una
duracion de 2 anos (Art. 63 lit a,
Decreto 1295 de 1994).




1 . .
El comité paritario de salud

@) ocupacional debe
Q. Inscribirse en la Direccion
Qr regional del Ministerio de
@) o trabajo (Inspecciones) vy

U Ly anotar en la copia numero
<0y de radicacion
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REP.

EMPLEADOR

i

REP.
TRABAJADORES

ESTRUCTURA PARALELA
QUE SE CONSTITUYE PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD

DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA.
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Prese
detectados
representantes de |
trabajadores.




RECUERDEN:

“EL EXITO DE LOS COMITES PARITARIOS
DE S.0., COPASST ,NO SOLO SE LOGRA A
TRAVES DEL APOYO INTEGRAL DE LA
GERENCIA, SINO TAMBIEN A TRAVES DE
LA DISCIPLINA Y LA VISION DE SUS
INTEGRANIES ¥ DE TODOS LOS







