
oHrfu del camp Prestar en forma segura, oportuna, c6moda y agil el sewicio de transporte a
(Fde'6Rgivma-pa!} dierfees y L!sL!ar§os.                                                                                                                             ,

FunaoliiEs v REsoo                         DEL outGo
1.    CondtJa-r el vehiailo asignado, respetando las riorTnas de tfansito y prestar un buen serricio a los

LrsLian.as.

2.    Prestar el servicio de transporte design3do en la fecha, hera y tiempo estipulado oumpliendo con los
reqLzerimieutes de! c!iente y de !es usLiarios.                                                                                                           ,

3.    Re`iisar y marTtener la documentaci6n reglanrentarfu del vehi.culo al di.a (licencia, SOAT, SDA,
preventivas, tag-eta de operaci6n efrtye otros| asl' coma la documentaci6n personal.

4.    Reportar a la empresa las novedades ppesentadas en el servicio.
5.    Responder par el btJen estado del vehl'dilo y las I)ieries a so cango (herranieuta, radio, pasarintas,

panel, pahantes, etc.)
6.    Informar oport`mameute el marfujmiento a reparaa-ones qLie requiera el vehl.culo
7.   AseglJrarse que el vehinilo permanezca en perfeto estado de aseo e higiene general.
8.    Portar adecuadamente el uniferThe (sl-n accesoTios imadecuados come: aretas, cadenas gorras, busos

ctc.)
9.   Asegurarse que su veh'raJlo tonga los repuestos v equipo de carretera imprescindibles.
10. Contestar ias ilamadaEs teiefonicas ouando no se enaJentre condaciendo ei vehic`Iio
11. Cumplir con la ficha t6enica prermtjva, manterrimiento preverithro y revision teenicolTtec5nica (CI)A) '

en las fechas establecidas
12. Entregar copia de todos los doaimends renovedos.
13.  Ci:mp!ir CCR .Jeda5 fas ae7mas de! corrmc de vincu!ad6ri de servicias, fas decretos y resoluciones de!

mir!isterie y demds obse!vacienes y so!icittrdes de fa edministrad6ft.
14. Oar buen froto al personal trausportador.
15.  No hacer cambios a laEs rtitas sin la debida autorizad6n del coordirrador.
16.  Proc`irar el cuidado integral de su salud.
17. Suministrar infomaci6n Clara, veraz y completa sabre su estado de salud
18. Ctimplir fas riormas, reglarrtentos e instrucciams de[ Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en eJ

Trabajo de la empresa
19. Informar oportunamerde al empleador a coneerfe aeerca de los peligres y n-esgos lateutes en su

sitio de trabajo
20. Participar en las actividades de capaidtaci6n en segun-dad y salud en el trabajo definido en el plan de

capacitacich del S& Ssr
21. ParGcipar y contribuir ai cumpiimieuto de ios objeti`ms dei Sistema de Gest]-dn de ia SeglJridad y

Saltid en el Trabajo SG+SST
22. CLimplir con las disF.osiciones establecidas per la empTesa en proaira de la pmnana.6n de accidentes,

Iesiories personales, protect-6D de los acti`/as y cxxrsenraci6n del medio ambiente.
23. Maritener el vehinifo en buenas condiciones de order y aseo.
24.  Ente7}der !os cor!cegivos b5sices de! sis€ema de gesti6.T! iategra!.
25. Aportar sugereiicias para mqiorar el ptiesto de trabajo.
26. Reportar actos o condia-ones inseguras.
27. Reporlar indderfes y accidertEL



28.  Realizar una separaci6n adecuada de los residues.
29.  Hacer un usa 6ptimo de lee rrmirscrs.
30.  Mantener la confidencialidad de fa infonmad6n.
31.  Porter el came en un lugar visible.
32. Sarvagunrdar la infonmad6n bajo la responsat)ilidad del cango.

Aii"x"pEs in cAReo
1)ar,  cumplimiento  a  la  nlta  asignada  y  en  case  de  presentarse  novedades,  solicitar
autorizaci6n de! camhio de rLita a sLf jrfe if[mediato.
Mantener la aonfidencialidad de la infomaci6n empleada en el cargo asignado.

2    i lnepeccienar el vchfcuk}
(i Reporta accielentes e jncidertes de trat]ajo actos y condk±olies inseguras al Ctwite de Seg`iridad y
i Salud en el Trabajo a a la aha direcrfu

pEu6ROs y RiEsces ^soa^Dtrs iu c^RGO

I-
Educad6n Mfnimo esperado: b5sica priman`a (tectura y escritura)

i I  Zde3!: bachi!Ier.                                                                                                                                             i

I

I-egislaci6n y nomias de transto
Mango defensrvo, mec5nica hasica y pnmeres auxliios.

Habilfdades

Conunicacich  ,  nelaciones -                 na[es,  Servi€-Io  al  dierde,  Manejo del
tiempo,   Senddo  de  reserve,  plintualidad,  Toma  de  tkrfei6n,  lniciativa,
Asertividad, uderazgo, lderfficar peligros, Punttialidat, Trabajo en Equipo.
Adaptaa-ch

I  Expert.eri.ia Experfencia  minima  comprobada  6  meses,  preferibiemente  (i}  ajio  coma
cndurty



I      "    '        ,  L  „
I  kevrfu Fede Descri|x).ch                                               i                          e

il

`...Oollurm
Se   agregan   fur.cior.es   y   responsabiiiidades   en   mater-ia   de Cowdirradora   de  I
seguridad viail GH
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