RUTAS PROCESO DE TALENTO HUMANO FRT-GTH-012

U B Version : 02

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

15/01/2025
b | Nombres _______________PrimerApellido | __SegundoApellido_____Numerode Documento |

84 JORGE HUMBERTO MACIAS FORONDA 70253580

Fecha de Nacimiento Edad Fecha de ingreso ARL Tiempo en Meses vinculado
6/04/1967 57 1/07/2016 104
. _Empresa_____________________________ | Induccion/reinduccion _____|
RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S Reinduccion
CONDUCTOR 6.96 Aprobado

INFORMACION DE LA REALIZACION DE LA EVALUACION POR SISTEMA GOOGLE FORM
Numero de Intentos Evaluacion Numero Fecha de evaluacion “

1 100 1" 08/02/2025 11:53

EVALUACION
RESPUESTA SUMINISTRADA POR EL FUNCIONARIO

Las actividades economicas de la organizacion que se encuentran Servicio Publico de Transporte de pasajeros en modalidad Especial y

o Correcto 10
habilitadas son: Carga
"Es un documento que establece el compromiso de la alta

dlref:mon de cumplir con los r_eqwsnos legales, regulator_los o i Politica de Seguridad y salud en el trabajo Correcto 10

normativos que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores

la anterior afirmacioén corresponde a:
¢,Cuales son los factores de riesgo comunes a los que esta Todas las Anteriores Correcto 10
expuesto en su trabajo?
En caso de presenciar un. accidente d.e transito cuales son las Activar la metodologia PAS ( Proteger , Avisar, Socorrer) Correcto 10
acciones a seguir?
La Politica en cero tolerancia al realizar actividades bajo efectos

de sustancias Psicoactivas y Alcohol es de estricto cumplimiento y

Verdadero Correcto 10

esta sancionada por la ley Colombiana, asi como en el reglamento
interno de Trabajo

"Es un comité encargado de la promocion y vigilancia de las
normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST Correcto 10
empresas ." La anterior descripcién corresponde a:

¢La realizacién del alistamiento diario o la Inspeccién
preoperacional diaria a los vehiculos por parte de los conductores Verdadero Correcto 10
es de caracter Obligatorio?

¢ Qué actividades puede rea]|zarl Ia'o.rganlzamon para mitigar el Todas las anteriores Correcto 10

cambio climatico?

Dentro de las responsabilidades que posee un trabajador en

seguridad y salud en el trabajo, es la de reportar condiciones Verdadero Correcto 10
inseguras y actos inseguros?

El Incumplimiento a los reglamentos, politicas y estatutos de la
empresa ocasionan sanciones e incluso la terminacién contrato Verdadero Correcto 10
laboral con justa causa?

Correcta
ESTADO DE LA INDUCCION Y REINDUCCION PARA EL PERIODO EVALUADO
19
EVALUACION APROBADA
Minimo aprobado Incorrecta
LEIDY YULIZA BUITRAGO MORALES COORDINADORA GESTION HUMANA
FORMACION REALIZADA POR : DIANA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ PROFESIONAL SST

WILLIAM ALBERTO LINARES LIDER SIG Y SEGURIDAD VIAL




