Gestion Humana

De: mantenimiento@precoftur.com

Enviado el: viernes, 14 de noviembre de 2025 9:57 a. m.
Para: ghumana@precoltur.com

Asunto: Citacion a Descargos

Buenos dias,

se pide por favor citacion a descargos a la sefiora Deisy Giraldo asesora de la agencia Coltutravel para
gue de informacidn sobre su labor ya que en el puente del 14 al 17 de octubre no hay gente para el hotel
y la senora Marfa Elena Molina no esta conforme con el desempefic de su labor, ya que en el afio las
personas que han ocupado el hotel ha sido porgue Marfa Elena las consigue y en este mes de
noviembre se dejo sola para ver su labory solo en este pueste del 14 al 17 de noviembre solo hay 2

personas para el hotel.

Muchas gracias.
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Medellin, 14 de noviembre 2025

FECHA 24 de noviembre de 2025
HORA 10:00 AM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.A.S.
ASUNTO Llamado a‘dascargos
CITADO DEISY ISLENY GIRALDO

Respetado (a) sefior (a): DEISY ISLENY GIRALDO

En atencién al contrato de trabajo suscrito con la empresa el 05 de MAYO de 2025 como ASESOR
COMERCIAL, la empresa le informa que el dia 14 de noviembre de 2025 presentaron ia siguiente que}a
por medio de informe escrito:

Rendir informe sobre la gestion en el hotel de Covefias, ya que la ocupacion a sido minima durante los puentes festivos

Porlo anterior le informamos que debe presentarse en la empresa el dia 24 de noviembre de 2025 a las
10:00 am, para rendir descargos y presentar las pruebas que a bien tenga, con el fin de desvirtuar los
motivos por los cuales se llamé a descargos. r

Dicha conducta va en contra de las politicas de la empresa v da lugar a un proceso disciplinario

Cordialmente

oo s
IR )w»? = st é&li_@/ QBMJU .
SANDRA FRANCO DEISY ISLENY GIRALDO
Coordinar Gestién Humana EMPLEADO

PRECOLTUR S.ALS. C.C. 43.183.983
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DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA n 24 de NOVIEMBE DE 2025
HORA 10:22 am

LUGAR Oficings PRECOLTUR S.A.S.
ASUNTO Liamado a descargos -
CITADO DEISY ISLANY GIRALDO
GERENTE Evelyn Ruiz molina

En Medellin, a los diez (24} dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025), en las
oficinas de la empresa PRECOLTUR S.A.S., ubicadas en la fransversal 51¢ # 69-05 de Medellin, se
reunieron a partir de las {10:22 am), de una parte, la sefiora SANDRA FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania No.43.489.562 ,en su calidad de jefe de Talento Humano, quien aclia en
representacioén del EMPLEADOR PRECOLTUR S.A S., y de ofra parte, la'sefiora DEISY ISLANY GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.183.983, en su condicién de TRABAJADORA -
ASESORA COMERCIAL-, guien fue previamente citado mediante comunicacion del 14 de
NOVIEMBRE de 2025, en cumplimiento del arficulo 7 de la Ley 2466 de 2025, para rendir descargos
frente a los incumplimientos en ventas reiterados durante los meses agosto, septiembre y octubre,
puesto que no ha llegado ni a la mitad de la cuota establecida frente a alojamientos, incluso en
Temporodos altas como fines de semana o puen%es :

. ¥ .

A EL TRABAJADOR se le qdwer’re y hclce saber

PRIMERO: Que su oms’renctq a esta diigencia de cardcter meramente adminisirativo laboral es de
manera voluntaria y tiene como finalidad garantizar su derecho de defenso qn’res de que se
adopte cualquier decisién sancionatoria. -

SEGUNDO: Que puede guardar silencio, no auto incriminarse y retirarse voluntariomente de la
diigencia, sin que ello implique aceptacion de los cargos.

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aportar documentos, solicitar testigos o Cuciquser ofro
medio de defensa.

CUARTO: Que, en caso de negarse d firmar el acta, dos {2) testigos de la empresa dardn fe de tal
circunsiancia.

QUINTO: Que la diligencia serd ’rronscrl‘ro y se anexard copia a sy hop de vida, conforme alo
prewsfo en el articulo 115 del CST.

Una vez enterado y manifestando entender perfectamente sus derechos EL TRABAJADOR expreso
lo siguiente: No indica nada at respecto.

La sefiora Sandra Franco (jefe de Recursos Humanos) procede con el siguiente cuesﬂohario: _

1.+ gConfirma usted haber recibido comunicacidon de citacion a descargos para Ia presente
diligencia?
si

2. sComprende el motivo por el cual fue citada? Explique en sus propias palabras.
S

- Queporgue no se ha vendido servicios a casa molina en los Ultimos s puentes-festivos:
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1.

sDeseq estar acompanada por un representante o testigo durante la diligencia?
No

sConoce usted cudles son. los cuotas de ventas establecidas por la empresa para el cargo N
de Asesora Comercial? - :

No tenge cuota es’roblecsdq para vender solo me dijeron venda, tengo una agencia porc:
empezarla a impulsar

3Cudndo y como le fueron comunicadas estas cuotas de ventas?
No tengo, :

_gReClblO copqcnocton o} en’rrencmlen’ro sobre los productos/servicios de ia empreso Y-

estrategidas o promociones comerciales? .
No, solo me dueron que me_ comunfcar_o con Dany v eso he hecho

ngene clondcd sobre los produdos O servicios que debe comercializar, especmlmenfe en
lo relacionado con oﬂo;c:mlen’ros2 - :
Sisefiora, toda casa molina y tas ventas particulares

3Cudi fue su desempeiio en ventas durante los meses de ogos’ro, septiembre y octubre de
2025% sPuede defallar las cifras alcanzadas? :
En octubre en las vacaciones las ventas fueron un poco mas de lo normall

.AgosTo y septiembre fueron normal porque eran grupos que ya estaba vendidos desde -

principio.de afio, y ya o que fuera saliendo por los medios
No tengo cifras exactas eso se ve refiejodo en fos informes que presen’ro mensucﬁ

2Es ciertfo que no alcanzd ni la mitad de Iq cuoia es’robleada en ninguno de es’ros ?res_ :
mesese _
Ya mencioné gue no tengo cuota

. Durante los fines de semana y puentes (consideradas temporadas altas), scudl fue:su-. -

desempefio en ventas? zRealizd ventas significativas en estos periodos?

En los puenies no hubo venta significativa, ya que uno de los grupos que esTobo
programado cambio la fecha por no permiso laboral y el anterior festivo no se hiba a dar -
porgue habia pasado la semana de receso y estaba mds bien bajo

sPuede explicar por qué no logrd alcanzar las metas establecidas en estos fres meses
consecufivos?

Uno fueron que no se concretan las cotizaciones por temas laborales ofra porque la gente
no le gusta mientras les abren y organicen olra por lka maila presentacion del personal del
hotel, y otra porque no les gusta el hotel no cubre las expectativas
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12.

13.

4,

15.

6.

17.

18,

19.

4Si son cofizaciones como se dan cuenta de estas falencias del hotel?

Porque mds que todo son referido vy son recomendada dos por usuarios gue ya estuvieron
alld lo que se dice que es una voz a voz v las ofra porque se envia las imdégenes del hotel y
nos les gusia

sHa recibido llamados de atencién verbales o escritos por parte de sus superiores respecto
d su desempeno en ventas antes de este proceso?
No sefiora, solo estos descargos y dofia maria elena me dio un compromiso por escrito

3Es consciente de que el incumplimiento reiterado en vem‘os genero perdidas econdmicas
para la empresa?

Siseficra, de hecho, se hace un segu:mien’ro a las colizaciones para mejorar yen componlo
del Grea de publicidad generar mdés esirategias :

3Comprende que su desempeno afecta dlrec’romen’re la sostenibilidad y cremmnen’ro de
PRECOLTUR S.A.S.2

Si pero también se esiqg busccndo medios para solucionar, estar al frem‘e del hotel y su
personal pero lo que recibl de la gerencia fue gue ese tema no me competia que no me
tomara atribuciones que no me correspondia vy solo estaba tratando de mejorar una de las
falencias que fiene el hotel en cuanto al personal que atiende los usuarios

sConsidera gque su bdgjo desempeno ho ofecfodo ol equnpo comercml Ko} a: ofros
compaferos de frabagjo? ;

No d hinguno porgue yo en mi frabajo soy solo es mds a veces Ies oyuolo en cohzczcsones a
los demds asesores comerciales. : : :

aDeseG agregar algun comentario, aclaracioén o cxrcuns‘roncao odlc:]onol sobre Ios hechos
gue no haya sido preguntada?

Pues si he tratado de llevar las cosas, pero 5|empre hoy un lmped|men’ro no encuen’rro un
apoyo, los del hotel dicen que ellos no trabajan asi y que dofia maria elena sabe ellos como
trabajan, se les envia la informacion, pero no apoyan con la legada los usuarios se pasan
de hotel y luego hay que ir por ellos.

35e siente conforme con el desarrollo de la diligencia y con el tiempo otorgado poro
expresar sus descargos?
Sisefiora

sDesea que se deje constancia de alguna observacion final en el acta?

Que me dejen trabagjar, para organizar la llegada de los usuarios y el tema de las atenciones
ya que José no acata ordenes, que todo es con Ang| y la sefiora no tiene vinculo laboral asi
que no le puedo decir nada ella. . ST : S - :
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FALTA PRESUNTA

Incumplir refteradamente las cuotas o metas de ventas establecidas por la empresa, no cumplir
con los objetivos de desempefio por mds de fres meses.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

A. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Articulo 58 del CST;

« Numeral 1. Readlizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento intero, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo
particular le impartan el empleodor O sUs represemomes segun el orden jerdrquico

- establecido, -

Articulo 62 del CST:

« Numeral 9: El deficiente rendimiento en el trabagjo en I’e|CICJOI’1 con la capacidad del
trabgjador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corn;ca en un
plazo razonable a pesar del requerimiento del {empleador}.

+ Numeral 10: La sistematica inejecucion, sin razones vdlidas, por po{‘re del ’rrobo;odor de las
obligaciones convencionales o legales.

¢  Numerdl 13; La lnep‘m‘ud del Trobojodor pora reollzqr I Iclbor encomendada.

B. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - PRECOLTUR S.A.S.

A. FALTAS GENERALES: :
Articulo 92 - Escala de Faltas: Numeral 22 - FALTA GRAVE ' :
“Disminuir el ritmo de trabajo en comparacion con los Ultimos dos meses de labor vy con
labores andlogas. De conformidad con lo establecido Decreto 1373 de 1966."
Numeral 24 - FALTA GRAVE:
"Omiiir trabajar de acuerdo con los métodos, procedimientos, instructivos y politicas
implementadas por la Empresa. Negarse a prestar el servicio cuondo lc Empresc: lo requzera "
B. Numeral 60 - FALTA GRAVISIMA: e
"Ineptitud del trabajador para.realizar la labor encomendada.” -

Una vez agotadd la diligencia, se deja constancia de:

1. El frabajador tuvo oportunidad de pronunciarse libremente.

2. Sele ofreci6 la posibilidad de presentar pruebas o testigos.

3. Sele informd que la empresa analizard su versidn vy las pruebas antes de adopiar una decision
definitiva, conforme al principio de proporcionalidad de la sancién (Art. 94 Reglamento Interno)
y al debido procesc aestablecido enla Ley 2464 de 2025.
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6(7/}5'4» f»:q‘fc w
Sandra Franco
Recursos Humanos
PRECOLTUR S.A.S,
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Medellin, 26 de noviembre de 2025

Senor _

DEISY ISLANY GIRALDO
C.C. No. 43.183.983
Asesora Comercial
Ciudad

REFERENCIA: SUSPENSION

Respetada senora Giraldo:

Por medio de la presente, PRECOLOMBINA DE TURISMO -ESPECIALIZADO
S.AS., en adelante "PRECOLTUR S.AS o "la Empresa”, en ejercicio de s
facultades legales conferidas por el Cdédigo Sustantivo del Trabajo vy el
Reglamento Interno de Trabagjo vigente, y luego de haber surtido el debido
proceso disciplinario conforme a la Ley 2466 de 2025, le comunicd ‘la
decisidon de imponerle una SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DOS
(2) DIAS, sin remuneracion algung, iniciando -desde el 2 de diciembre de
2025 y terminando el 3 de diciembre de 2025, regresando a sus funciones de
manera habitual el dia 4 de diciembre de 2025, con fundamento en los
siguientes: : IR IR R

ANTECEDENTES

1. Mediante comunicacion del 14 de noviembre de 2025, usted fue citada
formalmente a diligencia de descargos, en cumplimiento del arficulo 7
de la Ley 2466 de 2025, por incumplimiento reiterado en las metas de
ventas durante los meses de agosto, septiembre y ociubre de 2025.

2. B dia 24 de noviembre de 2025, a las 10:22 a.m., se llevd a cabo la
diligencia de descargos administrativos laborales en las oficinas de
PRECOLTUR S.AS., donde usted tuvo plena oportunidad de ejercer su
derecho de defensa y contradiccion respecto d los-hechos investigados.

3. Durante la diligencia de descargos, usted manifesté no fener cuotas de
ventas establecidas, afirmando que solo le dijeron "venda" y que tiene
"Ung agencia para empezarla a impulsar'. Sin embargo, reconocio
conocer los productos o comercializar {Casa Molina -y ventas
particulares). -

4. Usted admitid expresamente que duranie los puentes festivos "'no hubo
venta significativa”, atribuyendo esta sifuacion a factores externos tales
como: cambios de fecha por parte de clientes, condiciones del

Pég.inaulndéé S
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mercado, supuestas falencias en la presentacion del personal del hotel,
y que "la gente no le gusta” el hotel porque "no cubre fas expectativas”,

5. Al ser cuestionada sobre coémo conocia estas supuestas falencias del
hotel si solo redlizaba colizaciones, manifestd que eran “referidos"y "voz
a voz' de usuarios anteriores, y por el envio de imdgenes dei hotel que
"'no les gusta” a los clientes.

6. Durante los meses de agosto, septiembre y octubre de 2025, usted no
logréd generar la ocupacion esperada del hotel (80 camas) durante los
fines de semana de cada mes, evidenciando un desempeno deficiente
y sistemdtico en sus funciones como Asesora Comercial.

/. No existe evidencia documentada de gestion de ventas efectiva,
seguimiento riguroso a cotizaciones, ni facturacion significativa generada
desde su gestion comercial durante el periodo evaluado.

8. Usted reconociod en descargos ser consciente de que "el incumplimiento
reiterado en ventas genera pérdidas econémicas para la empresa’y que
su "desempeno afecta dlrecfomenfe fq sosienlbllsdad y cream;en‘ro de
PRECOLTUR S. A S e s

HECHOS PROBADOS -
Una vez analizada la informacion aportada durante el proeeso disciplinario
y evaluadas sus manifestaciones en la diligencia de descargos, se tienen por

probados los siguientes hechos que cons’m‘uyen FALTA GRAVE segun el
Reglamento Interno de Trabagjo:

1. Durante fres (3) meses consecutivos {agosto, septiembre y octubre de
2025), usted no ‘logrd alcanzar -las metas de ocupacién - hotelera
establecidas, -particularmente durante fines de semana 'y puentes
festivos,  que - Cons’ﬂ’ruyen temporadas -altas de  mayor - potencial
comercial. : - :

2. No existe evidencia de gestidn comercial efectiva, seguimiento
sistemdtico a cotizaciones, ni estrategias concretas implementadas para
lograr los objetivos de ventas de alojamiento en Casa Maolina.

3. No seregistra facturacion significativa ni ocupacioén satisfactoria del hotel
(80 -camas) durante los fines de semana, lo que demuestra un
rendimiento deficiente en relaciéon con la capacidad esperada del
cargo y los objetivos del drea comercial.

4. Usted manifesté en descargos no tener claridad sobre cuotas
establecidas y atribuy6 sistemdticamente su bajo desempefio a factores
externos - (clientes, personal del hotel, caracteristicas  del

Pagina 2 de 6
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establecimiento), sin asumir responsabilidad por la gestion comercial
encomendada.

5. Usted afirmé desconocer ias falencias del hotel por tratarse solo de
cotizaciones, pero contradictoriamente manifestd conocerlas por "voz a
voz' de clientes-anteriores y por rechazo de i rmogenes lo que evidencia
falia de coherencia en su defensa.

6. Usted admitid ser consciente de que su bdjo desempeno generda
pérdidas econdmicas y afecta la sostenibilidad de la empresa, o que
demuesira conocimiento de sus obhgcxmones y del |mpclc’fo negativo de
su gestion., :

FALTA COMETIDA Y NORMAS INFRINGIDAS

Con fundamento en los hechos anteriormente descritos y una vez surtido el
correspondiente proceso disciplinario conforme a la Ley 2466 de 2025, la
Empresa ha determinado que su conducta configura FALTA GRAVE
establecida en el Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.AS.,
especificamente;

Articulo 92 del Reglamento Interno de Trabdjo - Escala de Faltas

Numeral 22 - FALTA GRAVE: "Disminuir el ritmo de frabajo en comparacion
conios Ultimos dos meses de labor y con labores andlogas. De conformldod
con lo establecido Decreio 1373 de 1966." ' -

Esta falta se configura al evidenciarse que durante tres (3] meses
consecutivos usted no logrd generar resultados de venias acordes con |as
expectativas del cargo de Asesora Comercial, particularmente en periodos
de dalta temporada (fines de semana y puentes festivos), donde la
ocupdacion hotelera deberia maximizarse. Su  rendimienfo ha sido
sistemdticamente inferior al esperado para el cargo, evidenciando una
disminucién en el ritmo de frabajo en comparacion con lo requerldo para
labores andlogas.

Numeral 24 - FALTA GRAVE: "Omitir trabagjar de acuerdo con los métodos,
procedimientos, insfructivos y polificas implementadas por la Empresa.
Negarse o presiar el servicio cuando la Empresa lo requiera.”

Usted no ha implementado métodos comerciales efectivos, ni ha seguido

procedimientos estructurados de gestién de ventas que permitan alcanzar
los objetivos establecidos para el Grea comercial. La ausencia de evidencia

N .Pég.ina 3 deG o
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de gestidn comercial estructurada vy la faltla de resultados demuestra
omision en trabajar conforme a los métodos vy procedimientos esperados.

Articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - Obligaciones del trabajador
Numeral 1: "Rediizar personalmente la labor, en los términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento interno, acatar y cumplir las érdenes
e instrucciones que de modo particular le imparian el empleador o sus
representantes, segun el orden jerdrquico establecido.” '

Usted ha incumplido con su obligacion de redlizar efectivamente la labor
para la cual fue confratada: gestionar y concretar ventas de alojamiento
en Casa Molina. Su desemperio evidencia falta de compromiso, iniciativa
comercial y ejecucion efectiva de las funciones inherentes al cargo.

ANALISIS DE LA FALTA '

Ef compor’romien’ro desplequo por usted constituye una FALTA GRAVE por
las siguientes razones:

1. Elincumplimiento reiterado vy sistemdatico de las obligaciones comerciales -
durante tres meses consecutivos demuesira falta de compromiso,
ausencia de gestion efectiva y desinterés por ‘alcanzar los objetivos
empresariales. Como Asesora Comercial, su funcién -es esencial para la
sostenibilidad econdmica de la empresa vy a operacion del-hotel Casa
Molina.

2. Lo ausencia de ventas significativas 'y ta baja ocupacion hotelera
durante temporadas altas {fines de semana y puentes festivos) genera
graves perjuicios econdmicos ¢ PRECOLTUR S.A.S., al no poder cubrir los
costos operativos del hotel ni-generar la remobmdod esperddq del
negocio.

3. El'bajo desempefio comercial afecta directamente la viabilidad del hotel
Casa Molina, compromete la estabilidad laboral de otros colaboradores
vinculados a la operacion hotelera'y deteriora la imagen comercrql de
la empresa en el sector turistico.

4. Lasrazones expuestas por usted en descargos no constituyen causas de
fuerza mayor o circunstancias ajenas a su control que justifiquen el bajo
desempeno. Factores como objeciones de clientes, competencia,
caracteristicas del producto y condiciones del mercado son inherentes o
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toda gestidon comercial y precisamente deben ser superados mediante
estrategias de ventas efectivas, labor que wusted no ejecutd
adecuadamente.

5. Sus manifestaciones durante la diligencia de descargos evidencian falia
de claridad scbre sus funciones, ausencia de apropiacion del rol
comercial y tendencia a 'ex’rernolizor la responsabilidad del - bagjo
desempeno. Afirmaciones como "no tengo cuota establecida” "me
dijeron vendda", y la afribucion sistemdtica del fracaso a ierceros,
demuestran descor\OCImlen’ro de |as obligaciones inherentes al cargo de
Asesora Comercnoi o

Considerando gue se frata de la primera vez que se impone una sancion
disciplinaria formal, la naturaleza del cargo {Asesora Comercial) y su
importancia para la empresa, la duracion del incumplimiento (fres meses
consecutivos), la ausencia de justificacion vdlida, el impacto econdmico
para la empresd, el reconocimiento expreso del'impacto negativo de su

gestion y la oportunidad de que la trabajadora corrija su comporfamiento

La suspension del contrato de trabajo pordos (2} dias resulta proporcionada,
razonable y gjustada a derecho, siendo la sancidn que corresponde a una
FALTA GRAVE cometida por primera vez, conforme al Articulo 92 del
Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.AS., que establece para

faltas graves cometidas por primera vez una suspenSIon hasta por qumce o

(15) dias.
VALORACION DE LOS DESCARGOS

Andlizada su version presentada en la diligencia del 24 de noviembre. de

2025, la empresa considera que las razones expuestas {cambios de fecha.

de clientes, rechazo del hotel, "voz 'a voz* negativo, falta de apoyo del
personal) no constituyen causas de fuerza mayor ni circunstancias agjenas d
su control que justifiquen tres meses de bajo desempeno comercial.

Ademds de que Usted admifio expresamente que "en los puentes no hubo

venta significativa" v que no alcanzd los objetivos esperados, lo que

confirma los hechos investigados.,

Sistemdticamente atribuyd su bajo desempeno a factores externos (clientes,
hotel, personal, mercado), sin asumir responsabilidad por la gestion

” .Pé.lgi'n.aS::dIeIG o .
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comercial ni evidenciar estrategias concretas implementadas para superar
dichos obstdculos. _

No aporté evidencia documental de gestidn comercial  efectiva,
seguimiento estructurado a cotizaciones, estrategias implementadas, ni
occ‘;fones concrefos paro mejoror los resultados de ventas.

Al Qﬂrmar no tener cuo’ros es’rabfeadqs y que solo fe dijeron "venda",
evidencié falta de claridad sobre las expectativas y objetivos del cargo, lo
que resulfa conifradictorio con su funcidon como Asesora Comercial.

Por estas razones, los descargos presentados no desvirtUan los hechos
investigados ni Jushfscqn el bajo rendamlemo loboml evndencnodo

DECISION .

Por todo lo anterior, PRECOLTUR S.A.S., en ejercicio de las faculiades legales
conferidas ha decidido suspender su contraté de trabajo por el término de
dos (2) dias, sin remuneracion, iniciando desde el 2 de diciembre de 2025 y
ferminando el 3 de diciembre de 2025, regresando a sus funcnones de
manerd habltual el d!G 4 de d|C|embre de. 2025 : R

RECURSOS
Contra la presente decision procede elrecurso de reposicion, el cual deberd

interponerse por escrito dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a su
nofificacion, ante la Gerencia de la Empresa.

Az‘en’rclmen’re
/ o '60/76(—{ e lon

DEIS ISLENY IRALDO - ~SANDRA FRANCO

EMPLEADA . coordinadora Gestion Humana

PRECOLTUR S.A.S Precoltur S.A.S.
G_;f@m\

ELYN RUIZ MOLINA
Gerente
PRECOLTUR S.AS.
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COMUNICADOQ DE META DE VENTAS - DICIEMBRE 2025
Medellin, 27 de noviembre de 2025

Sefiora ‘
DEISY ISL%NI! GIRALDO
Asesora Comercial.

DE: GERENCIA - PRECOLTUR S.AS.
ASUNTO:  ESTABLECIMIENTO DE META COMERCIAL - DICIEMBRE 2025

Respetada sefora Giraldo,

Como parte de sus funciones como Asesora Comercial y en desarrollo de los objetivos
del &rea comercial, se establece formalmente su meta de ventas para el mes
de DICIEMBRE 2025:

META MINIMA MENSUAL: $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE)

EQUIVALENCIA EN OCUPACION HOTELERA:

Capacidad del Hotel: 70 camas / 16 habitaciones

Periodo critico: Fines de semana (viemes, sébado y domingo)

Ocupacién minima esperada: 16 habitaciones x 2 noches x 4 fines de semana = 128
pernoctaciones mensuales -

Tarifa promedio por habitacién: $156.250 por noche, lmpues‘ros incluidos..

DETALLE DE LA META:

.'Cohc.ep_to Cantidad Frecuencia | Total Mensual
Hobﬁgc&ones 16 hab. 4 fines de semana 64 habitaciones
vendidas
Amanecidas o . 128

) 2 noches 4 fines de semana .
pernoctaciones pernoctaciones
128
Valor meta $156.250/noche . $20.000.000
pernoctaciones
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" DICIEMBRE DEL 2025 EDICION: 27-11-2025

PERIODO DE EVALUACION:

Del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Reporte semanal de avances: Todos los lunes a primera hora.
Evaluacion final: 5 de enero de 2026.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Sistema de reservas de Casa Moling.
Facturacion reportada por contabilidad.
Reportes semanales de ocupacion.

Dentro de estas no va las reservas con dlimentacion, las ventas del 1 de enero de enero
no podran considerarse en diciembre. Esta meta es el minimo esperado para
considerar un desempedo satisfactorio en el cargo. El incumplimiento reiterado de esta
‘meta podrd ser considerado en evaluaciones de desempefio y procesos disciplinarios
futuros. Se proporcionard acceso a los sistemas de reporte y segunmzen’ro necescnos -
para el monitoreo de sus avances. : e

Yo, De;m;‘ Z’l“""lfq CQYUJ{CJB . idenfificada  con C.C.
43163993 | . manifiesto haber recibido, en’rendsdo Yy ocep’rado o mea‘cx PR
comercial establecida para el mes de dzc1embre de 2025. R :

oepﬂw b

Fecha: 23 l\fO\( clal\)ﬁ‘




