Gestion Humana XC;Q C?G Z«f

De: gerencia@preceltur.com

Enviado el: martes, 13 de enero de 2026 8:29 a. m.

Para: ghumana@precoltur.com.co

cC: precoltur@precoltur.com.co; 'Sandra Upegui'
Asunto: DESCARGOS JOEL CASTANO

Cordial saludo

Por medio de la presente solicito realizarie descargos al sefior JOEL DE JESU{GASTANO TOBON/ya que el dia 9 de enero
de 2025 se realizo operativo por parte de la empresa en el peaje el trapiche y se evidencio que el mismo transitaba en el
vehiculo XGC963 sin el segundo conductor para Covefias

C:WG'/(:/Q Ore e

Por favor hacer el proceso en conjunto con el drea juridica

Quedo atenta
feliz dia







EDICICH: 14-01-2026

Meadellin, 15 de enerc de 2026

Medianie la presente, vy de conformidad con lo esiablecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de PRECOLTUR S A S, el Codigo Sustantivo del Trabajo v la Ley 24646 de 2025, se le
notifica la apertura de un procedimiento disciplinario en su conlra, con el fin de garantizar
su derecho de defensa vy debido proceso.

Asuiito: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CIADO ' JOEL DE JESUS GIRALDO OROZICO

QFICIO U OCUPACION - CONDUCTOR

FECHA AUDIENCIA 22 de enero 2026

HORA 09:00 am

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.AS. (Transversal 5TA
# £9-05, Medellin)

FECHOS INVESTIGADOS

El dicn 9 de enero de 2026, en operativo de confrot reclizado en el Pegje El Trapiche, se
detectd que usted conducia el vehiculo XGC%463 con destine a Covenas, SIN EL SEGUNDO
CONDUCTOR REQUERIDO, violando nomas de seguridad vial y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESY) de la empresa.

Esta conducta configura:

1. Riesgo grave para la vida de los usuarios del servicio de fransporte.,

2. Violacidon de normas de seguridad vial [Resolucion 40595 de 2022 v Decreto 1079 de
2015},

3, Fxposicion de PRECOLTUR S$.AS. a sanciones administrativas, por parte de la
Superintendencia de Transporte por posibles incumplimientos en PESY vy conirol
cperafivo.

4, Incumplimiento del Plan de Rodamiento y controles de tiempos de conduccion.

GARANTIAS DEL DEBIDC PROCESO (Loy 2444 de 2025)

PRIMERO: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cuclquier decisidn
sancionartoria,

SEGUNDO: Puede guardar silencio, no auto incriminarse y refirarse de la diligencia sin que
ello implique aceptacion de cargos.

TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar festigos o cualguier medio de
defensa. ;

CUARTD: Puede hacerse acompanar por dos (2) companercs de trabgjo.

QUINTO: La diligencia serd transcrita y anexada a su hoja de vida [Art. 115 CST).
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MORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cédigo Susiantivo del Trabajo: Arl. 48, numeral 1y 4 Obligaciones del frabajador (realizar
la labor coniratada, acatar ordensas, frabajar con diligencia). Art. 42, numeral 4 Jusig
causa de terminacion por violacion grave de obligaciones.

Reglamenio Inferno de Trabajo: A 92, literal A, Numearal 13: "No acatar drdenes de
superiores” ~ FALTA GRAVISIMA. At 92, Literal A, Numeral 24: "Omitir frabdjar segun
procedimientos de la empresa” ~ FALTA GRAVE. Art, 92, Literal B, Numeral 77: "Ejecutar actos
que pongan en peligro la seguridad de terceros” — FALTA GRAVISIMA. Art. 92, Literal C,
Numeral 112: “Infringir normas de transito poniendo en riesgo usuarios” — FALTA GR&V?S!MA
Arl. 89, Literal C, Numeral 118: "No cumplir normas de seguridad vial” - FALTA GRAVISIMA

Normatividad de Transporte: Decreio 1079 de 2015, Art, 2.2.1.6.8.13: Conirol de tiempos de
conduccién, Resolucién 40595 de 2022 (PESV), Pasos 15y 14, Ley 334 de 1996, Arts. 2 v 3:
Seguridad como prioridad en transporie

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por poner en riesgo directo la vida de usuarios, violar normas de seguridad vial, exponer ¢
la empresa a sanciones y generar riesgos para la empresa ante la Superintendencia de
Transporte.

POSIBLES SANCIONES (Art. 92 Reglamento Interno)

De comprobarse ia falta: Terminacion del condrato por justa causa (incluso por prlm ara vez,
segun gravedad) o Suspension hasia por quince (15) dics.

Paragrafo Art. 92: La comision de faiias gravisimas puede constituir justa causa de despido
por primera vez cudndo cause perjvicio a la empresa o termine en investigacion
administrativa o judicial.

La empresa estd bajo investigacicin de la Superintendencia de Transporte (Resolucion
19203/2025) debido al siniestro del 14/12/2025. Su conducta agrava esta situacion v nuede
usarse como prueba contra PRECOLTUR S.A.S.

La inasistencia injustificada no impe«iird gue el proceso continle,

Atentamenie,

{‘:‘_’:} e g f::':‘.\‘“ e O

SANDRA FRANCO
Jefe Recurscs Humanos Firma el Empleados, \_7& I / 4/ L,(,é.

PRECOLTUR S.AS. . ~ Recibicopiael Z;L/QUSZO% % 276 ZRA
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PROCESO DE DESCARGOS

EDICION: 01/2026

DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA 22/01/2026

HORA 2:05 AM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.AS.
ASUNTO - Liamado a descargos
CITADO | Joel de Jesds Giraldo Orozco
GERENTE Evelyn Ruiz molina

En Medellin, alos 22 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis (2026), en las oficinas de la
empresda PRECOLTUR S.AS., ubicadas en |a fransversal 519 # 69-05 de Medellin, se reunieron a
partir de las (9:05 a.m.), de una parte, la sefora PAULA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania No.1.036.650.738 ,en su calidad de Auxiliar de Gestion Humana, quien actia en
delegacion de la empresa PRECOLTUR S.AS., para adelantar el procedimiento disciplinario
inferno, y de ofra parte, {el) la sefor{a) Joel de Jesis Giraldo Orozco, identificado({a) con’
cédula de ciudadania No. 70.726.771, en su condicién de TRABAJADOR(A} — CARGO:
Conductor-, quien fue previamente citado mediante comunicacién del dia 15 de enero del
2026, en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 2466 de 2025, para rendir descargos frente a fos
hechos investigados y previamente descnfos en la CITOCIOn indicada, la cual hace parte
m’regrol del presente proceso.

A ELTRABAJADOR se le advierte y hace saber:

PRIMERO: Que su asistencia a esta diligencia es de cardcler meramente administrativo laboral
es voluntaria y tiene como finalidad garantizar su derecho de defensq anfes de que se adopte
cualquier decisién sancionatoria.

SEGUNDG: Que puede guardar silencio, no auto incriminarse y refirarse voluntariamente de I
diigencia, sin que ello impligue aceptacion de los cargos.

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aporfar documentos, soi:cnfozr testigos o cualquier oTro
medio de defensa.

CUARTO: Que, en caso de negarse a firmar el actd, dos {2) testigos de la empresa dardn fe de
tal circunstancia.

QUINTO: Que la diligencia serd transcrita, v se anexard copia a su hoja de vida, Conforme alo
previsto en el articulo 115 del CST.

Una vez enteradof{a) y manifestando entender perfectamente sus derechos, EL
TRABAJADOR(A) expresd lo siguiente: Lo entendl,

La sefiora Paula Castafo (Auxiliar de de Recursos Humanos) procede con el siguiente
cuestionario:

1. sConfirma usted haber recibido comunicacion de citacion o descargos para o
presente diligencia en la fecha indicada? Si
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2, ;Comprende el motivo por el cual fue citada? Explique en sus propias palabras. Fui
citado porque presuntamente iba sin segundo conductor, lo que no es cierto, ya que
&l me estaba esperando mdés adelante. Me pararon en el peaje del trapiche vy yo iba
sin segundo cuando me pararon y me dijeron que cuando este con el segundo hiciera
videollamada para verificar que, siiba con él, alas 10:00 PM me llama la sefiora Evelyn
y no le pude coniestar ya que iba en ese momento conduciendo; porque el segundo
conductor me estaba esperando en Yarumal, ya yo llevaba 3 horas de camino vy le
entregue a ély me fui para el camarote a dormir y se me olvido hacer la videollamada.
sDesea estar acompafiado{a) por algin testigo durante la diligencia2 No

4. s;Desde cudndo labora usted como conductor para PRECOLTUR S.A.S.2 Laboro desde
elano 2018

5. sRecibié capacitacion o mduccmn sobre el Plan Estratégico de Segundod Vial (PESV)
de la empresa? indique aproximadamente la fecha. No me acuerdo.

6. zConoce usted que el PESV exige la presencia de segundo conductor para rutas de
determinada duracién o distancia? Si claro, conozco que se hecesita segundo
conhductor.

7. aSabe que dicha exigencia busca prevenir fatiga, accidentes y proteger a vida de los
usuarios del servicio? Si soy conscienie de eso, claro que si.

8. Paraeldia 9 de enero de 2026, sera consciente de que laruta asignada exigia segundo
conductor conforme a las normas internas y legales? Siyo lo sé, claro gue si.

- 9. Antes de iniciar el recorrido, gverificd si contaba efectivamente con el segundo
conductor asignado? Si claro, yo lo tenia asignado, el me esperd mdas adelante. -

10. A pesar de saber que no com‘qbo con segundo conduc’ror desde eI punto de la

......

w

segundo conductor me esfobo esperondo mds Qdelan’re en Yarumal, y el segundo
conductor debe estar cuando son mds de 8 horas de recorrido y yo solo llevaba si
mucho 3 horas de manegjo. - B

11. 3Recibié alguna orden expresa, escn’ro o verbal, de un superior que lo ouforszara CI_ i
iniciar el recorrido sin segundo conductor? No

12. zinformé oportunamente a la empresa que no confaba con segundo conductor antes
de iniciar el vigje? En caso negativo, explique por qué no lo hizo. No no lo hice.

13. gReconcce que iniciar el recorido sin segundo conductor contraviene ordenes
internas, procedimienios operativos vy normas de seguridad - vialz Siestd  bien,
reconozco.

14, sConsiderd que su decision podia generar un riesgo grave pard la vida de los pasajeros,
para usted mismo y parc terceros enla viasg Yo creo que ahisi no, porque yo solo levaba
3 horas de camino y estaba descansado.

15. sTenia conocimiento de que este fipo de conductas pueden generar sanciones
administrativas contra fa empresd, incluyendo investigaciones por parte de la
Superintendencia de Transporte? Si puede ser, claro.

16. sConcce que PRECCOLTUR S.AS. se encuentfra actualmente bagjo investigacidn
administrativa y que este tipo de conductas agravan su situacion juridica? Si yo se
cuales son todos los problemas que han estado habiendo.

Sy oy
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17. s Acepta que su decision fue tomada de manera voluntaria vy consciente, sin coaccién
de la empresa? Si,

18, sDesea aportar alguna circunsiancia excepcional, fuerza mayoer o causa externa que
jusfifigue haber iniciado el recorido en esas condiciones? Lo Unico fue porque el
segundo conductor me esta esperando mds adelante, no fue posible iniciar el recorrsdo
conmigo.

19. sReconoce que su conducta implicd el incumplimiem‘o de SUS obligocéones
contractuadles y reglamentarias como conductor? Pues si, si ustedes dicen que el vigje
debe iniciar con el segundo conductor, si.

20. sTiene evidencia por WhatsApp o aigin ofro medic que demuestre que el segundo
conductor lo estaba esperando en Yarumail? No tengo evidencidas, pero si desean lo

pueden llamar directamente a el que es el sefior DAVID CASTANO afiiado también o

PRECOLTUR su numero telefdnico es 3012303070

21. zTiene algo mds gue agregar en gjercicio de su derecho de defenso Gn’res de que la

empresa adopte una decision definitiva? No
FALTA PRESUNTA

Presunto incumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de las normas
internas de PRECOLTUR S.A.S. v de la normatividad legal vigente en materia de seguridad
vial, consistente en haber iniciado v desarrollado el recorrido especial de larga distancia
Medellin — Covefias, el dia 9 de enero de 2026, conduciendo el vehiculo de placas XGC-
263, sin contar con el segundo conductor requerido para dicho trayecto, situacién
detectada durante operativo de control en el Pedgje El Trapiche, conducta que habria
generado un riesgo para la vida e integridad de los usuarios del servicio v expuesto a la
empresa d eventuales sanciones administrafivas.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Las relacionadas en la citacion a descargos, incluyendo el Codigo Sustantivo del Trabgijo, el
Reglamento interno de Trabajo de PRECOLTUR S.AS., el Decreto 1079 de 2015, la Resolucidn
40595 de 2022 (PESV) y demds normas de seguridad vial aplicables.

Una vez agotada la diligencia, se deja constancia de:

1. E frabajador tuve oportunidad de pronunciarse libremente,

2. Sele ofreciod la posibilidad de presentar pruebas o testigos.

3. Se le informd que la empresa analizard su version vy las pruebas antes de adoptar una
decision definitiva, conforme al principic de proporcionalidad de la sancién {Art. 94
Reglamento Interno) y al debido proceso establecido en la Ley 2466 de 2025.
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TRABAJADOR

Lo FTEFER/

TESTIGO 1

-/

@ul% CasTzao
Paula Castano

Recursos Humanos
PRECOLTUR S.A S,
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Meclellin, 26 de enero de 2026

Entre los suscritas, de una parte, PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADD $.A.5, - PRECOLTUR $.A.S,,
sociedad legalimente constituida, identificada con NIT 8000554468-1, representada legaiments por
EVELYN RUIZ MOLINA, en su calidad de Gerente General, quien en adelante se denominard LA EMPRESA;
Y, de oira porte, JOEL DE JESUS CASTANO TOBON, identificado con céclula cle ciudadania No. 70.726.771,
quien ostenta fa doble calidad de: {1} COMDUCTOR vinculado laboralmente a PRECOLTUR S.AS., v (2)
PROPIETARIO del vehiculo de placas XGC-%63 vinculado o la empresa medicmte contrate de
vincuiacion, guien en adelante se denominard EL CONDYCTOR-PROPIETARIO; Hemos convenido suscribir
el presente ACUERDO CQMPROM!SORIO DE CUMPLIMIENTO, que se regirGd por las siguientes
consideracionsas v cldusulas:

COM3IIDERACIONES

PRIMERA. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARI

1. Mediante comunicacion del 14 de enero de 2026, FL CONDUCTOR-PROPIETARIC  fue citado
formalmente a diligencia de descargos, en cumplimiento cel articulo 7 de la Ley 2466 de 2025, por

haber iniciado el recorride Medellin-Coverias en el vehiculo de placas XGC-9463, ol dia 9 de enero -

cle 2026, SIN CONTAR CON EL SEGUNDO CONDUCTOR REQUERIDO, situacién detectada durante
: operativo de conirol en el Pedje H Trapichea.

2. Eldia 22 de enero de 2026, EL COI\%DUCTOR PROPIETARIO c15|s1‘|o voluniariamente o la d|l|genc c cle
descargos.

3. Durante la diigencia, manifestd que el segundo conductor lo esperaba en Yarumal para
incorporarse posteriormente. -

4, Admitid que no llamd a ig empresq antes de iniciar el recorrido, manifestando que "se recosfo" %
omitid informair. -

Reconocid gue conoce el Reglamenio Interno, las normas det PESY v que el segundo conductor

debe ir a bordo DESDE EL INICIO DE LA RUTA. :

6. Aceptd que su conducta constituyd incumplimiento de las normas de seguridad vial, del PESY v del
conirato de vinculacidn del vehiculo XGC-963,

53]

SEGUNDA. VALORACION DE LOS DESCARGOS Y CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Una vez anatlizacda la version presentada por EL CONDUCTIOR-PROPIETARIO en lo diigencia de descargos
del 22 de enero de 2026, LA EMPRESA considera:

HECHOS PROBADOS: B9 de enero de 2026, EL CONMDUCTOR-PROPIETARIO conducia el vehiculo XGC-9463
con aestine a Covenas sin el segundo conductor ¢ bordo, incumpliendo normas de seguridad vial y el
PESY.

RECONOCHGMENTO DE LA FALTA! Se valera positivamente su asistencia, reconocimiento de los hechos v
aceptacion de rasponsabilidad.

JUSTIFICACISON INSUFICIENTE: Que el segundo conductor esperaba en Yarumal NO justifica incumplir la
obligacidn de iniciar el recorrido con ambos conductorss d bordo.

OMISION DE INFORMAR: No informar a LA EMPRESA antes de iniciar el vidje dgrava ia situacién.

e Paging 1-de 3 et
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CIRCUMSTANCIAS ATENUANTES: (a) Primera vez que incurre en esta falta; (b)) asistencia voluntaria; (c)
reconocimiento expreso; {d) compromiso de no repelir; (g) doble calidad conductor-propietario.
GRAVEDAD: La conducia consliluye FALTA GRAVISIMA conforme al articulo 92 del Reglamento Interno,
DOr riesgo a usuarios y exposicion a sanciones, agravado por fa investigacién de la Superinfendencia
(Resclucidn 19203/2025).

TERCERA. DECISION DE LA EMPRESA

En ejercicio de las faculfades legales del Codigo Sustantivo del Trakajo v el Reglkamento Intermo, y
aplicando el principic de proporcionaiicdad (Art. 94}, LA EMPRESA ha decidido otorgar ¢ EL CONDUCTOR-
PROPIETARIO la opeoriunidad de suscribir este ACUERDO COMPROMISORIO, en lugar da imponer sancidn
disciplinaria inmediata.

Esta decision se fundamenta en: (o) reconecimiento exprase de ka falia: (b) compromiso de no repetir;
(c) primera vez; (d) disposicién de meiorar; {e) doble calidad conducior-propistario.

SE ADVIERTE EXPRESAMENTE que este acuerdo consiituye una ﬂLTJIMA QOPORTUNIDAD, v que cualquisr
incumplimienio dard lugar o sanclones severas, incluyendo suspensidn y/o terminacién del conirato de
irabajo y del conirato de vinculacion del vehiculo, -

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. RECONOCIMIENTO DE HECHOS, EL CONDUCTOR-PROPIETARIO racenoce v acepta:
Que &l ¥ de enero de 2024, conducia el vehiculo XGC-9462 con destino a Covenas sin el segundo
conductor a borde. Que al momento de! operalivo en el Peagje Bl Trapiche, el segundo conductor no se
encenfraba en el vehiculo, Que conoce las normas del PESY, Reglamento Infemo, Decreto 1079/2015 v
Resotucion 40595/2022. Que el segundo conducior debe i a bordo DESDE EL INICIC DE LA RUTA. Que su
conducta incumplid el conirato de vincuiacian v sus ebligacionas como conductor (Arl, 58 CST). Que
puso en riesgo la vida de fos usuarios y expuse o PRECOLTUR $.A.S. a sanciones administrativas.

CLAUSULA SEGUNDA. COMPROMIZOS DE CUMPLIMIENTO, EL CONDUCTOR-PROPIETARIO se compromeie
a NO INICIAR NINGUN RECORRIDO DE LARGA DISTANCIA sin el SEGUNDO CONDUCTOR A BORDO DESDE
LA PARTIDA, sin excepcion. Verificar persondimente antes de salir que el segundo conductor esté
presente, identificado v a bordo. Informar INMEDRIATAMENTE @ LA EMPRESA cualguier novedad que
afecte la presencia del segundo conductor, antes de iniciar el recorido. NO INICIAR recoridos sir
segundo conductor, salvo AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA de un superior, la cual conservaré como
soporie. Cumplir esfrictamente el PESY, Regiamenio Inferno vy confraio de vinculacion.  Asisfic
puntudimente d capaciiaciones programadas por LA EMPRESA. Colaborar con controles, inspecciones
y verificaciones de cumplimiento del PESV.

CLAUSULA TERCERA, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de cudlcuier compromiso
o la comisidn de nuevas faltas graves o gravisimas dard lugar AUTOMATICAMENTE a: Terminacién
inmediaia del acuerdo, sin necesidad de deciargcion judicial. Imposicidon de sancion disciplinaria
severa; Terminacién del contrato de vinculacion del vehicuio XGC-963. Suspension de expeadicion de
FUEC. Registro como aniecedente grave en hoja de vida. NG HABRA NUEVA OPORTUNIDAD. Esie es &l
Unico acuerdo compromisorio gue se oforgard.
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CLAUSULA CUARTA. SEGUIMIENTO. LA EMPRESA realizard seguimiento peariddico mediante verificacién de
FUEC, enirevistas v revisidn de reportes,

CLAUSULA QUINTA, DECLARACIONES. EL CONDUCTOR-PROPIETARIO declara que ha teido, comprendico
y aceptado fodos fos términos del acuerdo. Suscribe voluntariamente, sin vicic del consentimiento.
Entiende que es una Ultima oportunidad. Acepia cue el incumplimiente dard lugar a sanciones severcs, .
incluyende terminacion del contrato. Renuncia o reclamar respecto ¢ los hechos investigacdos,

aceplando que quedaron probados,

CLAUSULA SEXTA. REGISTRO. El acuerdo quedard registrado en la hoja de vida conforme cf Art. 115 CST,

CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA. Este acuerdo NO constituye sancidn disciplinaria, sino unc
affernativa pedagdgica orientada al mejoramiento del desempeno y cumplimiento de obligaciones,

CLAUSULA NOVENA. PERFECCIOMAMIENTD. Bl acuserdo se perfecciong con la firma de ambas partes v se
elabora en dos (2) ejemplares, EL CONDUCTOR-PROPIETARIO manifiesta haber recibiclo copia.

En constancia, las partes suscriben en Meadellin, o los 27 dias des enero de 2026.

POR LA EMPRESA: EL CONDUCTOR ~ PROPIETARIO:

‘:::f__)fzr: .:—:/ N f:: VST D

SANMDRA FRANCO JOEL DE JESUS CASTANO TORON

Coordinadora de Gastion Humana C.C.70.726.771
PRECOLTUR §5.A.S. Conductor y Propietario Vehiculo XGC-943
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Joel X6Co63 Q

Ayer

buenos dias ;.\,

'3, Sustentacion Accidn
Disciplinaria JOEL DE JESUS...
S paguas -+ FOF ¢ 35948

* confisnar recibido -

ERLINTIV o

devolver firmado, por favor . o 0 o

Muy buenas tardes ,

10,

Clara g s yo fo imprimo o firmo y te lo envio muchas gracias ;..

Gracias FRANn m

i

; Gracias

¥ z2pom







