{faastion Humana

De: COCRDINACION PRECOLTUR <coordinacion.preceltur1@gmail.com>
Enviado el: jueves, 12 de febrero de 2026 8:42 a. m.

Para: : ghumana@gprecoltur.com

Asunto; Citacion a descargos MARTIN MONTES

Buenas noches.
favor nos colaboran citando al Sefior Martin Monies a Descargos

Motivo: No estuvo atento al vencimiento del CDAy hubo que parar el carro un dia por su descuido.
Esrespensabilidad del conductor estar atento a los comunicadoes que se le envian vy a los documentos

del vehiculo

Mil gracias

s






Medellin, 16 de febrero de 2026

Medianie la presente, y de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
2466 de 2025, el Perfil de Cargo de Conductor, el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESY) v el contrato
individuat de frabajo suscrito enfre |las partes, se le nofifica la apertura de un procedimiento disciplinario
en su contra, con el fin de garantizar su derecho de defensa vy debido proceso.

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

EMPRESA TRANSESTUR S.A.5. — IRANSPORTES ESPECIALES Y
TURISTICOS M&M

NIT 900.989.099-8

CITADO

| CEDULA DE CIUDADANIA

MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO

"CONDUCTOR

1.036.326.974

CARGO
' FECHA DE AUDIENCIA 2j0012006
'LUGAR - Oficinais TRANSESTUR S.A.S. (Transversal 51A No. 69-05, |

| Medellin, Antioquia)
I _ _

HECHOS INVESTIGADOS

Se haidentificado que el sefor MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO, conductor vinculado a TRANSESTUR
S.AS. medianie confrale individual de frabajo a término indefinido suscrito el 21 de noviembre de 2025,
no estuvo atento dl vencimiento del Cerfificado de Diagndstico Automotriz (CRA} - revision técnico-
mecdnica - del vehiculo asignado, lo que obligd a lo empresa a pardiizar la operacion del vehiculo
durante un (1} dia, generande perjuicios operativos y econdmicos para la organizacion.

Esta conducia configura:

1. Negligencia en el contrcl v seguimiento de la documeniacion obligatoria del vehiculo,
especificamente el Certificado de Diagndstico Automotriz (CDA) / revision técnico-mecdnica.

2. Falta de atencion a los comunicados y avisos emitidos por la empresa respecto i vencimiento de
documentos del vehiculo.

3. Paralizacion de la operacion del vehicule durante un (1) dia, causande perjuicio econdmico y
operalivo a TRANSESTUR S.AS.

4. Exposicion de la empresa a posibles sanciones administrativas por parte de las avtoridades de
transito y transporie al pretender operar un vehiculo sin la documentacidn vigente.
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NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Codigo Sustantive del Trabajo:

Articulo 58, numerales 1y 4: Obligaciones especicaies del frabajador, entre ellas: realizar personalmenie
la labor en los términos estipulados, observar con diligencia y cuidado las instruccionas del empleador,
y comunicar oporfunamente al empleador las observaciones que estime conducentes para evitarle
daofios vy perivicios.

Articulo 62, numeral é: Justa causa de terminacién del contrato por parte del empleador por violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al frabajador.

Contrato Individual de Trabajo (suscrito el 21 de noviembre de 2025);

Cldusula Segunda, obligacién 4: Cumplir con las polificas de la empresa haciendo énfasis en las de
Seguridad Vial y SGSST, adoptando hdbitos de conduccidn segura v acalando cada una de las
directrices impartidas.

Clausula Séptima, numeral 4: Se califica como FALTA GRAVE que el trabodjador no informe
oporiunamente al empleador cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para las cuales
ha side confratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.

Perfil de Cargo —~ Conductor (Versidn 03, Edicién 03/12/2023):

Responsabilidades del cargo: Cumplir con la revision técnico-mecdnica obligatoria anual v las
preventivas en la fecha del vencimienic de los documentos.

Responsabilidades del cargo: Tener la documentacién al dia (Seguridad social, SOAT, Preventiva, Tecno-
mecanica, Polizas RCC y RCE, Licencia de Conduccion y GPS) y demds documentos para poder generar
el extracto de contrato.

Responsabilidades del cargo: Cumplir con toda la documentacion vigente y actualizada del vehiculo.

Responsabilidades del cargo: Redlizar |as revisiones preventivas y técnico-mecdnicas en los centros de
diagndstico automotriz autorizados por la empresa.

Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV):

Es responsabilidad del conducior estar atento o jos comunicados gue se le envian y velar por ia vigencid
de todos los documentos del vehiculo, conforme @ las politicas del sistema de gestion integral y PESV.,

Normalividad de Transporte:

Resolucién 0315 de 2013: Condiciones que deben cumplir los vehiculos para su operacién, incluyendo
la revision techico-mecdnica vigente.

Cédigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002), articulo 28: Obligatoriedad de la revision técnico-
mecanica y de emisionss contaminantes para la circulacion del vehiculo,

CLASIFICACION DE LA FALTA

La conducta descrifa se clasifica como FALTA GRAVE, por cuanto el descuide en el seguimiento de la
documentacion obligatoria del vehiculo genera perjuicio econdmico directo a la empresg, pone en
riesgo la habilitacion operativa del vehiculo y expone a TRANSESTUR S.A.S. a posibles sanciones por parte
de las autoridades de frdnsite y tfransporte.
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POSIBLES SANCIONES

De comprobarse la falla, y de conformidad con lo establecido en el Cadigo Sustantive del Trabajo, el
contrato individual de trabagjo vy el perfil de cargo, las sanciones aplicables podrian ser: llamado de
atencién con copia a la hoja de vidag, suspensién disciplinaria o, segin la gravedad vy reiteracion,
terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2466 de 2025)
PRIMERC: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cualguier decision sancionatoria.

SEGUNDOQ: Puede guardar silencio, no auto incriminarse vy retirarse de la diligencia sin que ello implique
aceplacion de cargos. :

TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar testigos o cualquier medic de defensa gue
considere perfinente.

CUARTO: Puede hacerse acompanar por dos (2) compafieros de frabajo.

QUINTO: La diligencia serd transcrita y anexada g su hoja de vida (Art. 115 CSTJ,

Nota: La inasistencia injustificada a la diligencia de descargos no impedird que el proceso discipiinario
continle su curso.

OZ MOLINA
Gerente\ge érai

TRANSESTUR S.AS.
NIT 700.989.099-8

Firma del Trabajador

4 /%// r’ry(!d

Nombre MARTIN ALEJANDRO TAONTES OSORIO
C.C.1.036.396.976
Recibio copia el /8 /0T 1202
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Medellin, 04 de marzo de 20286

Senor:

MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO
C.C, 1.036.396.976

Conductor

Asunto: LLAMADO DE ATENCION CON COPIA A LA HOJA DE VIDA

Respetado sefior Montes,

Con fundamento en los hechos verificados por TRANSESTUR S.A.S. - TRANSPORTES ESPECIALES Y
TURISTICOS M&M {NIT 900.989.099-8}. se ha constatado que usted, en su calidad de Conductor
vinculado a esta empresg, omitid hacer seguimienio al vencimiento del Certificado de
Diagndstico Automolriz (CDA), revisidon técnico-mecdnica, del vehiculo asignado a su cargo.
Dicha omision obligd a la empresa a pardlizar la operacion del vehiculo durante un (1) dia,
generando perjuicios operativos y econdmicos para la organizacion. Por la gravedad de su
comportamiento, nos permitimos emitir el presente llamado de atencidn formal con copia a su
hoja de vida.

La conducta descrita configura el incumplimiento de las siguientes disposiciones:

Cédigo Sustantivo del Trabgjo, articulo 58, numerales 1y 4: que exige al trabajador observar
con diligencia y cuidado las instrucciones del empleador, realizar personalmente su labor con
la debida atencidn y comunicar oportunamente cualquier situacion que pueda generar dafios
O perjuicios a la empresa. :

Contrato Individual de Trabdjo (21 de noviembre de 2025), Cldusula Segunda, obligacién 4:
que lo obliga a cumplir con las polificas de la empresa haciendo énfasis en las de Seguridad
Vial y SGSST, adoptando hdbitos de conduccidon segura v acatando cada una de las
~ directices impartidas; y Cldusula Séptima, numeral 4: que cdlifica como falta grave no informar
oportunamente al empleador cudlguier anomalia presentada con ocasién de las labores,
enire ellas los hallazgos de los dlistamientos diarios de los vehiculos.

Perfil de Cargo -~ Conductor que establece como responsabilidad del cargo cumplir con la
revision fécnice-mecdnica ebligatoria anual, tener toda la documentacion del vehiculo al dig
y realizar ias revisiones preventivas y técnico-mecdnicas en los centros de diagndstico
automotriz autorizados por la empresa.

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): que responsabiliza al conductor de estar alento a
los comunicados emitidos por la empresa y de velar por la vigencia de todos los documentos
del vehicuio. Adicionalmente, su conducta vulnera la Resolucidén 0315 de 2013 y el arficulo 28
de la Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito), que establecen la obligatoriedad de la
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revision técnico-mecdanica vigenie para la circulacion del vehiculo, exponiendo a TRANSESTUR
S.A.S. a posibiles sanciones administrativas por parte de ias autoridades de trénsito v fransporte.

Por lo anterior, se le hace este llamado de atenciéon formal, el cual quedard registrado en su

hoja de vida y se le solicita tener ia observancia v el cuidado debido para gue estos hechos
no vuelvan a repetirse.

Atentame
}p
STEF NOZ MOLINA

Gere fe General
TRANS STUR S.A.S.

P

Firma del Trabajador

% Ale fm o /%ﬁ,@

mbre; MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO
C.C. 1.036.3946.976
Recibié copia el Q’Ef/ 3 /2026

c.c.: Hoja de vida, Departamento de Recursos Humanos.
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