Gestion Mumana

De: TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE <tecnologiasdeltransporte@gmail.coms
Enviado el: jueves, 12 de febrerc de 2026 5:39 p. m.

Para: ghumana@precoltur.com.co

Asunto: CITACION A DESCARGOS WLZ114

Cordial saludo

para informarles que el conductor afiliado FLOREZ BENITEZ, AZAEL ANTONIO identificado con

CC. 71339838 Conductor del vehiculo de placas WLZ114, lo envié a que le realicen el llamado de
atencion ya que en variadas ocasiones se le ha dicho que por favor recuerde ios timites de velocidad los
cuates no respuestay esta andandoe a velocidades de mas de 100 y reatiza caso omiso a las peticiones
realizadas
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CITACION A DESCARGOS

VERSION: 01

EDICION: 14-01-2026

Medellin, 18 de febrero de 2026

Medicante la presente, v de conformidad con lo establecido en el Reglamento interno de Trabajo de
PRECOLTUR 5.AS., el Cédigo Sustaniivo del Trabagjo y la Ley 2466 de 2025, se le notitica la apertura de un
procedimiento disciplinario en su contra, con el fin de garantizar su derecho de defensa vy debido proceso.

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CITADO AZAEL ANTONIO FLOREZ BENITEZ
L OFICIC U OCUPACION 'CONDUCTOR
FECHA AUDIENCIA 25/02/2026
HORA 10:00 AM
LUGAR Oficinas PRECCOLTUR S.AS, (Transversal b1A # 69-05,

Medellin)

HECHOS INVESTIGADOS

Mediante seguimiento y revisién de os reportes del sistema de control de flota (GPS) v modules de alerta del
vehicule de piacas WLZ114, a su cargo, se ha evidenciado de manera recurrente que usted ha incumido en
las siguientes conductas que infringen las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Inferno

de Trabdajo:

|. Exceder los limites de velocidad de manera reiferada:; Se ha detectado que usted conduce el
vehiculo a velocidades superiores a los 100 km/h en milliples ocasiones, generando alertas en el
sistema. Esta conducta persiste a pesar de los llamados de atencidn verbales previos realizados por

sUs superiores.

2. Desacato a érdenes e instrucciones: A pesar de que en variadas ocasiones se le ha solicitado respetar
los limites de velocidad y conducir de manera preventiva, usted ha hecho caso omiso a estas
pefticiones, continuando con la conducta de exceso de velocidad.

3. Poner en riesgo la seguridad vial: Hl exceso de velocidad recurrente, especialimente en un vehicuio
destinade al fransporte de pasajeros, consfituye una infraccidon grave a las normas de transifo y
seguridad vial, poniendo en riesgo su infegridad, la de los usuarios del servicio, ia de ofros actores

viales y los bienes de la empresa.

Pruebas de llamados de atencion y solicitud de disminuir velocidades.
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CITACION A DESCARGOS VERSION: 01

EDICION: 14-01-2026
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Esta conducta configura:
1. Violacion grave alas obligaciones y prohibicicnes del Reglamento Inferno de Trabgjo en cuanto ala
seguridad vial y of acatamiento de drdenes.
2. Unriesgo grave e inminente para la seguridad de ios pasdjeros, la comunidad vy la integridad del
vehicuio y la mercancia (equipajes) a su cargo.
3. Desacatereiterado alas drdenes e instrucciones impartidas por sus superiores jerdrquicos para corregir
50 comportamiento ai volante.

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2444 de 2025)
PRIMERO: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cualquier decision sancionatoria.
SEGUNDO: Puede guardar silencio, no aufo incriminarse vy retfirarse de la diligencia sin que ello implique
acepiacion de cargos.
TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar testigos o cuaiquier medio de defensa.
CUARTO: Puede hacerse acompanar por dos (2) compafieros de trabajo.
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VERSION: 01

CITACION A DESCARGOS
EDICION: 14-01-2026

QUINTO: La diligencia serd transcrita y anexada a su hoja de vida [Art. 115 CST1).
NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Art. 58, numeral T vy 4: Obligaciones del frabajador {realizar la labor contratada,
acatar érdenes, rabajar con diigencia).

Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.A.S.:

Art. 84 [Prohibiciones) - Numéral 11: Eecutar cualquier acto que ponga en pelfigro su seguridad, fa de sus
companeros de trabajo, a de sus superiores © la de ferceras personas, © gue amenace ¢ petjudique las
maguinas, elementos, edificios, talleres o salas de frabajo.

Art, 92 (Fscala de Faltas vy Sanciones) - NUMERAL A. Falia 13: "No acatar las drdenes que sus superiores
jergrquicos le den en el desempefio de su oficio.” - FALTA GRAVISIMA.

Arf. 97 - NUMERAL C. Falta 112: "Infringir normas de frénsito, dentro de la presiacidn del servicio, gue pengan
en riesgo su integridad, la de los usuarios u ofro actor vial, ademds de pagar la sancion de fransito, en caso
de multa.” -- FALTA GRAVISIMA.

Art. 92 - NUMERAL C. Falta 113: "Reporte en los médulos de control de flota sobre alerfas, como excesos de
velocidad, frenadas bruscas, giros cerrados, gue impliquen riesgos operativos.” -- FALTA LEVE. {Se considera el
punto de partida, pero la reiteracion y el riesgo la agravany.

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por exceder los limiles de velocidad de manera reiterada {reportes de alertas por velocidad superior a 100
km/h), desacatar las ordenes e instrucciones verbales impartidas por sus superiores para corregir esta
conducta, y poner en grave riesgo la seguridad de los pasgjeros, la suya propia, la de terceros v los bienes

de la empresa.

POSIBLES SANCIONES (Conforme al Art. 92 del Reglamento Interno)

De comprobarse la falta: Terminacion del contrate por justa causa {incluso por primera vez, segin gravedad)
o Suspension hasta por guince (15) dias.

Paragrafo Art. 92: La comision de faltas gravisimas puede constiiulr jusia causa de despido por primera vez
cuande cause perjuicic a la empresa o termine en investigacion administrativa o judicial.

La inasistencia injustificada a la diligencia de descargos no impedird que el proceso disciplinario continie
coh base en las pruebas disponibles.

Atentamenie,

- et e, S
Dot oo - P
Recursos Humanos Frma el Empleado
PRECOLTUR S.A.S. Reeikj copiael [/ /2026
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PROCESO DE DESCARGOS )
: EDICION: 01/2026

DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA 25/02/2026

HORA 10:30 AM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.AS
ASUNTC Lliamado a descargos

CITADO AZAEL ANTONIO FLOREZ BENITEZ
GERENTE ' Evelyn Ruiz moling

En Medellin, alos 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026), en las oficinas de la empresa
PRECOLTUR S.AS., ubicadas en la fransversal 51 # 69-05 de Medeliin, se reunieron a partir de las {10:30
am.), de una parte, la sehora PAULA CASTANO, idenfificada con céduia de ciuvdadania
N0.1.036.650.738,en su calidad de Auxiliar de Gestién Humana, quien actla en representacion del
EMPLEADOR PRECOLTUR S.AS., v de olra parie, {el) la seforfa) AZAEL ANTONIC FLOREZ BENITEZ,
identificado{a} con ceédula de ciudadania No, 71.339.838, en su condicién de TRABAJADOR([A} ~
CARGO: CONDUCTOR, quien fue previamente citado mediante comunicacion def dia 16 de FEBRERO
del 2024, en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 2464 de 2025, para rendir descargos frente alos hechos
investigados y previamente descritos en la citacién indicada, la cual hace parte integral del presente
proceso.

A ELTRABAJADOR se le advierte y hace saber:

PRIMERO: Quue su asistencia o esta diligencia es de cardcter meramente administrativo laboral es
voluntaria y fiene como finalidad garantizar su derecho de defensa antes de que se adopte cualquier
decision sancionatoria.

SEGUNDO: Que puede guardar siiencio, no aute incriminarse v relirarse voluntariomente de la diligencic,
sin que ello implique aceptacion de los cargos.

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aportar documentos, solicitar testigos o cualquier otro medio
de defensa,

CUARTO: Que, en caso de negarse a firmar el acta, dos (2) testigos de la empresa dardn fe de 1al

circunsiancia.
QUINTO: Que la diligencia serd franscrila, v se anexard copia a su hoja de vida, conforme o lo previsto
en el articulc 115 del CST,

Una vez enterado{a) y manifestando entender perfectamente sus derechos, ELTRABAJADOR(A) exprasd
lo siguiente: No

La seficora PAULA {Auxiliar de gestidon humana) precede con el siguiente cuastionario:

PREGUNTA 1: ;Recibio usted la citacidn a descargos de fecha 19 de febrero de 20267 ¢ En qué fecha y de qué forma le fue
entregada?

RESPUESTA: Via WhaisApp el 18/02/2026

PREGUNTA 2: ; Ha tenido opertunidad de leer y comprender los cargos gue se le imputan? ;Requiere que se le explique
alguno de ellos?

RESPUESTA: No, ne, esta bien.

PREGUNTA 3: ;Desea estar acompafiado por algin compafiero en esta diligencia?
RESPUESTA: No hay necesidad

Firma trabajador(a):
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PREGUNTA 4. ;Cuanto tiempo lleva vinculado como trabajador de PRECOLTUR S.A.5.? ;Cudi es la fecha de inicie de su
conirato?

RESPUESTA: Mas o menos 3 afios, no recuerdo la fecha porque estoy por convenio.

PREGUNTA 5: ; Ha recibido capacitacion sobre las normas de transito, el Reglamento Interno de Trabajo y el Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV) de la empresa?

RESPUESTA: 3i, correcto.

PREGUNTA &: ;Conoce el contenido del articulo 92 del Reglamento Interno de Trabajo y especificamente los que estableten
las obligaciones y prohibicicnes en materia de conduccion?

RESPUESTA: De conoccer el articulo no, pero el contexto como al s,

PREGUNTA 7: ;Ha finmado algin documento en ef que conste que conoce y acepta el Reglamento Interno de Trabajo de
PRECOLTUR 5.A.8.7

RESPUESTA: En ocasiones asistencias a capacitacién o a veces virtual.

PREGUNTA 8: ; Ha tenido llamados de atencion, amonestaciones o sanciones previas relacionadas con infracciones de transito
o manejo del vehiculo asignado?

RESPUESTA: No, ninguna

PREGUNTA 8: El sistema GPS de flota de la empresa registrd que el vehiculo WLZ114 a su cargo superd los 100 km/h en
varias ocasiones. ¢ Tiene usted conocimiente de dichos registros? ; Puede explicar qué sucedid en cada unc de esos eventos?

RESPUESTA: Si corracto, enviados a través de fa citacién de descargos. El tema de estar dentro del esquema de la seguridad
en caravana, en el cual esta uno acompafiado de policia de carreiera, militar y seguridad de la persona que se transporia, en
momentos se realiza adelantamientos en rutas en los cuales exige sobrepasar los limites de velocidad, se puede verificar en
las redes sociales Instagram de Anibal Gaviria los esquemas de seguridad en donde el vehiculo WLZ 114 esta involucrado en
dicha campaifia.

PREGUNTA 10: 4 Cuales son los limites de velocidad establecidos por la normativa de fransito vigente {Ley 769 de 2002 y sus
modificaciones) para el tipo de via en que se registraron dichos excesos?

RESPUESTA: No se exactamente los lugares del reporte de los excesos de velocidad; pero en algunas rutas de las cuales he
estado transitando en este tiempo de cabafia, sobrepasa los 80 y 100 krmv/h.

PREGUNTA 11: ;Cudles son los limites de velocidad establecidos internamente por PRECOLTUR S.A S, para el manejo del
vehiculo WLLZ1147

RESPUESTA: 60 km/h dentro de la ciudad y 80 km/h en carretera.

PREGUNTA 12: ;Existfa alguna circunstancia de urgencia, emergencia o causa de fuerza mayor gue justificara conducir a
velocidades superiores a las permitidas en las fechas en que se registraron los excesos?

RESPUESTA: Por estar dentro del esquema de seguridad de la campafia de Anibat Gaviria,

PREGUNTA 13: i Transportaba pasajercs a berdo del vehiculo WLZ114 en el momento o momentos en gue se registraron los
excesos de velocidad?

RESPUESTA: No en todos los momentos, porque mas que tede se [levan sen las bicicletas y de pronto 3 logislicos.
PREGUNTA 14: ;Fue usted advertido verbalmente por algin superior de PRECOLTUR $.A.S. sobre la necesidad de reducir
la velocidad? ¢4 En qué fecha(s) y por parte de quién(es)?

RESPUESTA: No, porgue no se encontraban presentes.

PREGUNTA 15: ;Recibié comunicaciones escritas, mensajes de WhatsApp U otras notificaciones relacionadas con el control
de velocidad y el manejo del vehiculo WLZ1147? ; Qué respondid usted a dichas comunicaciones?

RESPUESTA: Si, advertencias de excesos de velocidad via WhatsApp en los dias posteriores; no salo respondia recibido,
PREGUNTA 16: Tras recibir las adveriencias mencionadas, ¢tomé alguna medida para ajustar su conducta al volante? En caso
afirmativo, describa qué acciones implemento.

RESPUESTA: Si, reducir la velocidad.

PREGUNTA 17: ;Por qué razén, a pesar de las adveriencias recibidas, continuaron presentandose los excesos de yelocidad
segln los regisiros del sistema GPS3?

Firma trabajador(a);




VERSION: 01

PROCESO DE DESCARGOS )
EDICION: 81/2026

RESPUESTA: Porque las propias autoridades dei esquema de seguridad nos ordenaban continuar con los desplazamientos.
PREGUNTA 18: ;&5 usted consciente de los riesgos que implica para la seguridad de los pasajeros, peatones, otros
conductores y bienes de terceros conducir a velocidades superiores a las permitidas?

RESPUESTA: Si soy consciente de lo gque implica la norma.

PREGUNTA 18: ;Conoce las sanciones estabiecidas en el Codigo Nacionat de Transito para los conductores que incurren en
excesos de velocidad?

RESPUESTA: Si, correclo.

PREGUNTA 20: ;Ha presentado el vehiculo WLZ114 & su cargo alguna infraccién de transito en Iés tltimos 12 meses? En
caso afirmativo, describa los hechos.

RESPUESTA: una foto multa en San Diego Cesar a 30 km/h.

PREGUNTA 21: ;Ha aprobado los exdmenes tedrico-practicos y las evaluaciones psicosensométricas exigidos por
FPRECOLTUR S.A.S. y el PESV? ; Cudndo fue la Gltima evaluacion?

RESPUESTA: Si, fue en menos de 6 meses que se vencieron los examenes y estoy al dia con ellos, los realicé en Auto
Antioguia.

PREGUNTA 22: ;Conoce y aplica las politicas de PRECOLTUR S.A.S. en materia de seguridad vial, especiaimente fas
relacionadas con limites de velocidad, uso del cinturén de seguridad y prohibicion de uso de celular mientras conduca?
RESPUESTA: Silo conozco.

PREGUNTA 23: ;Conoce usted gue la conducta que se le imputa puede ser clasificada como FALTA GRAVISIMA conforme
al articulo 92 del Reglamento Internc de Trabajo, y que esto puede acarrear |a terminacion dei contrato de trabajo con justa
causa?

RESPUESTA: Si, pero directamente somos avalados por policia de carretera.

PREGUNTA 24: ;Acepta usted que los hechos deseritos en los cargos ocurrieron tal como fueron regisirados por el sistema
GPS y comunicados por sus superiores? En caso negative, explique su version de los hechos.

RESPUESTA: Si acepto,

PREGUNTA 25: ;Desea aportar pruebas documentales, testimoniales o de ofro tipo que sustenten su defensa? En caso
afirmativo, por favor describa qué pruebas desea aportar y en qué término puede hacerlo.

RESPUESTA: Pues pruebas notengo, pero en las redes scciales pueden verificar lo agui comunicado.

PREGUNTA 286: ;Desea realizar alguna manifestacion adicional, aclaracién o descargo en relacion con los cargos imputados
gue no haya sido abordado en las pregunias anierioras?

RESPUESTA: No ninguna.

FALTA PRESUNTA

Con base en los hechos y evidencias recopiladas hasta la fecha de esta diligencia, la conducta del
sefior ALAEL ANTONIO FLOREZ BENITEZ es constitutiva de la presunta falta disciplinaria consistente en:

Incurtr de manera refferada en excesos de velocidad superiores a 100 km/h con el vehiculo WLZ114
asignado por la empresa, detectados mediante el sisiema de control de flota GPS, sin justificacion vaiida
alguna; desacatar las advertencias verbales y escritas de sus supericres jerdrquicos instdindole o reducir
la velocidad; y poner en grave riesgo la seguridad e integridad fisica de los pasajeros transporfados,
peatones y terceros,

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

+ Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58 numeral 5 (obligaciones del trabajador) y articulo 62 (terminacion con justa
causa), :

Firma trabajador(a):
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* Reglamento Interno de Trabajo PRECOLTUR 8.A.S., articulos 84, 86 y 92 (numerales C-112, C-165, A-13, C-118, C-124).
+ Ley 769 de 2002 — Cédigo Nacional de Transito Terrestre v sus modificacicnes vigentes.

+ Ley 2466 de 2025 — Garantias del debido proceso disciplinario laboral.

+ Resolucion 40595 de 2015 del Ministerio de Transporte — Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

CLASIFICACION DE LA FALTA: GRAVISIMA

De conformidad con el articulo 92 del Reglamenio Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.ALS., numerdles
C-112 (incumplimiento reiterado de normas de frdnsito). C-165 (desobediencia a inshucciones de
superiores) v A-13 {pener en riesgo la seguridad de pasqjeros y terceros).

CONSTANCIAS FINALES

1. El trabgjador tuvo la oporfunidad de ser escuchado, presentar su version de los hechos y aportar las
pruebas gue considers pertinentes en el marco de esta diligencia.

2. La empresa andlizard los descargos presentados, valorard las pruebas aportadas y tomard la
decision que en derecho corresponda, la cual serd comunicada al trabajador por escrito dentro del
férmino legal.

3. Lainasistencia del trabajador a esta diligencia, debidamente citado, no impedird que la empresa
cenfinde con el proceso disciplinario y fome la decision correspondiente.

4. Hirabojador puede interponer los recursos de ley conira la decision que adopie la empresa una vez

sea nelificado de la Q.
oL
A‘L‘KEL/ANTONiO FLOREZ BENITEZ
TRABAJADCR

C.C qw%‘aa@%@ s

PMZ% CoSTUT -

Auxiliar de Recursos Humanos
PRECOLTUR S.A.S.

TESTIGO 1 TESTIGO 2

Firma trabajador(a):
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Senor:

ATAEL ANTONIO FLOREZ BENITEZ
Conductor

PRECOLTUR S.A.S.

Asunto: LLAMADO DE ATENCION FORMAL POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

De manera atenfa y en gjercicio de las facultades legales y reglamentarias conferidas por el
Cédigo Sustantive del Trabajo, el Regiamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.AS., y el
contfrato de frabagjo suscrito con usted, nos permitimos formular el presente llamado de atencién
formal, con fundamento en los siguientes hechos y consideraciones:

HECHQOS

1. Mediante seguimiento y revision de los reportes del sistema de control de flota (GPS) del
vehiculo de placas WLZ114 a su cargo, se evidencié que usted incurié en miltiples excesos
de velocidad superiores a los 100 km/h en varias ocasiones, generandoe alerias en &l sisterna
Y poniendo en riesgo la seguridad de los pasdjeros, la suya propia y la de ofros actores viales.

2. Pese a lus adveriencias verbales y escritas redlizadas por sus superiores, los excesos de
velocidad contfinuaron presentGndose, segin consta en los registros del sistema vy en las
comunicaciones que obran en poder de la empresa,

3. Con ocasion de estos hechos, se dio apertura a procedimiento disciplinario v se e citd a
diligencia de descargos el dia 25 de febrerc de 2024, en la cual usted gjercié su derecho de
defensa y rindid version libre y esponidnea.

ARGUMENTOS DEL TRABAJADOR EN SUS DESCARGOS
En la citada diligencia, usted manifestd:
¢ Quereconoce los excesos de velocidad registrados.

« Que estos se presentaren por encontrarse dentro del esquema de seguridad de la campana
del sefior Anibal Gaviria, en e cual, segun sus declaraciones, las autoridades de policia, militar
y de seguridad ordenaban continuar con los despiazamientos y realizar adelantamientos que
exigian sobrepasar los limites de velocidad.

s Que no en lodos los momentos transportaba pasdjeros, sine prncipalmente biciclefas vy
personal logfstico.

* Que recibio advertencias via WhatsApp y que tomd medidas para reducir la velocidad, pero
gue las propids adutoridades del esquema de seguridad ordencban continuar.
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e Que no aportd pruebas documentales, pero sugind verfficar en redes sociales la informacion
sobre el esquema de seguridad,

CONDUCTA QUE CONFIGURA INCUMPLIMIENTO

Pese a sus argumenios, la empresa considera que la conducta desplegada constituye un
incumplimiento de las siguientes disposiciones:

s Codigo Sustantivo del Trabajo, arficule 58, numerales 1 y 5: Obligacion de readtizar
personalmente la labor bajo la continua subordinacion, acatar drdenes e instrucciones, v
observar las medidas preventivas de seguridad.

+ Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR 5.A.S., articuio 84 (Obligacicones especiales del
trabajador), numerales 23, 33, 34 y 3é: Especiaimente las que ordenan cumplir ias normas de
trdnsito, conducir con prucencia, respetar los limites de velocidad vy velar por la seguridad de
los pasajeros.

s Reglamento Interno de Trabgjo, articulo 92 (Escala de Faltas y Sanciones):

o Numeral C-112: Infringir normas de frdnsito que pongan en riesgo la integridad propia,
cle usuarios u otros actores viales {faita gravisimay).

o Numeral C-113: Reporte en médulos de control de flota sobre alerias como excesos de
velocidad {falta leve, cuya reiteracion la agraval.

o Numeral C-165: Excesos de velocidad reiterados {dos o mds infracciones en un periodo
de 3 meses) — falta gravisima.

o Numeral A-13: No acatar las drdenes que sus superiores jerdrquicos le den en el
desempena de su oficio (falta gravisimay).

« Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y normas de fransito (Ley 749 de 2002): Que exigen
a tos conductores de servicio pUblico observar estrictamente las normas de trdnsito para
garantizar ta seguridad vici.

ANALISIS DE LA EMPRESA

Si bien usted manifesté que los excesos de velocidad obedecieron a drdenes de las autoridades
que acompanaban el esquema de seguridad, es importante precisar;

1. Como conductor de un vehiculo de servicio pUblico, usted tiene la obligacion legal vy
reglamentaria de respetar los limites de velocidad establecidos en las normas de trdnsito,
independientemente de cuadlguier circunstancia, salvo casos de fuerza mayor o urgencia
debidamente acreditados que justifiquen una conduccién a velocidad superior.
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2. Laos drdenes de terceros, incluso de autoridades, no lo eximen de su responsabilidad como
conductor, pues usted es el directo responsable del vehiculo v de ia seguridad de los
pasdjeros y de ia carga,

3. No se aporté prueba ciguna que acredite fehacientemente que las auloridades hubieren
ordenado especificamente exceder los limites de velocidad, ni se demostrd que existiera una
situacion de emergencia inminente que lo justificara.

4. Laconducta, por su reiteracion y por haber persistido incluso después de recibir advertencias
de la empresa, constituye una falta disciplinaric que atenta contra los principios de seguridad
vial que rigen la actividad de transporte.

No obstante, la empresa valora su disposicién a reconocer los hechos ¥ sU manifestacion de
haber tomado medidas para reducir la velocidad. Por ello, en aplicacion del principio de
proporcionalidad y con el dnimo de corregir su conducta antes de imponer sanciones de mayor
gravedad, se adopta la presente medida.

DECISION

En mérito de lo expuesto, PRECOLTUR $.A.S. impone a usted un LLAMADO DE ATENCION FORMAL,
el cual quedard registrado en su hoja de vida y en los archivos de la empresa. Se le exhorta de
manerda enfdtica a;

« Acafar estriciamente en lo sucesivo los limites de velocidad establecidos en las normas de
transito y en las politicas intemas de la empresa (60 km/h en ciudad y 80 km/h en carretera).

» Abstenerse de realizar maniobras que pongan en riesgo la seguridad de los pasajeros, id suya
propia o la de terceros.

» Informar de inmediato asus superiorss cualquier situacion que, su juicio, pueda implicar una
orden externa gue lo lleve a infingir las normas de seguridad vial, para due la empresa
adopte las medidas pertinentes.

«  Cumplir cabalmente con el Plan Estraiégico de Seguridad Vial (PESV) y con las instrucciones
gue en materia de conduccidn segura le sean impartidas.

Se le advierte que, en caso de reincidencia en conductas similares (excesos de velocidad,
desacato o insfrucciones o cualquier otra falta relacionada con la seguridad vidl}, la empresa
procederd a imponer sanciones mds severas, que pueden incluir la suspension disciplinaria o
incluso la terminacién del contrato de frabaio por justa causa, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento Interno de Trabdijo v ia fey.
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Atentamente,

RECURSOS HUMANOS
PRECOLTUR S.AS.

FIRMA DEL TRABAJADOR,
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AZAEL ANTONIO FLOREZ BENITEZ
C.C.71.339.838
Fecha: 0% marzo 2026

TESTIGOS {en caso de negativa a firmar}:

Nombre: C.C.:
Nombre: C.C.

c.c.: Hoja de vida, Archivo del frabajador.

Firma:

Firma:
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