Gestion Humana

De: COCRDINACION PRECOLTUR <coardinacion.precoliurl@gmail.coms
Enviado el jueves, 12 de febrero de 2026 8:48 a. m.

Para: ghumana@precoltur.com

Asunto: Citacién a Descargos EDINSON VARGAS

Buenas dias.

favor nos colaboran citando al Sefior Edinson Vargas a Descargos

Motivo: Es responsaiblidad del conductor portar la planilla del servicio de forma fisica. yavanvarios
mamentos en que transita sin la planitla.

Esto es unriesgo total para la empresa.
Las fechas donde se evidencia la misma situacion es el 21 de enero, 23 de enero vy 12 de febrero

Mil gracias
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Conductor EDINSON VARGAS INFORME DESCANSO Y FATIGA

Feh 15 15 Descanso MEDELLIN MEDELLIN

Feb 16 16 Programado MEDELLIN RIONEGRO 3 9
Feb 17 17  Programado MEDELLIN RIONEGRO 3 9
Feb i3 18 Programado MEDELLIN RIONEGRO 3 9
Total Feb 78 134
JTotalgeneral . : e OO - S o .
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CITACION A DESCARGOS

EDICION: 14-01-2026

Medellin, 16 de febrero de 2026

Mediante la presente, y de conformidad con io establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de PRECOLTUR S.A.S., el Codigo Sustantivo del Trabajo v la Ley 2466 de 2025, se le
noftifica la apertura de un procedimiento disciplinario en su confra, con el fin de garantizar
su derecho de defensa y debido proceso.

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CITADO EDINSON VARGAS

OFICIO U OCUPACION CONDUCTOR

FECHA AUDIENCIA 23 de febrero de 2026

HORA 10:00 am

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.A.S. {Transversal 5TA
# 69-05, Medellin)

HECHOS INVESTIGADOS

El senor EDINSON VARGAS, en su cdlidad de conductor de PRECOLTUR S.AS., ha sido
( reportado por fransitar sin portar fisicamente la planilla de servicio debidamente firmada y
diligenciada en al menos tres [3) ocasiones, a saber: el dia 21 de enero de 2026, el dia 23
de enero de 2026 y el dia 12 de febrero de 2024. La planilla de servicio es un documento
obligatorio que debe acompanar al conductor durante toda la prestacion del servicio de
fransporte, conforme al Reglamento inferno de Trabajo vy la normatividad vigente en
materia de fransporte terrestre gutomotor especial.

Esta conducta configura:

1. Riesgo fotal para la empresa ante eventuales controles por parte de las autoridades de
transito y fransporte, al no contar con la documentacion exigida para la prestacion del
servicio.

2. Exposicion de PRECOLTUR S.AS. @ sanciones administrativas por parte de la
Superiniendencia de Transporte v demds autoridades competentes, al no portar ia
planilla de servicio durante ia prestacién del servicio de transporte.

3. Incumplimiento reiterado de las obligacicones del conducior establecidas en el Articulo
84, numeral 32 del Reglamenfo Interno de Trabajo, que exige portar durante el servicio
el FUEC, SOAT, pdliza de seguros, licencia de conduccion, tarjeta de propiedad, tarjeta
de operacion y certificado del CDA.

4. Reincidencia en la conducta, al haberse preseniado en tres (3) ocasiones distintas, 1o
cual evidencia falta de compromiso con las obligaciones laborales y los procedimientos
operativos de la empresd.
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EDICION: 14-01-2026

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2466 de 2025)

PRIMERO: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cualguier decision
sancionaforia.

SEGUNDO: Puede guardar silencio, no auto incriminarse v retirarse de la diligencia sin que
ello implique aceptacion de cargos.

TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar testigos o cualquier medio de
defensa. .

CUARTO: Puede hacerse acompafiar por dos {2} companeros de trabajo.

QUINTO: La diligencia serd franscrita y anexada a su hoja de vida (Art. 115 CST).

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cadigo Sustantivo del Trabajo: Art. 58, numeral 1y 4: Obligaciones del trabajador (realizar
la labor contratada, acatar drdenes, trabajar con diligencia). Art. 62, numeral é: Justa
causa de terminacion por violacién grave de obligaciones,

Reglamento Interno de Trabajo: Art. 84, Numeral 32: "Obligacion del conductor de portar
durante el servicio los documentos del vehiculo y de la operacion” — OBLIGACION ESPECIAL
DEL CONDUCTOR, Art. 92, Literal C, Numeral 128: "Realizar vidjes sin llevar la planilla firmadda
y debidamente diligenciada” — FALTA GRAVISIMA. Art. 92, Literal A, Numeral 24: "Omifir
frabajar segun los procedimientos e instrucciones establecidas por la empresa” — FALTA
GRAVISIMA . . , . .

Art. 93 del Reglamento Interno de Trabajo: Procedimiento para la formulacidn de cargos e
imposicion de sanciones disciplinarias.

Normatividad de Transporte: Decreto 1079 de 2015: Reglamentacion del servicio de
transporte terrestre automotor especial, que exige el porte de documentacion de la
operacion durante la prestacion del servicio. Ley 336 de 1996, Arts. 2 y 3: Seguridad como
prioridad en el fransporte pUblico.

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por transitar reiteradamente sin la planilla de servicio firmada y debidamente diligenciada,
en lres {3) ocasiones distintas, exponiendo a la empresa a riesgo total ante eventuales
confroles de las autoridades de transito v fransporte, y a posibles sanciones adminisfrativas
por parte de la Superintendencia de Transporte.

POSIBLES SANCIONES (Art. 92 Reglamento Interno)

De comprobarse la falta: Terminacion del contrato por justa causa (incluso por primera vez,
segun gravedad) o Suspension hasta por quince (15) dias.
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Pardagrafo Art. 92: La comision de faltas gravisimas puede constituir justa causa de despide
por primera vez cuando cause perjuicio a fa empresa o termine en investigacion
administrativa o judicial.

La reiteracion de esta conducta en fres (3) ocasiones distintas evidencia un patrén de
incumplimiento que agrava la situacion disciplinaria y expone a PRECOLTUR S.A.S. d riesgos
operativos, legales y sancionaterios de cardcter significativo.

La inasistencia injustificada no impedird que el proceso contfinle.

Atentamente,

oz 20 Tzwo
PAULA [9/ o
Auxiliar de Recursos Humanos Firma el Empleado Z2%tbom Verlo? 7

PRECOLTUR S.A.S. Recibi copia el J 10 212026 9/7/9322Z







VERSION: 01 1

CITACION A DESCARGOS

EDICION: 14-01-2026 |

Medeallin, 23 de febrero de 2024

En relacion con la citacion a diligencia de descargos redlizada al sefior EDINSON VARGAS TOLEDO,
idenfificado como CONDUCTOR de PRECOLTUR S.A.S., inicialmente programada para el dia 23 de
febrero de 2026 a las 10:00 a.m. en las instalaciones de g empresa, nos permitimos dejar constancia

de lo siguiente:;

Que, de comin acuerdo entre las partes, v en ejercicio de la autonomia de la voluntad y del
respeto al debido proceso, se convino reprogramar ia diligencia para el martes 24 de febrero de
2026 alas 10:00 a.m., en el mismo lugar previamente indicado en fa citacion inicial, es decir, en las
oficinas de PRECOLTUR S.A.S., ubicadas en la Transversal 51A # 69-05, Medellin,

La presente adicion no modifica el contenide sustancial de la citacién inicial, ni los hechos
investigados, ni las garantias procesales informadas, manteniéndose incdlumes todos los derechos

del frabajador consagrados en el Reglamenio Inferno de Trabajo, el Codigo Sustantivo del Trabajo
yla Ley 2464 de 2025.

Se firma para constancia.

%&l?\ CaSTzimo

Auxiliar de Recursos Humanos Firma el Empleado Z@’//Z«Sﬁ// Ver?s
PRECOLTUR S.AS. Recibi copia al?> /2272026
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DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA 24/02/2026

HORA ~ 10:00 am

LWWGAR Oficinas PRECOLTUR S.ALS,
ASUNTO Hamado a descargos
CITADO EDINSON VARGAS
GERENTE ) Evelyn Ruiz moling

En Medellin, a los 24 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis {2026), en las oficinas de la empresa
PRECOLIUR 5.A.5., ubicadas en la fransversal 519 # 69-05 de Medellin, se reunieron a partir de las {(10:00
aml, de unc parte, la sefora PAULA CASTANOQ, idenfificada con cédula de ciudadania
N0.1.036.650.738.en su calidad de Auxiliar de Gestién Humana, quien actia en representacién del
EMPLEADOR PRECOLTUR S.A.S., y de ofra parie, (el] la sefior{a) EDINSON VARGAS TOLEDO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 71.193.222, en su condicidn de TRABAJADOR(A} — CARGO: CONDUCTOR,
quien fue previamente citado mediante comunicacion del dia 17 de FEBRERO del 2024, en cumplimiento
del arficulo 7 de la tey 2466 de 2025, para rendir descargos frente a los hechos investigados y
previamente descritos en la cifacion indicada, ia cual hace parte integral del presente proceso.

A ELTRABAJADOR se le advierte y hace saber:

PRIMERO: Que su asistencid a esta diligencia es de cardcter meramente administrativo laboral es
voluntaria y fiene comeo finclidad garantizar su derecho de defensa antes de que se adepte cuaiquier
decision sancicnatoria.

SEGUNDOC: Que puede guardar siiencio, no auto incriminarse v refirarse veluntaricmente de la diligencia,
sin que ello implique aceptaciéon de los cargos.

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aportar documentos, solicitar testigos o cualquier otro medio
de defensa.

CUARTO: Que, en caso de negarse a firmar el acta, dos (2} testigos de la empresa dardn fe de tal
circunstancia.,

QUINTO: Que la diligencia serd transcrita, v se anexard copia @ su heja de vida, cenforme a lo previsto
en el articulo 115 del CST.

Una vez enterado({a) y manifestando entender perfeciaments sus derechos, ELTRABAJADOR(A) expresd
lo siguiente: No

La sefiora PAULA (Auxiliar de gesiién humanag) precede con el siguiente cuestionario:

PREGUNTA 1. sRecibio usted la citacion a descargos de fecha 17 de febrero de 20262
RESPUESTA: Si

PREGUNTA 2: 3Ha tenido oportunidad de leer y comprender los cargos que se te imputan? zRequiere
que se le explique alguno de ellos?

RESPUESTA: No pues yo esos los tengo claro

PREGUNTA 3: 3Desea esiar acompanado por algUn companiero en esta diligencia?
RESPUESTA: No

Firma h‘abajador(a):g’/é(. é&gﬁ M/
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PREGUNTA 4: ;Cudnio fiempo lleva vinculado como trabajador de PRECOLTUR S.A 8.2 5Cudl es la fecha
de inicio de su contrato?

RESPUESTA: Uevd 74 dias vinculado Desde ef 10 de diciembre de 2025.

PREGUNTA 5: sHa recibido capacifacion sobre el porte de la planilla de servicio, y en general sobre los
procedimientos operativos v el Reglamento Internc de Trabajo de la emprasa?

RESPUESTA: No he recibido capacitacion.

PREGUNTA &: 3Conoce el contenido del Reglamento interno de Trabaio que esfablece |a obligacion del
conductor de porfar durante el servicio los documentos del vehiculo y de la operacion, incluyendo a
planifla de servicio FUEC firmada v difgenciada?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 7: :Ha firmado algin documenio en el que conste que conoce v acepta el Reglamento
intermno de Trabajo de PRECOLTUR S.A.S. v ios procedimientos operativos de la empresa?

RESPUESTA: Yo firme sino el conirato nada mas.

PREGUNTA 8: $ sLeyd usted el reglamento interno de conduciores Precoltur, el cual se le entregé el dia
del ingreso y usted firmad2

RESPUESTA: No lo lei

PREGUNTA ?: zHa tenido liamados de atencion, amonestaciones o sanciones previas relacionadas con
el porte de documenics, planillas de servicio u ofras obligaciones documentales durante la prestacion
del servicio?

RESPUESTA: No

PREGUNTA 10: E dia 21 de enero de 2026 fue reportado por transitar sin portar la planilla de servicio
debidamente firnadao v diligenciada. s Qué ocurid en esa ocasiéng zCudl fue el molivo por el que no
poriaba dicho documento?

RESPUESTA: Como saben yo no guardo el carre en los parqueaderos, yo tenia una planilla vigente
también de Rionegro, porque la companera que siempre envid las planillas me la envia al WhatsApp, al
no envidgrmela yo me fui con la planilla gue fenia vigente que era de interaseo y que fambién es en
Rionegro mientras en el transcurso de la mafiana me enviaba la que erq, yo la mandé a buscar cen
Checho ala oficina vy tampoco estaba.

PREGUNTA 11: El dia 23 de enero de 2024 se presenid nuevamente el mismo reporte. sPuede explicar
qué sucedio en esa ocasion y por gué no portaba la planilla de servicio?

RESPUESTA: Fisica no, la tenia digital porque ka enviaron muy tarde v no me dio tiempo de imprimirla.

PREGUNTA 12: El dia 12 de febrero de 2026 se registrd por tercera vez la misma conducta. sQué
circunstancias llevaron a que no portara la planilla ese dia?

RESPUESTA: No me la enviaron dl WhatsApp para yo imprimirla v le pedi el favor g Checho v por medio
de audio me indica que no esid la planilla en ia oficina, manda audio como evidencia., enfonces me
fui con la planilia vigente que tenia de interasec aunque esta ruta era de maderocs pero también quada
en Rionegro.

PREGUNTA 13: zExistia alguna circunstancia de fuerza mayor, case fortuito u ofra causa justificada que
le impidiera portar la planilla de servicio firmada vy diligenciada en alguna o en todas ias fechas
sehaladase

Firma trabajador(a): é:_{/{)'a/l Y



VERSION: 01

"PROCESO DE DESCARGOS )
: EDICION: 0172026

RESPUESTA: La circunstancia es que yo vivo muy lejos y eso requiere de tiempo, por lo mismo le pedia el
faver alos companeros que me la llevaran.

PREGUNTA 14: zLa pianilla de servicio se enconfraba en el vehicule, pero sin firmar o sin diligenciar, ¢
simplemente no se enconfraba en el vehiculo? zPuede aclarar en qué estado se encontraba dicho
documento en cada una de las ocasionas?

RESPUESTA: Se enconfraba en el vehiculo, pero sin diligenciar la ruta.

PREGUNTA 15: sTenia conocimienio, al momento de ics hechos, de la obligatoriedad de portar la pianilla
de servicio firmada y diligenciada durante toda la prestacion del servicio de fransporte?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 1é: 3Cudi es el procedimiento establecido por PRECOLTUR S.A S, para el diligenciamiento,
firma y porte de la planilla de servicio antes de iniciar cada recorido? 3Lo conoce vy lo aplica?
RESPUESTA: Si lo conozco v lo aplico, se mira la programacion para donde me coresponde la ruta, de
ahi se procede con la compafera de planillas solicitandole la planilla de dicha ruta,

PREGUNTA 17: ;Quién es el responsable de firmar la planilla de servicio? 2Existié alguna dificultad para
abiener la firma requerida en las fechas en que se reporié la infraccion?

RESPUESTA: La gerente es quien firma; dificultad en ia firma no, sino en et envie de la planila.

PREGUNTA 18: sFue usted notificado o adveriido con posterioridad al primer reporte del 21 de enero de
2024 sobre la necesidad de portar la planilia de servicio? ;Qué medidas tomd tras dicha notificacidon?
RESPUESTA: i, al dia siguiente. Tome la medida de usar la planilla que tenia en vigencia.

PREGUNTA 19: sPor qué razon, fras el primer v segundo reporte, continud presentdndose ic misma
sifuacién el 12 de febrero de 20262

RESPUESTA: Porgue en ningun momento dejaron planillas

PREGUNTA 20: 3Es usted consciente de que transitar sin la planilia de servicio firmada v diligenciada
expone ¢ PRECOLTUR S.A.S. a sanciones administrativas por parte de la Superintendencia de Transporie
y demds autoridades de rdnsito v fransporte?

RESPUESTA: Si soy consciente, pero yo andaba con una planila vigente y del mismao lugar.
PREGUNTA 21: 3Conoce las disposiciones del Decreto 1079 de 2015y de la Ley 336 de 1996 en cuanto a

la documentacién obligateria que debe acompaniar af conductor duranie ia prestacion del servicio de
Transporte especial?

RESPUESTA: La ley no la conozco, pero la obligacion si.

PREGUNTA 22: zHa sidc objeto de algin control por parie de las autoridades de itrénsito o fransporte
durante la prestacion del servicio sin portar la planilla? En caso afirmativo, describa qué sucedio.
RESPUESTA: No

PREGUNTA 23: ;Conoce y aplica los procedimientos de inicio de servicio establecidos por PRECOLTUR
S.AS. que incluyen la verificacion y porfe de todos los documentos exigidos para la operacion?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 24: ;Conocce usied que la conducta gque se le imputa puede ser clasificada como FALTA
GRAVISIMA conforme al Arficulo 92, Literal C, Numeral 128 del Reglamento Interno de Trabajo, sy que

Firma trabajador(a): Zégf/gﬂyﬂﬂ; '




VERSION: 01

PROCESO DE DESCARGOS ]
. EDICION: 01/2026

asto puede acarrear la suspension hasta por guince (15) dias o la terminacién del contrato de frabajo
con justa causa¥®

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 25: sAcepta usted que ios hechos descritcs en los cargos ocurieron tal como fueron
reporfados en las fechas del 21 de enero, 23 de enero y 12 de febrero de 20267 En caso negalivo,
explique su version de los hechos.

RESPUESTA: No, porque la primera no me enviaron ta planilia, fa segunda la planilla me la enviaron muy .
tarde yv-no tuve donde imprimirla, la portaba digital v ia ultima nunca me la mandaron hasta el dia
siguiente en la mafang,

PREGUNTA 26: zDesea aportar pruebas documentales, testimoniales o de ofre tipo que sustenten su
defensa? En caso afimative, por favor describa qué pruebas deseda aportar y en qué término pueds
hacerlo.

RESPUESTA: Si, el audio por medio de WhatsApp v 2 planillas fisicas que fueron las que porte en esos dos
dics.

PREGUNTA 27: zDesea realizar alguna manifestacion adicionai, aclaracidon o descargo en relacion con
los cargos imputados que ne haya sido abordado en las preguntas anteriores?

RESPUESTA. Si, si saben que yo hago dos rutas, el deber ser es gue me envien dos rutas por semana y asi
yo estar ol dia con ellas, ya que se me dificuita venir a la empresa por ellas.

FALTA PRESUNTA

Con base en los hechos v evidencias recopiladas hasta 1a fecha de esta diligencia, la conducta del
sefior EDINSON VARGAS es constitutiva de la presunta falta disciplinaria consistente en:

Transitar de manera reiterada sin portar fisicamente la planilla de servicio debidamente firmada vy
diigenciada en al menos tres (3) ocasiones {21 de ensro de 2026, 23 de enero de 2026 v 12 de febrero
de 2026), incumpliendo ia obligacidn establecida en el Articulo 84, numeral 32 del Reglamento Interno
de Trabdjo, exponiendo o PRECOLTUR S.AS. .a riesgo ante controles de las autoridades de frdnsito vy
fransporte vy a posibles sanciones administrativas de la Superintendencia de Transporie.

CLASIFICACION DE LA FALTA

FALTA GRAVISIMA

De conformidad con el Articulo 92 del Reglamento Interno de Trabagjo de PRECOLTUR S.A.S., Literal C,
Numeral 128 {redlizar vigjes sin llevar la planilla fimadda y debidamente diligenciada) vy Literal A, Numeral
24 {omiiir trabajar segiun los procedimientos e instrucciones esiablecidas por la empresa). La reiteracion
de lo conducia en fres (3) ocasiones distintas evidencia un pafrén de incumplimiento que agrava fa
situacion disciplinaria.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

» Codigo Sustantive del Trabgje, arficulo 58 numerales 1 y 4 [obligaciones del frabajador) v articulo 62
numeral 6 {terminacion con jusia causa).

Firma trabajador{a): Mm@%f
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* Reglamento Inferno de Trabajo PRECOLTUR S.A.S., Arficulo 84 Numeral 32 (obligacién del conductor de
poriar documentos del vehiculo y la operacion): Articulo 92 Literal C, Numeral 128 (falta gravisima:
realizar viajes sin planilla firmada y diligenciada); Arficuto 92 Literal A, Numeral 24 {falta gravisima: omitir
frabgjar segin procedimienios e inslrucciones); Articule 93 {procedimienio disciplinario).

+ Decreto 1079 de 2015 - Reglamentacién del servicio de fransporte terrestre automotor especiat
{exigencia de porte de documentacion de lg operacidn).

. Ley 3346 de 1996, arficulos 2 v 3 - Seguridad como préoridad en el fransparte publico.
s Ley 2466 de 2025 - Garantias del debido proceso disciplinario laboral.

CONSTANCIAS FINALES

1. H trabdjador fuvo la oporfunidad de ser escuchado, presentar su version de los hechos y aportar las
pruebas que considerd pertinentes en el marco de esta diligencic.

2. La empresa analizard los descargos presentados, valorard las pruebas aportadas y tomard o
decision que en derecho corresponda, la cual serd comunicada al trabajador por escrito dentro del
término legal.

3. Lainasistencia del trabajador a esta diligencia, debidamente citado, no impedird que la empresa
continde con el procese disciplinario y tome la decision corespondiente.

4. Elfrabgjador puede interponer los recursos de ley contra la decision que adople ia empresa una ver
sea notificado de la misma.

‘Wﬂ V257
EDINSON VARGAS TOLEDO

TRABAJADOR
cC. D 09I XL

PZLJZ\ CuoTairo

Auxiliar de Recursos Humanos
PRECOLTUR S.AS.

TESTIGO 1 TESTIGO 2

Firma trabaiador(a): M%f
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Sefior:

EDINSON VARGAS TOLEDO
Conductor

PRECOLTUR S.A.S.

Asunto: LLAMADO DE ATENCION FORMAL POR INCUMPLIMIENTO REITERADO EN EL PORTE
DE LA PLANILLA DE SERVICIO (FUEC)

De manerda afenta y en gjercicio de las faculiades legales v reglamentarias conferidas
por el Cédigo Sustanitive del Trabajo, el Regiamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR
S.AS., v el coniraic de frapajo suscritc con usted, nos permitimos formular el
presente llamado de atencion formal, con fundamenio en los siguienies hechos v
consideraciones:

HECHOS

1. Mediante seguimiento y reportes operativos, se establecié que usted, en su calidad
de conductor de la empresa, incurié en tres (3) ocasiones en la conducta de
transitar sin portar fisicamente la planilla de servicio (FUEC) debidamente firmada y
diligenciada, durante la prestacion del servicio de fransporte, ast:

o FE did 21 de enero de 2026,
o [l dia 23 de enero de 2024,
o El dia 12 de febrero de 2026,

2. EBsta situacion fue puesta en su conocimiento y, con ocasion de la misma, se dio
apertura a procedimiento disciplinario, citéndolo a diligencia de descargos el dia 24
de febrero de 2026, en la cual usted ejerciéd su derecho de defensa v rindid versidn
libre y espontdnea.

ARGUMENTOS DEL TRABAJADOR EN SUS DESCARGOS
En la citada diligencia, usted manifestd:

= Que no recibid capacitacidon sobre los procedimientos operativos, aungue
conoce la obligacion de portar fa planilla.

« Que eldia 2l de enerono e enviaron la planilla correspondiente, porio que utilizd
una planilla vigente de otra ruta (Interaseo).

» Que eldia 23 de enero le enviaron la planilla muy tarde y no alcanzéd a imprimirla,
por lo que la portd en formato digital.

«  Que el dia 12 de febrero no le enviaron la planilla, a pesar de haberla solicitado,
y nuevamente ulilizd una planilla de otra ruta (Interaseo) que tenia vigente.

o Que las planillas no se encontraban en la oficina cuando sus companeros fueron
a buscarlas,
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«  Que se le dificulta venir a la empresa por su lejania, v que lo ideadl seria que le
enviaran las dos planillas semanales con antelacion.

« Que aporta como pruebas los audios de WhatsApp y fas planillas fisicas gue utilizd
en esas fechas.

CONDUCTA QUE CONFIGURA INCUMPLIMIENTO

Pese ¢ sus argumentos, la empresa considera que Ia conducta desplegada constituye
un incumplimiento de Ias siguientes disposicionas:

e Coddigo Sustantive del Trabgjo, articulo 58, numerales 1 y 4: Obligacion de realizar
personalmenie la labor bdjo fa continug subordinacidn, acatar ordenes e
instrucciones, y observar las medidas preventivas de seguridad.

» Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S$.AS., arliculo 84, numeral
32; Obligacion especial del conductor de portar durante el servicio los documentios
del vehiculo y de ta operacion, incluyendo el FUEC debidamente diligenciado.

s Reglamento Interno de Trabajo, articulo 92 (Escala de Faltas y Sanciones):

o Literal C, Numeral 128: Redlizar vigjes sin llevar o planilla firmada y
debidamente diligenciada {falta gravisima).

o Literal A, Numeral 24: Omitir tragjar seg0n los procedimientos e instrucciones
establecidas por la empresa (falta gravisimal),

o« Decreto 1079 de 2015 y ley 336 de 19%946: Normaidividad de fransporte gue exige el
porte de la documentacién obligatoria durante la prestacién del servicio,

ANALISIS DE LA EMPRESA

Si bien usted ha expuesto las dificuliades para obtener la planilla de servicio en las
fechas senaladas, es importante precisar:

1. La planilla de servicio (FUEC) es un documento obligatorio e indispensable para la
prestacion del servicio de fransporte publico. Su ausencia expone a la empresa a
sanciones administrativas por parte de la Superintendencia de Transporte y demds
autoridades de control, ademdas de constituir un riesgo operativo v legal de alta
significacion. '

2. Usted reconoce que conocia la obligacion de portar la planille debidamente
diligenciada y firmada, y que en las tres ocasiones no contaba con ella en fisico,
utilizando en dos oportunidades una planilla de una ruta diferente {Interaseo) y en
una oportunidad una planilla digital.
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3. Si bien la empresa debe garantizar los medios para que los conductores obtengan
sus planillas oportunamente, fambien es su deber como trabdjador adoptar las
medidas necesarias para cumplir con sus obligaciones, informando con la debida
anfelacion cualguier novedad o dificultad para obtener el documento, de manera
que se puedan buscar soluciones alternas (por ejemplo, acercarse a la oficing,
coordinar con oiro compahnero, efc.).

4. La reiteracion de la conducta en tres ocasiones distintas, evidencia una falia en Ia
aplicacion de los procedimientos vy en la comunicacion oportuna con el &rea
encargada, lo cual no puede ser subsanado con el uso de planillas de rutas
diferentes, pues ello también constituye una iregularidad.

No obstanie, ia empresa valora su disposicidn a reconocer los hechos v el hecho de
gue, en ninguna de las ocasiones, se hubiere presentado un accidente o una sancién
por parte de las autoridades. Por ello, en aplicacion del principio de proporciondlidad y
con el dnimo de corregir su conducta antes de imponer sanciones de mayor gravedad,
se adopta la presente medida,

DECISION

En mérito de lo expuesto, PRECOLTUR S.A.S. impone a usted un LLAMADO DE ATENCION
FORMAL, el cual quedard registrado en su hoja de vida y en los archivos de ia empresa.
Se le exnorta de manera enfdtica a:

o« Portar en lo sucesivo, siempre y en todo momento, la planila de servicio
(FUEC) firmada, diligenciada y en fisico durante fa prestacion del servicio, conforme
lo exigen las normas de fransporie y el Regiamento Interno de Trabdgjo.

o Gestionar con la debida antelacion la obtencion de las planillas, comunicando
oportunamente cualquier novedad al drea encargada {planiias, operaciones o
gestion humana) para que se adopten las medidas necesarias.

e Absienerse de utilizar planiias correspondientes a rutas diferentes a las asignadas,
oues ello constituye una iregularidad cue puede acaredr consecuencias
disciplinarias.

« Asistir a las capacitaciones programadas por la empresa v leer detenidamente el
Reglamento Interno de Trabajo y los procedimientos operativos, firmando los
documentos que acrediten su conocimienio y aceptacion.

Se le advierte que, en caso de reincidencia en conductas similares {falla de porte de la
planifia, uso de documentacién inapropiada o cudlquier ofro incumplimiento de los
procedimientos operativos), ka empresa procederd a imponer sancionas mds severds,
que pueden incluir la suspension o incluso la terminacion del contrato de trabajo por
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jreder caosa, des confomldeoel con lo previsio an ol Reglamente Intermo de Trabdjo v la

oy,

Fpstesonty iamaddo do alonaion se nolifica personalimente o usted en la fecha y lugar
inclicaodos, SEso nogena a fivmcr, so dejard constancia con la firma de dos (2) testigos.

Alenlomenle,

Pztda (25TaMr0

RECURSOS HUMANOS
PRECOLTUR SAS.

FIRMA DEL TRABAJADOR

< 67{"-”»’,5(5? V4 VY _ltf‘? 7

EDINSON VARGAS TOLEDO

C.C.71.193,292 .
Fecha: /Z/Z?_EZZC? Z;/

TESTIGOS (en caso de negativa o firmar):

Nombre: C.C.:

Nombre: C.C.

‘c.c.‘. Hoja de vida, Archive del frabajador.

Firma;

Firma:
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FECHA GEMERACION
DOCUMEMTO: 22-02-2026
18:41:24

RAZOM SOCIAL DE L.L\-‘E.I‘IEF‘RESA DE TRAMSPORTE ESPECIAL: PRECOLOMBINA DE TURISHMO ESPECIALIZADO 5.A.S

MIT: 800055463-1

CONTRATO Mo: 0197

COMTRATANTE: CYC OBRAS CIVILES SAS

NIT/CC: 900920454-2

OBJETO DEL CONTRATO: TRAMSPORTE EMPRESARIAL
ORIGEM - DESTING: MEDELLIN - RIOMEGRO - VICEVERSA

CONVENIO DE COLABORACION: MINGUNG
VIGENCIA DEL CONTRATC

FECHA IMNICIAL , DiA _ ) MES
_ L _ 02
FECHA VERNCIMIENTO DIA © MES
28 : ' 02
o } CARACTERISTICAS DEL YEHICULO
_ PLACA _ "MODELO MARCA , CLASE
WHNPE5S 2020  HIND BUSETA
- "MUMERO INTERNO T T NUMERD TARJETA DE OPERACION
20858 - o 533782
" DATOS DEL NOMERES Y N CEDULA MPLICENCIA DE VIGENCIA
COMDUCTOR 1 APELLIDDS o CONDUCCION o o
VARGAS TOLEDO, © 71193222 71183222 2628-06-05
L EDIMSON B - o
DATOS DEL MOMBRES ¥ N CEDULA MR LICENCIA DE VIGENCIA
COMNDUCTOR 2 APELLIDOS o COMDUCCION _
e NA ) CMA L NA . N/A
DATOS DEL : NOMBRES Y MY CEDULA MELICENCIA DR VIGENCIA
CONDUCTOR 3 APELLIDOS ‘ o coMpucctdN
s N/A o N/A M N/A .
RESPOMNSARLE DEL NOMBRES Y #° CEDULA TELEFOND DIRECCION
CONTRATANTE APELLIDOS - o S
MEDARDO ANTOMIO 95472426 1793396 CALLE 37 CRA 6251

MARIN ISAZA . .

PRECOLOMEINA DE TURISMO ESPECIALIZADO 5.A.5
TRAMSVERSAL 51A #69-05
Teléfono(s): 3206989996/ 31373309856
Email: info@precoltur.com.co

EVELYN RUIZ MOLINA
£C: 1017922671
REPRESENTAMTE LEGAL

DOCUMENTO FIRMADS DIGITALMENTE MEDIANTE CERTIFICACION CUSTODIADA POR CERTICAMARA SEGUM LET 327 DE 1999 Y DECRETO 2354 DE 2012.






FORMATO UMICD o

TRAMSPORTSA

PUBLICO DF

M7 303

RAZOM SOCIAL DE LA EMPRESA DI TRAMS?

MIT: 300055458-1
COMTRATO Mo D122

CONTRATAMTE: INTERASEC

MIT/CC: 819000839

OBJETO DEL CONMTRATO: TRANSPOATE M2
AIOMEGRD, AL
INC

ORIGEM - DESTINO: BELLO -

S.ASESP

My T
LR

JMC - VICEVERSA

COMNVEMIO DE COLABORACION: MINGU
3 _ VIGEMCIA DIL CONTRATO
FECHA IMICIAL Dia MES AMO
22 02 3T
FECHA VEMCIMIENTO DiA MES AMD
23 02 2025
CARACTERISTICAS DEL VEHICULO B 7
PLACA MODELO MARCA CLase
whPgss 2020 ~ HIND BUSETA
MUMERC INTERNO _NUMERO TARJETA DE OPERACION
20858 533742
DATGS DEL MOMBRES ¥ M° CEDULA M® LICEMCIA DZ VIGEMCIA
CONDUCTOR 1 AP"LUDOJ CONDUCCION
VARGAS TOLED 73193222 71193727 2023-05-05
_ e - EDINSORN . ) S e e e
TDATOS DELT 'Nomsaz"v TNTCEDULA T T TR EENCIATDE T TVIGENCTA
CONDUCTOR 2 APELLIDOS _ CONDUCCION B
O o e o NUA MiA DA
" DATOS DELC MOMBRES Y M° CEDULA M° LICENCIA DE VIGEMCIA
COMDUCTOR 3 CAPELLIDOS _ _COMDUCCION
RESPOMSABLE DEL T NOMBRES Y MPCEDULA TELEFOMO

COMTRATAMTE

CAPELLIDOS
CATALIMA 3074

431568520

PRECOLOMBIMA DE TURISMO ESP

2CIAL

ZADO 5.A8

TRAMSVERSAL 51A #59-05
Teléfono(s): 3206989996/ 3137330086
Email: Info@precoitur.com.co

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE MEDIAMTE 22

AR N ENR LA

EVELYN RUIZ MOLIMA
CCi 1017822671
REPRESENTANTE LEGAL

LATIIN CUSTODIADA POR CERTICAMARA SEGUN LEW 527 DE 1999 ¥ DECRETO 2384
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EDINSON WNP8SHE [ :

2 de enero de 2076

buen dia Edinson. tan amable me envias
una foto de la planilla del servicio que
estas haciendo hoy, para Rionegro

L7 A o A

(h35 S0 g, . A
No pLI@ClE‘ volver a pasar TR,
No puede volver a pasar

Okey

907 am.

Por favor verificar que este bien
diligenciado

B wins G e
FORMAVO NP B EFEATYO BEUTOMTEAYS DEL SERWISLO
FUBYH A D Y AREPORTE TERRVSTRE Al ISWATON E30E018)

e R E LT TS T FN

planilla_fuec -
2026-01-21T092307.828.pdf
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EDINSON WNP858 [k ¥,

12 de febrero de 2000

Buen dia Edinson me compartes por
favor la foto de la planilla para el servicio
de Interaseo hoy

13 de fobrora de 2024

Buenos dias la planilla Amino me
dejaron planilla para que por favor me la
envien para yo enprimirla gracias

A

hola BUEND dia en la mesa guedo ya se
la envo SAY A m.

planilla_fuec -
2026-02-13T054633.084.pdf
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SAT aom,

Por favor verificar que este bien
diligenciado ot

3

Taom A

16 de febrero de 2020

buenos dias compafieros > =

La siguiente informacion es e
para recordarles que realicen la

(¥ Mensaje i o
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