Gestion Humana

De: TECNOLOGIAS DEL TRANSPCRTE <tecnologiasdeltransperte@gmail.com»
Enviado el: miércoles, 18 de febrero de 2026 4:24 p. m.

Para: ghumana@precoltur.com.co

Asunto: Citacién a descargos

Cordial saludo

para informarles que el conductor afiliade CRISTIAN ALEXANDER OSPINO VILLAMIZAR identificado con
CC. 1118840220 Conductor del vehiculo de placas XJA341, lo envid a gue le realicen el lamado de
atencion ya que en varias ocasiones se le ha informado gue los excesos de velocidad no pueden pasar
de 85y el conductor siempre sube a 100 y hace caso omiso a las indicaciones, tuvo viaje a ipiales con
inmigrantes y igual su velocidad siempre fue de 100 en pasadas ocasiones ya se envio por o mismo
pero el conductor sigue en las mismas
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- Sara Vasquez Bustos
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CITACION A DESCARGOS VERSION: 01

EDICION: 14-01-2026

Medellin, 23 de febrero de 2026

Mediante la presente, y de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de
PRECOLTUR 5.A.5., el Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Ley 2464 de 2025, se le nofifica la aperiura de un
procedimiento disciplinario en su contra, con el fin de garantizar su derecho de defensa y debido proceso.

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CITADO CRISTIAN ALEXANDER OSPING VILLAMIZAR

OFICIO U GCUPACION CONDUCTOR

FECHA AUDIENCIA , 02/03/2024

HORA 02:00 PM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.ALS. (Transversal 51A # 49-03,
Medellin)

HECHOS INVESTIGADOS

Mediante seguimiento y revision de los reportes del sisiema de control de flota {GPS) y médulos de alerta del
vehiculo de placas XJA341, a su cargo, se ha evidenciado de manera recurrente que usted ha incurrido en
las siguientes conductas que infringen las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno
de Trabdio:

1. Exceder los limites de velocidad de manera reiterada: Se ha detectado que usted conduce e
vehiculo a velocidades superiores a los 100 km/h en multiples ocasiones, generando alerias en el
sisterna. Esta conducta persiste a pesar de los flamados de atencidn verbales previos redlizados por
SUs superiores,

2. Desacato a érdenes e instrucciones: A pesar de que en variadas ocasiones se le ha solicifado respetar
los limites de velocidad y conducir de manera preventiva, usted ha hecho case omiso o estas
peticiones, confinuando con la conducta de excese de velocidad.

3. Poner en riesgo la seguridad vial: Ff exceso de velocidad recurrente, especiaimente en un vehiculo
destinado al ransporte de pasajeros, consiituye una infraccién grave a las normas de fransito y
seguridad vial, poniendo en riesgo su integridad, la de los usuarios del servicio, la de ofros actores
viales y los bienes de la empresa.

Pruebas de llamados de atencidn y solicitud de disminuir velocidades:
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Esta conducta configura:
1. Violacion grave alas obligaciones v prohibiciones del Reglamento Intermo de Trabajo en cuanto a la
seguridad vial y al acatamiento de drdenss.
2. Un riesge grave e inminente para la seguridad de los pasajeros, la comunidad v la integridad del
vehiculo y la mercancia {equipajes) a su cargo.
3. Desacatoreiterado glas drdenes e instrucciones impartidas por sus superioras jerGrquicas para coregir
su comportamiento al volante.,

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2466 de 2025)
PRIMERQ: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cualguier decisién sancionatoria.
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CITACION A DESCARGOS | VERSION: 01

EDICION: 14-01-2026  —

SEGUNDO: Puede guardar silencio, no auto incriminarse y retirarse de la diligencia sin que ello implique
aceplacion de cargos.,

TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar testigos o cualquier medio de defensa.

CUARTO: Puede hacerse acompanar por dos (2) compafieros de trabadjo.

QUINTO: La diligencia serd transcrita y anexada a su hoja de vida (Art, 115 CST).

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Art. 58, numeral 1y 4: Obligaciones del frabajador {(realizar la labor con’rro’rado
acalar érdenes, frabajar con dil gencm)

Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR S.A.S.:

Art. 86 (Prohibiciones) - Numeral 11: Fiecutar cualguier acto gue ponga en peligro su seguridad, ia de sus
companeros de trabagjo, la de sus superiores o la de terceras personas, o que amendce o perjudique las
mdaquinas, elementos, edificios, talleres o salas de trabajo.

Art. 92 (Escala de Fallas y Sanciones) - NUMERAL A. Falfa 13: "No acatar las drdenes que sus superiores
jerdrquicos le den en s desempeno de su oficio. - FALTA GRAVISIMA,

Art. 92 - NUMERAL C. Falta 112: "Infringir normas de trénsito, dentro de la prestacién del servicio, que pongan
en riesgo su infegridad, la de los usuarios u ofro actor vial, ademds de pagar la sancién de transito, en caso
de multa.” -- FALTA GRAVISIMA.

Art. 92 - NUMERAL C. Falla 113: "Reporte en los médulos de control de flola sobre alertas, como excesos de
velocidad, frenadas bruscas, giros cerrados, gue impliquen riesgos operativos.” — FALTA LEVE. (Se considera el
punto de partida, pero la reiteracién y el iesgo ia agravan).

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por exceder los limites de velocidad de manera reiterada {reportes de alertas por velocidad superior o 100
km/h}, desacaiar las drdenes e instrucciones verbales impartidas por sus supericres para corregir esta
conducta, y poner en grave riesgo la seguridad de los pasajeros, la suya propia, la de terceros vy 1os bienes
de la empresa.

POSIBLES SANCIONES {Conforme al Arl. 92 del Reglamento Internc)

De comprobarse la falta: Terminacion del contrate porjusta causa (incluse por primera vez, segun gravedad)
o Suspension hasta por quince (15) digs.

Pardagrafo Arf. 92: La comisidn de falias gravisimas puede constituir justa causa de despido por primera vez
cuando cause perjuicio d la empresa ¢ fermine en investigacion administrativa o judicial,

La inasistencia injustificada a la diligencia de descargos no impedird que el proceso disciplinaric coniinte

con base en s pruebas disponibles.
(o \eqo pelo o g VIso fenal | & ho e

Atentamente, ’C\"*’VUM -‘ﬂ;’sﬂ(‘do %

Btk ¢

Recursos Humcjnos Firma el Empleado
PRECOLTUR S.A.S, Recibi copiael ___/___ 2026
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COMUNICACION ACCION VERSION: 01
DISCIPLINARIA

il EDICION: 01/2026

Senor;
CRISTIAN ALEXANDER OSPINO VILLAMIZAR
Conductor y Propietario de Vehiculo Afiliado

Asunto: LLAMADO DE ATENCION FORMAL CON COPIA A LA HOJA DE VIDA

De manera atenta y en gjercicio de las facultades legales v reglamentarias conferidas
por el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR
S.A.S., v el contrato de afiliacion y vinculacion suscrifo con usted como propietario del
vehiculo de placas XJA341y conductor titular, nos  permitimos  formular el
presente lamado de atencion formail. el cual se fundamenta en los siguienies hechos y
consideraciones: '

HECHOS

1. Usted funge como conductor fitular y propietario del vehiculo dfilicdo a esia
empresa, siendo ademds el encargado directo del conductor secundario,
sefior RANGEL GERARDO, identificado con C.C. 5.764.955. En 1al calidad, le asiste la
obligacién de velar porque el personal a su carge {conductor secundario) cumpla
esirictamente con las normas de frdnsito v seguridad vial, especiaimente en o
relativo a los limites de velocidad.

2. Pese a los reiterados llamados de atencidon verbales v comunicaciones escritas
redlizadas por esta empresa, e incluso a fraves de mensajes de WhatsApp {los cuales
obran en poder de la empresa), se ha constatado gue el senor Rangel Gerardo ha
incurrido en exceder los limifes de velocidad permitidos durante la prestacion del
servicio, poniendo en grave riesgo su infegridad, la de los pasajeros, la de otfros
actores vidles y los bienes de la empresa.

3. A la fecha, usied, como responsable directo det conductor secundario, no ha
adoptado las medidas correctivas necesarias para evitar dichas conductas, io que
evidencia undg falta de diligencia vy control en el cumplimiento de sus obligaciones
como encargado del vehiculo y del personal que lo opera.

CONDUCTA QUE CONFIGURA INCUMPLIMIENTO
La situacidn descrita constituye un incumplimiento de las siguientes disposicionas:

» Codigo Sustantivo del Trabagjo, articulo 58, numerales 1 y 4: Que impone al trabajador
la obligacién de redlizar personalmente la labor coniratada bajo la confinua
subordinacion, acatar ordenes e instrucciones, y comunicar oporfunamente las
observacionas que estime conducentes para evitar dafios ¢ perjuicios.
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s Reglamento Inferno de Trabajo de PRECOLTUR S.A.S., articulo 84 {Obligaciones
especiales del trabajador), numerales 2, 5, 23, 24, 33, 34: Especialmente las que
ordenan acatar las instrucciones de la empresa, cumplir las normas de trdnsito,
conducir con prudencia y respetar los limites de velocidad, asi como velar por la
seguridad de los pasajeros,

= Reglamento Interno de Trabgjo, articulo 92 (Escala de Faltas y Sanciones), numeral C
(Faltas relacionadas con vehiculos y conductores):

¢ Falta 112! Infringir normas de trdnsito que pongan en riesgo la integridad propia,
de usuarios U ofros actores viales (Gravisima).

o Falta 113: Reporte en modulos de confrol de flota sobre alertas, como excesos
de velocidad (Leve, pero su reiteracion ja agravaj.

o Falta165: Excesos de velocidad reiterados {dos o mds infracciones en un periodo
de 3 meses) — Gravisima,

« Contrato de dfiliacién y/o vinculacién: Especialmente las cidusulas que lo obligan a
garantizar que el vehiculo sea operado por personal idoneo, capacitado y que
cumpla las normas de réansito.

»  Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y normas de trdnsito (Ley 769 de 2002): Que
exigen o los conductores y propietarios de vehiculos de servicio publico observar
estrictamente las normas de frdnsito para garantizar la seguridad vial,

Se le advierte de manera clara e inequivoca que, en el evento de que ef sefior RANGEL
GERARDO reincida en conductas de conduccion sin el debido cuidado, especialmente
manejando a velocidades no permitidas, la empresa se verd en la obligacién de
negarte el ingreso y no permitir que el servicio sea atendido por diche conductor. Lo
anterior, en aras de proteger los intereses de la empresa, la seguridad de los pasajercs y
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglameniarias.

Se le hace un llamado a la profeccidn conjunta de los intereses de la empresa v,
fundamentaimente, de la seguridad de los pasajeros. Usted, como propietario v
encargado del vehiculo, debe adoptar medidas inmediatas y eficaces para que el
conductor secundario cumpla a cabalidad con las normas de trdansito, evitando asi la
maierializacion de riesgos y la imposicion de sanciones.

CONSTANCIA DE PROCEDIMIENTO Y NEGATIVA A EJERCER DEFENSA

Mediante comunicacién fechada el 23 de febrero de 2026, esta empresa lo citd a
diligencia de descargos programada para ef 2 de marzo de 2024 a las 2:00 p.m., en
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cumplimiento del debido proceso v con el fin de que ejerciera su derecho de defensa
frente alos hechos investigados. Se deja expresa constancia de que:

« Usted fue nofificado personaimente de dicha citacion, tal como obra en el
documento respectivo, .

o Pese ala citacion, usted no comparecio a la diligencia ni iustificd su inasistencia,
renunciando voluntariamente a la oportunidad de presentar sus descargos v
solicitar pruebas.

e La citacion le fue puesia en conocimiento, vy usted se negd a firmar el recibido,
paralo cual se contd con la presencia de testigos que dan fe de dicho acto.

Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Reglamento
Interno de Trabajo, |a falta de firma, la negativa a recibir la citacion o la inasistencia
injustificada a la diligencia de descargos no constituye impedimento para que la
empresa continde con el procedimienio disciplinaric vy, de considerarlo pertinente,
aplique las sanciones previstas en el RIT v en el contrato de afiliacion o vinculacion
suscrito, con base en las pruebas disponibles.

En consecuencia, se emite el presente llamado de atencién formal, el cual guedard
registrado en su hoja de vida y en los archivos de la empresa. Se le solicifa de manera
perentoria adoptar las medidas correctivas necesarias para gue hechos como los
descritos no vuelvan a repefirse, so pena de que, en caso de reincidencia, se apliquen
sanciones mas severas, incluyendo la suspensién o la terminacion del contrato por justa
causd.

Atentameante,

ol Goags

RECURSOS HUMANOS
PRECOLTUR S.A.S.

-

FIRMA DEL PROPIETARIO / CONDUCTOR

CrISTIATY OSprio. V-
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CRISTIAN ALEXANDER OSPINO VILLAMIZAR

C.C

Recibid copia el 05/03/2026

NOTA: En caso de negaliva a firmar, se deja constancia de qgue el documenfo fue
puesto en conocimiento del trabajador en presencia de los siguientes tesligos:

TESTIGO
Nombre:
c.C.
Firma:

TESTIGO
Nomire:
C.C.:
Firma:

c.c.: Hoja de vida, Deparfamento de Recursos Humanos, Archivo del conductor

secundario.
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