Gestion Humana

Dea: TECNOLOGIAS DEL-TRANSPORTE <tecnologiasdeltransporte@gmail com>
Enviado el: miércoles, 4 de marzo de 2026 12:57 p. m.

Para: ghumana@precoltur.com.ca

Asunto: CITACION A DESCARGOS SBL541

Cordial saludo,

Por medio del presente correo nos permitimos citar a descargos al conductor LOPEZ GALVEZ, JOSE
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1113627762, debido a la totalidad de excesos
de velocidad registrados durante el mes de febrero.

Se evidencia elincumplimiento reiterado de los limites de velocidad establecidos, haciendo caso omiso
a los reportes y notificaciones enviadas diariamente sobre cada uno de los eventos registrados.

Adjunto a este correo se remiten las evidencias correspondientes:
e Registro detallado de los excesos de velocidad por dia.
» Consolidado total de los eventos del mes. '

» Copia delos mensajes y notificaciones enviados oportunamente.

Lo anterior con el fin de que pueda ejercer su derecho a la defensa y presentar las explicaciones
correspondientes frente a los hechos mencionados.
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CITACION A DESCARGOS

VERSION: 01

EDICION: 14-01-2026

Medellin, 05 de marzo de 2026

Mediante la presente, y de conformidad con lo esiablecido en el Regiamenio Intermo de Trabajo de
PRECOLTUR S.AS., el Codigo Sustantivo del Trabajo v la Ley 2464 de 2025, se le notifica Ia apertura de un
procedimiento disciplinario en su contra, con el fin de garantizar su derecho de defensa y debido proceso.,

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CITADO JOSE FERNANDO LOPEZ GALVEZ
OFICIO U OCUPACION CONDUCTOR

FECHA AUDIENCIA 12/03/2026

HORA 10:00 AM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.AS. {Transversal 51A # 69-05,

Medellin) VIA MEET

HECHOS INVESTIGADOS

Medliante seguimiento y revision de los reportes del sistema de contral de flota (GPS) y modulos de alerta del
vehiculo de placas SBL541, a su cargo, se ha evidenciado de manera recurrente gue usted ha incurido en
las siguientes conductas que infringen fas obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno

de Trabajo:

. Exceder los limites de velocidad de manera reiterada: Se ha detectado que usted conduce el
vehiculo a velocidades superiores a los 100 km/h en mulfiples ocasiones, generando alertas en el
sistema. Esta conducta persiste a pesar de los llamados de atencion verbales previos redlizados por

sUs superiores.

2. Desdacato a érdenes e instrucciones: A pesar de que en variadas ocasiones se le ha solicitado respetar
los limites de velocidad y conducir de manera preventiva, usted ha hecho caso omiso o estas
peficiones, confinuando con la conducta de exceso de velocidad.

3. Poner en rlesgo la seguridad vial: Bl exceso de velocidad recurrente, especialmente en un vehiculo
destinado al fransporte de pasajeros, constituye una infraccidn grave a las normas de fransito ¥
seguridad vial, poniendo en riesgo su integridad, la de los usuarios del servicio, Ia de ohros actores

viales y los bienes de la empresa.

Pruebas de llamados de atencion vy solicitud de disminuir velocidades:

Pédgina1de 4
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Esta conducta configura:
1. Violacién grave a las obligaciones y prohibiciones del Reglamenio Interno de Trabagjo en cuanto ala
seguridad vial y ol acatamienio de drdenes. '
2. Un riesgo grave e inminente para la seguridad de los pasdjeros, la comunidad y la integridad del
vehiculo y la mercancia (equipdjes) a su cargo. .
3. Desacatereiterado alas drdenes e instrucciones impartidas por sus superiores jerdrquicos para corregir
su comportamiento al volante,

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2466 de 2025)
PRIMERO: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cudalquier decision sancionatoria.
SEGUNDO: Puede guardar silencio, no auto incriminarse vy retirarse de la diligencia sin que ello implique
aceptacion de cargos.
TERCERO: Puede presentar pruebas, documentos, solicitar testigos o cualquier medio de defensa,
CUARTO: Puede hacerse acompaniar por dos (2) companeros de trabajo.
QUINTO: La diligencia serd franscrila y anexada a su hoja de vida (Art, 115 CST).

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Art. 58, numeral 1y 4; Obligaciones del trabajador [realizar la labor contratada,
acatar drdenes, trabojar con diligencial.

Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR 5.A.S. :
Art. 86 (Prohibiciones) - Numeral 11: Becutar cualguier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus
companercs de frabajo, la de sus superiores o la de terceras personas, o gue amenace o perjudique las

mdaaquinas, etementos, edificios, alleres ¢ satas de rabajo.

Art. 92 (Escaia de Faltas y Sanciones) - NUMERAL A. Falla 13: "No acatar las drdenes que sus superiores
jerarquicos le den en el desempefo de su oficio.” -- FALTA GRAVISIMA.,

Pagina 3 de 4
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Art, 92 - NUMERAL C. Falta 112: "Infringir normas de fréinsito, dentre de la prestacion del servicio, que pongan
en riesgo su infegridad, Iy de las usuarics u ofro actor vial, ademas de pagar la sancién de transito, en caso
de multa." -- FALTA GRAVISIMA,

Art. 92 - NUMERAL C. Falta 113: "Repoerte en los médulos de control de flota sobre alertas, como excesos de
velocidad, frenadas bruscas, giros cerrados, gue impliquen riesgos operativos.” — FALTA LEVE. {Se considera el
punto de partida, pero la reiteracion v el riesgo ia agravan).

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por exceder los limites de velocidad de manera reiterada (reportes de alertas por velocidad superior a 100
km/h), desacaiar las ordenes & insirucciones verbales impariidas por sus superiores para corregir esta
conductq, y poner en grave riesgo la seguridad de los pasajeros, 1a suya propia, la de terceros y los bienes
de la empresa.

POSIBLES SANCIONES (Conforme al Art. 92 del Reglamento Interno)

De comprobarse la falta: Terminacion del contrate por justa causa (incluso por primera vez, segln gravedad)
o Suspensidon hasta por quince (15) dias,

Pardgrafo Art. 92 La comision de faltas gravisimas puede constifuir justa causa de despido por primera vez
cuande cause perjuicio o la empresa o fermine en investigacion administrativa o judicial,

La inasistencia injustificada a la diligencia de descarges no impedird que el proceso disciplinario centinde
con base en fas pruekas disponibles.

Atentamente,
Recursos Humanos Firma el Empleado
PRECOLIUR S.A.S. Recihicopiael _ [/  j2026
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o EDIGION: 01/2026

DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA 12/03/2024

HORA 10:00 AM

LUGAR Oficings PRECOLTUR S.A.S / VIA MEFT
ASUNTO Liamado a descargos

CITADO JOSE FERNANDOQ LOPEZ GALVEZ
GERENTE : Evelyn Ruiz moling

En Medellin, alos 12 dias del mes de marzo del ano dos mil veintiséis (2026), en las oficinas de Ia empresqy
PRECOLTUR S.AS., ubicadas en la fransversal 519 # 69-05 de Medellin, se reunieron por medio de meet g
partir de las (10:00 am.), de una parte, la sefiora PAULA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania No.1.036.650.738.en su cdiidad de Auxiar de Gesfién Humana, guien actia en
representacion del EMPLEADOR PRECOLTUR S.A 8., y de otra parte, (el) la sefior{a) JOSE FERNANDO LOPEZ
GALVEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.113.627.762, en su condicién de
TRABAJADOR(A) — CARGO: CONDUCTOR, quien fue previamente citado mediante comunicacion del
dfict 05 de MARZO del 2026, en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 2464 de 2025, para rendir descargos
frente a los hechos investigados y previamente descrifos en la citacién indicada, la cual hace parte
integral del presente proceso.

A ELTRABAJADOR se le advierte y hace saber:

PRIMERO: Que su asistencia a esta diligencia es de cardcter meramente administrative laboral es
voluntaria y fiene como finalidad garantizar su derecho de defensa antes de que se adopte cualquier
decisién sancionatoria,

SEGUNDO: Que puede guardar silencio, no auto incriminarse y refirarse voluniariamente de la diligencia,
sin gue ello impligue aceptacion de los cargos.

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aporfar documentos, solicitar testigos o cualguier ofro medio
de defensa,

CUARTO: Que, en caso de negarse a firmar el acta, dos (2) testigos de la empresa dardn fe de tal
circunstancia.

QUINTO: Que la diligencia serd franscrita, y se anexard copia o su hoja de vida, conforme a lo previsto
en el articulo 115 del CST.

Una vez enterado(a) y manifestando entender perfectamente sus derechos, EL TRABAJADOR[A) expresd
fo siguiente: No

La sehora PAULA {Auxiliar de gestion humana) procede con el siguiente cuestionario:

PREGUNTA 1: ;Recibié usted ia citaciéon & descargos de fecha 12 de marzo de 20267 ;En qué fecha y de qué forma le fue
entregada?

RESPUESTA: Por WhatsApp el dia de ayer 11/03/2028 ya que la propietaria no dic respuesta del 05/03/2026

PREGUNTA 2: ;Ha tenido oportunidad de leer y comprender los cargos que se le imputan? ¢Requiere que se le explique
alguno de ellos?

RESPUESTA: Excesos de velocidad para que me voy a poner a leer eso, pa que

PREGUNTA 3: ;Desea estar acompaiiado por alglin compafiero en esta diligencia?
RESPUESTA: A quien voy a traer estoy solo

Firma trabajador(a):
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PREGUNTA 4: ;Cuanto tiempo lleva vinculado como trabajador de PRECOLTUR S.A.8.7 ;Cual es la fecha de inicio de su
centrato?

RESPUESTA: Ni me acuerdo
PREGUNTA 5: j Ha recibido capacitacion sobre las normas de transito, i Reglamento Interno de Trabajo v el Plan Estraiégico
de Seguridad Vial (PESV) de la empresa?
RESPUESTA: No

" PREGUNTA &: ;Conoce el contenido del articulo 92 del Reglamento Internc de Trabajo y especificamente los que establecen
las obligaciones y prohibicicnes en materia de conduccion?
RESPUESTA: Si
PREGUNTA 7: ;Ha firmado algin documento en el que conste que conoce y acepta el Reglamento Interno de Trabajo de
PRECOLTUR S.A.S.7
RESPUESTA: No
PREGUNTA 8: ; Ha tenido llamados de atencién, amonestaciones o sanciones previas refacionadas con infracciones de transito
0 manejo del vehiculo asignada?
RESPUESTA: Esta.
PREGUNTA 9: El sistema GPS de fiota de la émpresa registro gue el vehiculo SBL541 a su cargo superd los 100 km/h en
varias ocasiones. ¢ Tiene usted conocimiento de dichos registros? ; Puede explicar qué sucedié en cada uno de esos eventos?
RESPUESTA: Uno sube la velocidad cuando adelantar una mula o cualquier otre carro, hay partes del territorio colombiano
que dice 90 Km/h y 100 km/h me supongoe gue uno puede andar a esa velocidad.
PREGUNTA 10: ;Cudles son los limites de velocidad establecidos por la normativa de transito vigente (Ley 769 de 2002 y sus
modificaciones) para el tipo de via en gue se registraron dichos excesos?
RESPUESTA: Yo vi marcado 100 y 90 y acé en el valle dice 90
PREGUNTA 11: 4 Cuales son los limites de veiocidad establecidos internamente por PRECOLTUR §.A.S. para el mangjo del
vehiculo SBL5417
RESPUESTA: Yo crec que 80 km/h, porgue si me mandan la citacion por ir a 85 km/h yo digo que es 80 km/h.
PREGUNTA 12: ;Existia alguna circunstancia de urgencia, emergencia o causa de fuerza mayor que justificara conducir &
velocidades superiores a las permitidas en fas fechas en que se registraron los excesos?
RESPUESTA: No, uno lo tira nadar a 1500 y ef carro lo tira a 90 km/h
PREGUNTA 13: ; Transportaba pasajeros a bordo del vehiculo SBL541 en el momento o momentes en que se registraron los
excesos de velocidad?
RESPUESTA: En la de Buga si, en la de Salgar no.
PREGUNTA 14: ;,Fue usted advertide verbalmente por algin superior de PRECOLTUR §.A.S. sobre la necesidad de reducir
la velocidad? ¢ En qué fecha(s) y por parte de quién(es)?
RESPUESTA: Si a los 3 dias me mandaron un WhatsApp que habia subido los niveles de velocidad, el drea de GPS.
PREGUNTA 15: ;Recibid comunicaciones escritas, mensajes de WhatsApp u otras notificaciones relacionadas con el control
de velocidad y el manejo del vehicuto SBL541? ;Qué respondié usted a dichas comunicaciones?
RESPUESTA: Yo dije que Ibamos escoltados y no me podia quedar.
PREGUNTA 16: Tras recibir las advertencias mencionadas, ¢ tomé alguna medida para ajustar su conducta al volante? £n caso
afirmativo, describa qué acciones implemento.
RESPUESTA: No, seguir dandole a eso porque yo iba escoltado no me podia quedar, y me notificaron al oiro dia yo ya estaba
en fa casa.
PREGUNTA 17: ¢Por qué razon, a pesar de las advertencias recibidas, continuaron presentandose los excesos de velocidad
segln los registros del sistema GPS?

RESPUESTA: Porque en [z via dice 100 km/h y al andar el vehiculo en 1500 el hay mismo sube a 80 ef carro no se puede
conducir a menos porque dafia el motor

Firma trabajador{a);
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PREGUNTA 18: ;Es usted consciente de los riesgos que implica para la seguridad de los pasajeros, peatones, ctros
conductores y bienes de terceros conducir a velocidades supericres a las permitidas?

RESPUESTA: Eso no pasa nada, desde que usted este bien dormido no pasa nada.

PREGUNTA 19: ¢ Conoce fas sanciones establecidas en ef Codigo Nacional de Transito para los conductores que incurren en
excesos de velocidad?

RESPUESTA: Cuando hay foto multas o cuando estan los policias con radares

PREGUNTA 20: ;Ha presentado el vehiculo SBL541 a su cargo alguna infraceion de transito en fos Gitimos 12 meses? En
caso afirmativo, describa los heches.

RESPUESTA: Gracias a Dios no

PREGUNTA 21: ;Ha aprobado los examenes tedrico-practicos y las evaluaciones psicosensométricas exigidos por
PRECOLTUR S.A.S. y el PESV? ;Cuando fue |a (ltima evaluacion?

RESPUESTA: Pues en Precoltur no he hecho exdmenes, pues aca en santa clara si porgue yo maneje 2 vehiculos Precoltur y
Atenas.

PREGUNTA 22: ;Conocce y aplica las politicas de PRECOLTUR S.A.S. en materia de seguridad vial, especialmente las
relacionadas con limites de velocidad, uso del cinturon de seguridad y prohibicion de uso de celular mientras conduce?

RESPUESTA: Si claro, yo con el celular ni mantengo cuando estoy conduciendo.

PREGUNTA 23: 4 Conoce usted que la conducta que se le imputa puede ser clasificada como FALTA GRAVISIMA conforme
al articulo 92 del Reglamento Interno de Trabajo, y que esto puede acarrear la terminacion del contrato de trabajo con justa
causa’?

RESPUESTA: No sé, pues no sé, primera vez que me llaman |a atencion, cada quien maneia su politica y ya.

PREGUNTA 24: ; Acepta usted que los hechos descritos en los cargos ocurrieron tal como fueron registrados por &l sistema
GRS y comunicados por sus superiores? En caso negativo, explique su version de los hechos.

RESPUESTA! Yo superiores no tengo, pues aca en GPS me notificaron el exceso de Buga a los dos dias y pues fa de Salgar
porque iba escoltado.

PREGUNTA 25: ;Desea aportar pruebas documentales, testimoniales o de ofro tipo que sustenten su defensa? En caso
afirmativo, por favor describa qué pruebas desea aportar y en qué término puede hacerlo.

RESPUESTA: No fa verdad no.

PREGUNTA 26: ¢ Desea realizar alguna manifestacion adicional, actaracién o descargo en relacion con los cargos 1mpu%ados
que no haya side abordado en las preguntas anteriores?

RESPUESTA: Nono

FALTA PRESUNTA

Con base en los hechos y evidencias recopiladas hasta la fecha de esta diligencia, la conducta del
sefor JOSE FERNANDO LOPEZ GALVEZ es constitutiva de la presunta falta disciplinaria consistente en:

Incurir de manera reiterada en excesos de velocidad superiores a 100 km/h con el vehiculo $BL54]
asignado por la empresa, detectados mediante el sistema de control de flota GPS, sin justificacion valida
dlguna; desacatar las advertencias verbales y escritas de sus superiores jerdrquicos instdndole a reducir
ia velocidad; y poner en grave riesgo a seguridad e integridad fisica de los pasajeros transporiados,
peatonss v terceros.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

» Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58 numeral 5 (obligaciones del frabajador) v articulo 62
(terminacién con justa causa).

Firma trabajador(a):
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¢ Que no recuerda los limites de velocidad establecidos por la empresa, aungue supone
que son 80 km/h.

e Que en al menos una de las ocasiones (Buga) transportaba pasdieros, vy en ofra (Salgar}
no.

s Que no aportd pruebas en su defensa y que no acepia ios hechos como falta grave, a
ser la primera vez que es lamado la atencion.

CONDUCTA QUE CONFIGURA INCUMPLIMIENTO

Pese a sus argumentos, la empresa considera que la conducta desplegada constituye un
incumplimiento de las siguientes disposiciones:

= Cédigo Sustanfivo del Trabajo, articulo 58, numerales 1y 5: Obligacién de realizar
personalmente la labor bajo la continua subordinacion, acatar drdenes e instrucciones,
y observar las medidas preventivas de seguridad.

« Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR $.A.S., arficulo 84 (Obligaciones
especiales dei rabajador), numerales 23, 33, 34 y 36: Especioimente Ias gue ordenan
cumplirlas normas de frdnsito, conducir con prudencia, respetar los limites de velocidad
y velar por la seguridad de los pasajeros.

¢ Reglamento Interno de Trabajo, arliculo 92 (Escala de Faltas y Sanciones):

o Numeral C-112! infiingir normas de transite que pongan en riesgo la integridad
propid, de usuarios v ofros actores viales (falta gravisima).

o Numeral C-185: Excesos de velocidad reiterados (dos o mds infracciones en un
pericdo de 3 meses) — falta gravisima,

o Numeral A-13: No acatar las érdenes que sus superiores jerdrquicos le den en el
desempeno de su oficio (falta gravisimaj.

+ Plan Esfratégico de Seguridad Vial (PESV) y normas de fransito {Ley 769 de 2002); Que
exigen a los conductores de servicio publice observar estriciamente los normas de
tréinsito para garantizar la seguridad vial.

ANALISIS DE LA EMPRESA

De sus descargos se extraen varios aspectos que merecen especial atencion por parte de la
empresa;
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Medellin, 19 de marzo de 2026

Sefior:

JOSE FERNANDC LOPEZ GALVEZ
Conductor

PRECOLTUR S.AS.

Asunto: LLAMADO DE ATENCION FORMAL POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

De manera atenfa y en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias conferidas por el
Caodigoe Sustantivo del Trabdije, el Regiamento Interno de Trabdjo de PRECOLTUR S.AS., v el
conirato de tfrabajo suscrito con usted, nos permitimos formular el presenie llamado de
atencién formal, con fundamento en los siguientes hechos y consideraciones;

HECHOS

1. Meadiante seguimiento v revision de los reportes del sistema de control de flota {GPS) del
vehiculo de placas SBL541 o su cargo, se evidencid que usted incurrid en multiples
excesos de velocidad superiores a los 100 km/h en varias ocasiones, generando alertas
en el sistema y poniendo en riesgo ta seguridad de los pasagjeros, la suya propia vy la de
olros actores viales.

2. Pese alas advertencias verbales vy escritas realizadas por sus superiores, fos excesos de
velocidad confinuaron presentdndose, segin consia en los registros del sistema y en las
comunicaciones gue obran en poder de la empresa.

3. Con ocasion de esios hechos, se dic aperiura a procedimiento disciplinario y se le citd a
diligencia de descargos el dia 12 de marzo de 2024, en la cual usted ejercid su derecho
de defensa y rindid version libre y espontdnea.

ARGUMENTOS DEL TRABAJADOR EN SUS DESCARGOS
En la citada diigencia, usted manifestd:

s Quereconoce los excesos de velocidad registrados, aungue los justifica por maniclbras
como adelantar vehiculos de carga y por las condiciones técnicas del vehiculo.,

*+ Que descenoce su fecha de ingresc y que no recuerda haber recibido capacitaciones
scbre el Reglamento Inferno de Trabajo ni sobre el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV).

« Que fue advertido via WhatlsApp por el Grea de GPS, pero que hizo caso omiso a dichas
advertencias, manifestando que "no pasa nada” s se conduce con cuidado.
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i. Usiedreconoce los excesos de velocidad, pero minimiza su gravedad al sefalar que
"no pasa nada” si el conductor estd descansado, lo que evidencia una subvaloracién
del riesgo y unc falta de inferlorizacion de [ culiura de seguridad vial.

2. Manifiesta no haber recibido capacitaciones ni fiirmado ei Reglamento Interno, o que,-si
bien podria ser una falencia afribuible a la empresa, no lo exime de cumplir las normas
minimas de trdnsito y seguridad, las cudles son de publico conocimiento y obligatorio
cumplimiento para cuatguier conductor.

3. A pesar de haber sido advertido por el drea de GPS, usted persistié en la conducte,
justificndola con argumenios técnicos {régimen del motor) y operativos
{adelantamientos), los cuales no constituyen justificacion vélida para exceder los limites
de velocidad.

4. Su actitud frente dl proceso fue evasiva y en algunos casos indiferente, (o que denota
falta de compromiso con las politicas de la empresa v con la seguridad de los pasajeros.

No obstante, la empresa vaiora que haya asistido a la diligencia y que haya manifestado su
version de los hechos. Por ello, en aplicacion del principic de proporcionalidad y con el dnimo
de correglr su conducta antes de impener sanciches de mayor Qravedcd, se adopta la
presente medida.

DECISION

En mérito de 1o expuesto, PRECOLTUR §.A.S. impone a usted un LLAMADO DE ATENCION FORMAL,
el cual quedard registrado en su hoja de vida v en los archivos de {a empresa. Se le exhorta de
manera enfatica a: ‘

o Acatar estrictamente en lo sucesivo los limites de velocidad establecidos en las normas
de transito y en las politicas internas de la empresa (60 km/h en ciudad y 80 km/h en
carretera).

= Abstenerse de realizar maniobras que pongan en riesgo la seguridad de los pasajeros, fa
suya propida o la de ferceros.

s Participar activamente en las capacitaciones sobre seguridad vial v el PESY que la
programe fa empresa.

e Cumplir cabalmente con el Reglamento Intermo de Trabxgjo v con las instrucciones que
en materia de conduccidn segura le sean impartidas.

Se le advierte que, en case de reincidencia en conductas similares (excesos de veloacidad,
desacato ainstrucciones ¢ cudlquier otra falta relacionada con la seguridad vial), la empresa
procederd a impaoner sancioneas mds severas, que pueden incluir la suspension disciplinaria o
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