Gestion Humana

De: —-—- TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE <tecnologiasdeltransporte@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 4 de marzo de 2026 12:52 p. m.

Para; ghumana@precoltur.com.co

Asunto: CITACION A DESCARGOS TRE351

Cordial saludo,

Por medio del presente correo nos permitimos citar a descargos al conductor DUQUE GOMEZ, CARLOS
MARIO, identificado con cédula de ciudadania No. 1038407843, debido a ia totalidad de excesos de

velocidad registrados durante el mes de febrero.

Se evidencia el incumplimiento reiterado de los limites de velocidad establecidos, haciendo caso omiso
a los reportes y notificaciones enviadas diariamente sobre cada uno de los eventos registrados.

Adjunto a este correo se remiten las evidencias correspondientes:
o Registro detallado de los excesos de velocidad por dia.
» Consolidado total de los eventos del mes.

» Copiade los mensajes y notificaciones enviados oportunamente.

Lo anterior con el fin de que pueda ejercer su derecho a la defensa y presentar las explicaciones
correspondientes frente a los hechos mencionados.
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EDICION: 14-01-2026

Medeliin, 06 de marzo de 2026

Mediantfe la presente, vy de conformidad con lo establecido en ef Regiamento Intemo de Trabajo de
PRECOLTUR S.A.S., el Codigo Sustantivo del Trabdajo y ia Ley 2466 de 2025, se le nofifica la aperfura de un
procedimiento disciplinario en su conira, con el fin de garantizar su derecho de defensa y debido proceso.

Asunto: CITACION A DILIGENCIA DE DESCARGOS

CITADO CARLOS MARIO DUQUE GOMEZ

OFICIC U OCUPACION ] CONDUCTOR

FECHA AUDIENCIA 13/03/2026

HORA 09:00 AM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.ALS. [Transversal 51A # 69-05,
Medellin)

HECHOS INVESTIGADOS

Mediante seguimiento y revision de los reportes del sisterna de condrol de fiota (GPS) y madutos de alerta del
vehiculo de placas TRE35T, a su cargo, se ha evidenciado de manera recurrenie que usted ha incurrido en
las siguientes conductas que infringen las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno
de Trabdjo:

1. Exceder los limites de velocidad de manera reiterada; Se ha defectado que usted conduce el
vehiculo a velocidadss superiores a los 100 km/h en muoltiples ocasiones, generando dlertas en el
sistema. Esta conducta persisie a pesar de los lamados de atencion verbales previos realizados por
sUs superiores.

2. Desacato a érdenes e instrucciones: A pesar de que en variadas ocasiones se le ha solicitado respetar
los limites de velocidad y conducir de manera preventiva, usted ha hecho caso omiso a estas
peticiones, continuando con la conducia de excese de velocidad.

3. Poner en riesgo la seguridad vial: £l exceso de velocidad recurrente, especialmente en un vehiculo
destinado al fransporte de pasajeros, constifuye una infraccion grave a las normas de transito y
seguridad vial, poniendo en riesge su integridad, la de los usuarios del servicio, la de otros actores
vicles y los bienes de la empresa, '

Pruebas de llamados de atencion v solicitud de disminuir velocidades:
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Esta conducta configura:
1. Violacién grave alas obligaciones v prohibiciones del Reglamento intermno de Trabajo en cuanto a la
seguridad vial y al acatamiento de ordenes.
2. Unriesgo grave e inminente para ia seguridad de los pasdjeros, ia comunidad vy la integridad del
vehiculo v la mercancia (equipajes) a su cargo.
3. Desacatoreiterado alas drdenes e insfrucciones impartidas por sus superiores jerdrquicos para corregir
su comportamiento al volante. ' ‘

GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO (Ley 2446 de 2025)
PRIMERO: Su asistencia garantiza su derecho de defensa antes de cualauier decision sancionatoria.
SEGUNDO: Puede guardar silencio, no auto incriminarse vy refirarse de la diligencia sin que ello implique
aceptaciéon de cargos.
TERCERQ: Puede presentar pruabas, documentos, solicitar testigos o cualguier medio de defensa.
CUARTO: Puede hacerse acompanar por dos {2) comparieros de trabajo.
QUINTO: La diligencia serd franscrita y anexada a su hoja de vida (Art. 115 CST).

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Art. 58, numeral 1y 4: Obligaciones del trabajador {realizar ia labor contratada,
acalar drdenes, trabgjar con diligencia).

Reglamento Interno de Trabajo de PRECOLTUR §.A.8. :

Art. 86 (Prohibicicnes) - Numeral 11: Eecular cualquier acto que penga en peligro su seguridad, ia de sus
compaferos de frabajo, la de sus superiores o la de ferceras persenas, © que amenace o perjudique las
madquinags, elemenios, edificios, talleres ¢ salas de frabagjo.

Art. 92 [Escala de Faltas vy Sanciones) - NUMERAL A, Faifa 13: "No acatar las drdenes que sus superiores
jerérguicos le den en el desempeiic de su oficio.” - FALTA GRAVISIMA.

Art. 92 - NUMERAL C. Fadfa 112: "Infringir normas de frénsito, dentre de la prestacidn del servicio, que pongan

en riesgo su infegridad, la de los usuarios u ofre actor vial, ademds de pagar la sancidn de transiio, en caso
cle multcl” — FALTA GRAVISIMA.
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Arf. 92 - NUMERAL C. Falta 113: "Reporte en los modulos de control de.fiota scbre alertas, como excesos de
velocidad, frenadas bruscas, gires cerrados, que impliquen riesgos cperativos.” -- FALTA LEVE. {Se considerc el
punto de partida, perc la reiteracion y el riesgo la agravan].

CLASIFICACION: FALTA GRAVISIMA

Por exceder los limites de velocidad de manera reiterada (reportes de alertas por velocidad superior a 100
km/h), desacatar las érdenes e instrucciones verbales impartidas por sus superiores para corredir esta
conducta, v poner en grave resgo la seguridad de los pasdjeros, 1o suya propia, la de ferceros y los bienes
cle la empresa. '

POSIBLES SANCIONES (Conforme al Art. 92 del Reglamento Interno)

De comprobarse la falta: Terminacion del contrato porjusta causa {incluso por primera vez, segun gravedad)
o Suspension hasta por quince (15) dias.

Pardagrafo Art. 92: La comision de faltas gravisimas pueds constituir jusia causa de despido por primera vez
cuando cause perjuicio a la empresa o fermine en investigacidn administrativa o judicial.

La inasistencia injustificada a la diigencia de descargos no impedird que e proceso disciplinario continde
con base en las pruebas disponibles.

Atentamente,

%{J&t CxSTaso -

Recursos Humanos Firma el Empleado gz , /08 Moo Dogi € 6,
PRECOLTUR S.AS. Recibi copia el X [ £2/2026

50 sme Readlicen

[otorizo  gera g e

e Se Ao
”/.)/a(;.nrlé\l Los dc:fa./ﬂcjs Pl 0/15'- d‘@ /

: ‘ A,
/2 _pa-Clolf P 1eF /2:20°

Paginad de 4



VERSION: 01

e PROCESO DE DESCARGOS ,
EDICION: 01/2026

DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

FECHA 12/03/2026

HORA 12:20 PM

LUGAR Oficinas PRECOLTUR S.A.S / VIA MEET
ASUNTO Liamado a descargos

CITADO CARLCS MARIO DUQUE GOMEZ
GERENTE Evelyn Ruiz moling

En Medellin, alos 12 dias del mes de marzo_det ofio dos mil veintiséis (2026), en las oficinas de fa empresa
PRECOLIUR S.A.S., ubicadas en la fransversal 51° # 69-05 de Medellin, se reunieron a partir de las {12:20
am.). de una parfe, la sefiora PAULA CASTANO, idenfificada con cédula de ciudadania
N0.1.036.650.738,en su calidad de Auxiliar de Gestion Humana, guien actla en representacién del
EMPLEADOR PRECOLIUR S.AS., y de otra parte, (el) la sefior{a) CARLOS MARIO DUQUE GOMEZ,
identificado{a} con cédula de ciudadania No. 1.038,407.843, en su condicién de TRABAJADOR{A} —
CARGO: CONDUCTOR, guien fue previamenie citado medicnte comunicacion del dic 04 de MARZO del
2026, en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 2466 de 2025, para rendir descargos frente a los hechos
investigados y previomente descritos en la citacién indicada, la cudl hace parte integral del presente
Droceso.

A ELTRABAJADOR se le advierte y hace saber:

PRIMERO: Que su asistencia a esta diligencia es de cardcter meramenie administrativo laboral es
voluntaria y fiene como finalidad garantizar su derecho de defensa antes de que se adopte cuaiquier
decision sancionatoria,

SEGUNDO: Que puede guardar silencio, no auto incriminarse y refirarse voluntariamente de la diligencia,
sin que elio implique aceptacién de los cargos.,

TERCERO: Que puede presentar pruebas, aportar documentos, solicitar testigos o cualquier olro medio
de defensa,

CUARTO: Que, en case de negarse a firmar el acta, dos [2) testigos de la empresa dardn fe de tal
circunstancia.

QUINTO: Que la diligencia serd franscrita, y se anexard copia o su hoja de vida, conforme a [o previsto
en ei arficuio 115 del CST.

Una vez enterade(a) y manifestando entender perfectamente sus derechos, ELTRABAJADOR(A) expresd
lo siguiente: No, asi estd bien

La seRora PAULA {Auxiliar de gestion humana) procede con el siguiente cuestionario:

PREGUNTA 1: ;Recibié usted la citacién a descarges de fecha 13 de marzo de 20267 ;En qué fecha y de qué forma le fue
entregada?

RESPUESTA: Lo recibi el 06 de marzo de 2026, por medio de WhatsApp y solicité adelantarlos para hoy 12/03/2026 a las
12:20 PM ya que mafiana debo estar de vigje.

PREGUNTA 2: ;Ha tenido oportunidad de leer y comprender los cargos que se le imputan? ;Requiere gue se e explique
alguno de ellos?

RESPUESTA: Si, por excesos de velocidad

PREGUNTA 3: s Desea estar acompafiado por algiin compaiiero en esta diligencia?

Firma trabajador(a). Gasdss penp srgoe &
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RESPUESTA: No

PREGUNTA 4: ;Cuanto tiempo lleva vinculado como trabajador de PRECOLTUR S.A.8.7 ¢ Cudl es la fecha de inicio de su
centrato?

RESPUESTA: Desde finales de diciembre o principios de enero fue que me afiliaren.

PREGUNTA 5: ;Ha recibido capaciiacion sobre las normas de transito, el Reglamentoe Interno de Trabajo y el Plan Esiratégico
de Seguridad Vial (PESV) de la empresa?

RESPUESTA: Si '

PREGUNTA 6: ;Conace el contenida del articulo 92 del Reglamento Interno de Trabajo y especificamente los que establecen
fas obligaciones y prohibiciones en materia de conduccién?

RESPUESTA: Si, en las capacitaciones que me han dado donde he trabajado.

PREGUNTA 7: ;Ha firmado algun decumente en el que conste que conoce y acepta el Reglamento Interna de Trabajo de
PRECOLTUR S.AS.?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 8: ; Ha tenido llamados de atencién, amonestaciones o sanciones previas relacionadas con infracciones de transito
o manejo del vehiculo asignadao?

RESPUESTA: No

PREGUNTA 9: El sistema GPS de flota de la empresa registré que el vehiculo TRE351 a su cargo superd los 100 km/h en
varias ocasiones. ; Tiene usted conocimiento de dichos registros? ; Puede explicar qué sucedi¢ en cada uno de esos eventos?
RESPUESTA: Si, me lo dijeron, precisamente ahora se verifico el velocimetro y esta fallande, ya se va a proceder con el arreglo.
PREGUNTA 10: ; Cudles son los imites de velocidad establecidos por la normativa de transito vigente (Ley 769 de 2002 y sus
modificaciones) para ¢l tipo de via en que se registraron dichos excesos?

RESPUESTA: 80 km/h y ofras a 30 km/h

PREGUNTA 11: ;Cuéles son los limites de velocidad establecidos internamente por PRECOLTUR S.A.S. para el manejo del
vehiculo TRE3517

RESPUESTA: Lo mismo 30 kmth y 80 km/h

PREGUNTA 12: ;Existia alguna circunstancia de urgencia, emergencia o causa de fuerza mayor que justificara conducir a
velocidades superiores a las parmitidas en las fechas en que se registraron los excesos?

RESPUESTA: No, ninguna

PREGUNTA 13: ; Transpoitaba pasajeros a bordo det vehicule TRE351 en el momento o0 momentos en que se registraron los
excesos de velocidad?

RESPUESTA: 5i

PREGUNTA 14: ¢ Fue usted advertido verbalmente por algin superior de PRECOLTUR S.A.S. sobre la necesidad de reducir
la velocidad? s En qué fecha(s) y por parte de quién{es)?

RESPUESTA: Si, me enviaron notificacién mostrando los excesos, los recibl ei 04 de marzo que me lo reenvic quien realiza
los tramites del vehiculo. _

PREGUNTA 15: ; Recibid comunicaciones escritas, mensajes de WhatsApp U otras notificaciones relacionadas con el conirol
de velocidad y el manejo del vehiculo TRE3517 ;Qué respondié usted a dichas comunicaciones?

RESPUESTA: Solo esa notificacion, respondi que debia rebajar la velocidad, peor a penas me vine a dar cuenta que el
velocimetro esta marcande lo que no es.

PREGUNTA 16: Tras recibir las advertencias mencionadas, ;tomo alguna medida para ajustar su conducta al volante? En caso
afirmativo, describa qué acciones implemento.

RESPUESTA: Si, la precaucion.

PREGUNTA 17: ;Por qué razon, a pesar de las advertencias recibidas, continuaron presentandose los excesos de velocidad
seqgin los registros del sistema GPS?

RESPUESTA: Por lo del tema del velocimetro que esta con esa anomalia.

Firma trabajadot(a): Gorfos mene wegec 6,
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PREGUNTA 18: ;Es usted consciente de los riesgos que implica para la seguridad de los pasajeros, peatones, otros
conductores y bienes de terceros conducir a velocidades superiores a las permitidas?

RESPUESTA: Si. .

PREGUNTA 1%: ; Conoce las sanciones establecidas en el Codigo Nacional de Transito para los conductores que incurren en
excesos de velocidad?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 20: ;Ha presentado el vehicufo TRE351 a su cargo alguna |nfracc;on de iransite en los Ultimos 12 meses? En
caso afirmativo; describa fos hechos.

RESPUESTA: Que yo sepa en el momente no

PREGUNTA 21: jHa aprobado los exdmenes tebrico-practicos y las evaluaciones psicosensométricas exigidos por
PRECOLTUR S.A.S. y el PESV? ; Cuando fue la Ultima evaluacion?

RESPUESTA: 5i, las presente antes de ingresar gue las hice en Rionegro.

PREGUNTA 22: ;Coenoce y aplica las peliticas de PRECOLTUR S.A.S. en materia de seguridad vial, especialmente las
relacionadas con limites de velocidad, usc del cinturdn de seguridad y prohibicion de uso de celular mientras conduce?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 23: ;Conoce usted que la conducta que se le imputa puede ser clasificada como FALTA GRAVISIMA conforme
al articulo 92 del Reglamento Interno de Trabajo, y que esto puede acarrear la terminacion del contrato de trabaio con justa
causa?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 24: ; Acepta usted que los hechos descritos en los cargos ocurrieron tai como fueron registrados por e} sistema
GPS y comunicados por sus superiores? En caso negativo, exphque su version de los hechos.

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 25: ;Desea aportar pruebas documentales, testimoniales o de otro tipo que sustenten su defensa? En caso
afirmativo, por favor describa gué pruebas desea aportar y en qué término puede hacerlo.

RESPUESTA: No

PREGUNTA 28: ; Desea realizar alguna manifestacion adicional, aclaracién o descargo en retacion con los cargos imputados
. d _ g
que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?

RESPUESTA: No, gue el carro tiene esta anomalia que no habia detectado y a partir de ia fecha se tomaran fas medidas de
correccion, esto es primera vez que pasa y espero solo sea un llamado de atencion.

FALTA PRESUNTA

Con base en los hechos y evidencias recopiladas hasta la fecha de esia diligencia, la conducta del
sefior CARLOS MARIO DUQUE GOMEZ es constituiiva de la presunta falta disciplinaria consistente en:

Incurrir de manera reiterada en excesos de velocidad superiores o 100 km/h con el vehiculo TRE35]
asignado porla empresa, detectados mediante et sistema de control de flota GPS, sin justificacion valida
alguna; desacatar las adverfencias verbales y escritas de sus superiores jerdrguicos instandole a reducir
la velocidad; y poner en grave riesgo la seguridad e integridad fisica de los pasdjeros fransporiados,
peatones y terceros,

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

» Codigo Susianiivo del Trabajo, arficulo 58 numeral 5 (obligaciones del frabajador) y articulo 62
{ferminacion con justa causa).

Firma trabajador(a); cas/hs aen e BT &




VERSION: 01

PROCESO DE DESCARGOS ,
EDICION: 01/2026

* Reglamento Interno de Trabajo PRECOLTUR S.ALS,, arficuios 84, 86 v 92 (numerales C-112, C-145, A-13,
C-118, C-124),

» Lley 769 de 2002 — Codigo Nacional de TransHo Terrestre y sus modificaciones vigentes.
= ey 2466 de 2025 — Garantias del debido proceso disciplinario laboral.
= Resolucion 40595 de 2015 del Ministerio de Transporte — Plan Estratégico de Seguridad Vial [PESY).

CLASIFICACION DF LA FALTA: GRAVISIMA

De conformidad con el articuic 92 del Reglamento Interno de Trabagjo de PRECOLTUR $.AS., numerdles
C-112 (incumplimiento reiterado de normas de irdnsito), C-165 {desobediencia a instrucciones de
superiores) v A-13 (poner en riesgo la seguridad de pasajeros y terceros).

CONSTANCIAS FINALES

1. H trabagjador tuvo la oportunidad de ser escuchado, presentar su version de los hechos y aportar ias
pruebas que considerd periinentes en el marco de esta diligencia.

2. La empresa analizard los descargos presentados, valorard las pruebas aporfadas y fomard ia
decision que en derecho corresponda, la cual serd comunicada al rabajador por escrito denfro del
término legal.

3. lainasistencia del frabajador a esta diligencia, debidamente citadoe, no impedird que ia empresa
continde con el proceso disciplinario y fome 1 decision correspondiente.

4. Htrabajador puede interponer los recursos de ley contra la decision que adopte la empresa una vez
sea notiticado de la misma.

Caror Mowin pefo’ &,
CARLOS MARIO DUQUE GOMEL
TRABAJADOR

CC.Losg#o0F Bv 3
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Auxiliar de Recursos Humanos
PRECOLTUR S.A.S.

TESTIGO | TESTIGO 2
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Medellin, 19 de marzo de 2024

Senor:

CARLOS MARIO DUQUE GOMEZ
Conducior

PRECCGLTUR S.A S,

Asunto: LLAMADO DE ATENCION FORMAL POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

De manera atenta y en ejercicio de las facultades legales v reglamentarias conferidas por el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Intermnoe de Trabajo de PRECOLTUR $.AL8,, v &l
confrato de frabgjo suscrito con usted, nos permitimos formular el presente lamadoe de
atencidn formal, con fundamento en los siguientes hechos vy consideraciones:

HECHOS

1. Mediante seguimiento v revision de los reportes del sistema de control de flota (GPS) del
vehiculo de placas TRE3S1 a su cargo, se evidancio gue usted incunid en moltiples
excesos de velocidad superiores a los 100 km/h en varias ocasiones, generando alerlas
en el sistema y poniendo en riesgo la seguridad de fos pasajeres, la suya propia y la de
otros actores viales.

2. Pese alas advertencias verbaies y escritas realizadas por sus superiores, incluyendo una
notificacion enviada el 04 de marzo de 2026, los excesos de velocidad confinuaron
orasenténdose, segin consta en los registros del sistema.

3. Con ocasién de estos hechos, se dio apertura o procedimiento disciplinario v se le cité ¢
diligencia de descargos el dia 12 de marzo de 2024, diligencia en la cual usted gjercio
su dereche de defensa. £n dicha diligencia, usted aceptd jos hechos ocurridos y
manifestd que "el carro tiene esta anomalia gue no habia detectado”, retfiriéndose a
una falla en el velecimetro, como posible causa de los excesos de velocidad,

CONDUCTA QUE CONFIGURA INCUMPLIMIENTO

La empresa considera que la conducta desplegada constituye un incumplimiento de las
siguientes disposiciones:

s Codigo Sustaniivo del Trabajo, articulo 58, numerales 1y 5: Obligacion de realizar
perscnalmente ia labor bajo la continua subordinacidn, acatar drdenes e instrucciones,
y observar las medidas preventivas de seguridad.

o Reglamento inferno de Trabajo de PRECOLTUR 5.A.S., arficule 84 {Obligaciones
especiales del frabajador), numerales 23, 33, 34 y 34: Fspacialmenie las que ordenan
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cumplir las normas de frdnsito, conducir con prudencia, respetar los fimites de velocidad
y velar por la seguridad de los pasajeros.

¢ Reglamento Interno de Trabajo, articulo 92 (Escala de Faltas y Sanciones):

o Numeral C-112; Infringir normas dé transito gue pongan en fesgo la integridad
propic, de usuarios u ofros actores viales {falta gravisima).

o Numeral C-1465: Excesos de velocidad reiterados {dos o mds infracciones en un
periodo de 3 meses) - falte gravisima,

o Numeral A-13: No acatar las 6érdenes que sus supetriores jerdrquicos le den en el
desempefio de su oficio (falta gravisimay).

¢ Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y normas de frdnsifo (Ley 749 de 2002): Que
exigen a Jos conductores de servicio pUblico observar estrictamente las normas de
fransito para garantizar la seguridad vial,

DECISION

En mérifo de lo expuesto, y una vez valorados sus descargos, PRECOLTUR $.A.S. impone a usted
un LLAMADO DE ATENCION FORMAL, ef cual quedard registrado en su hoja de vida v en los
archives de la empresa. Se le exhorta de manera enfatica a:

s Acdfar estrictamente en lo sucesivo os limites de velocidad establecidos en las normas
de frénsito v en las politicas internas de la empresa {30 km/h en zena urbana y 80 km/h
en carretera).

¢ Verificar el correcto funcionamientc de los elementos del vehiculo a su cargo,
especialmenie el velocimetro, y reportar cualguier anomalic de manera inmediata a su
superior, pard proceder con el respectivo mantenimiento, evitando asl poner en riesgo
la seguridad vici.

»  Absienerse de realizar maniobras que pongan en riesgo la seguridad de los pasajeros, la
suyd propia o la de terceros.

o Cumnplir cabalmente con el Plan Estratégico de Seguridad Vial [PESV) y con las
instrucciones que en materia de conduccion segura le sean impartidas.

Se le advierle que, en casc de reincidencia en conductas similares {excesos de velocidad,
desacato ainstrucciones ¢ cualquier ofra falta relacionada con la seguridad vial), Ia empresa
procederd a imponer sanciones mds severas, que pueden incluir la suspension disciplinaria o
incluso la ferminacian ded contraio de trabajo por justa causa, de conformidad con lo previsto
eh el Reglamento Interno de Trabajo v ialey.
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Atentamente,

0 e
%"‘Z{.Uk?'fk (740 20

RECURSOS HUMANOS
PRECOLTUR S.A.S.

Cov/er e s T
FIRMA DEL TRABAJADOR,

CARLOS MARIO DUQUE GOMEZ

C.C. i.038_.407.§4§02f.
Fecha: 19/03/2020

TESTIGOS {en caso de negativa a firmar):

Nombre: C.C.:

Nombre: C.C.

c.c.: Hoja de vida, Archivo del frabajadar,

Firma:

Firma:
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