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[
Fecha creacion reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

Periodo Cotizacion 202306 Periodo Servicio 202306

PAGADA 2023-06-10 10:53:02.0 EN HORARIO EXTENDIDO

Razén Social PERALTA AREVALO CRISTHIAN LEONARDO

Documento CC 1020800169 Direccion CL15#1-1

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2959595

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1020800169 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 PERALTA AREVALO CRISTHIAN LEONARDO 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
I1l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
Toa s Piene Tipo salario Salario
oo fa « Cod Total Total Total “ “ " « Tarif:
olp|Bl¥ B2 12 |8le(3 (822 5 0 e 53[5 ) Cotge [ras’| TR | mc | aporte | aporte | apons | 2080 1,000 | TR | mcems | aponesaua | A0R® | OQE° | S | T | mcams  (aportemiesoon U | O | mccor  [mmonecan) sEwn | AU | e | At
alo|a|a
| 0[308030|0 $1.160.000 230301 16 % $1.160.000 [$185.600 $0 $0 EPS008 125% $1.160.000 $ 145.000 $0 14-23 4 4,35% $1.160.000 $50.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
p POSITIVA DE
ORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 185.600 $0 $0 $ 145.000 $50.500 $0 $0 $0 $0 $0 $381.100
Péaginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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