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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JAIBER MAURICIO RODRIGUEZ CHICA

Documento CC 71792074 Direccién CR 79AA #1 A - 280

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2992109

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificaciéon

Il. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de " R
Documento |CC 71792074 . Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 RODRIGUEZ CHICA JAIBER MAURICIO 5001000 - 05 ANTIOQUIA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
e 5 Tipo salario Salario — o P p— P
&(2|& ) ’ ’ ) ) )
o|n|8||B || § FEE]E § % g fé E é Z C§g§° f,'fgo T:;';“ BC Azog;(e Agogge AFp:(::rée ngg” TrcagélEg;S TS;? IBCEPS | Aporte Salud ASS(’:“* ng'f" Ffi[:::n TF:'L'a IBCARL |Aporte Riesgos Cg‘(’:‘gc' ?clléa IBCCCF | Aporte Caja SENA As'ng '[gg': Algg'f
[sEI=1F=1]=
030{30(30| 0 $1.160.000 25-14 16 % $1.160.000 |$ 185600 $0 $0 EPS010 125% $1.160.000 $145.000 $0 14-11 4 4,350 % $1.160.000 $50.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 185.600 $0 $0 $ 145.000 $50.500 $0 $0 $0 $0 $0 $ 381.100
Pagina lde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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