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TransRumbo HOJA DE VIDA

Group S. A.S.

NOMBRE COMPLETO JULIAN RODRIGUEZ CARDONA

CEDULA 1000207152

LUGAR EXPEDICION SABANETA

SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 09-05-2000

L. NACIMIENTO MEDELLIN
DIRECCION Calle 39BG N2 113C 84

CORREO ELECTRONICO | julianrodry098765@gmail.com

F. VINCULACION 01-03-2024 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FIJO 6044440000 CELULAR 3243281043
N° LICENCIA 1000207152 CATEGORIA
F. EXPEDICION Sin Asignar F. VENCIMIENTO 09-07-2027
CARGO CONDUCTOR ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA
EPS SURA ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION | COMFAMA
F. ENTREGA DOTACION| 2024-03-01 DESCRIPCION | camiseta
DOTACION
TIPO CUENTA AHORROS N° CUENTA
OOLOMB[A FECHA DE NACIMIENTO 09-MAY-2000
IDENTIFIGACI N P MEDELLIN
CEDULA DE CIUDESA%\RA‘A 3 (ANTIOQUIR) .
LUGAR DE NACIMIENT!
* o 1.000.207.152 1.57 O+ M
RODRIGUEZ CARDONA ESTATURA G5 AH 5
Mo 06-JUN-2018 SABANETA @é/
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SODEXO S.A.S.

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN RODRIGUEZ CARDONA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.000.207.152, labora en esta Compafiia desde el 22 de febrero de 2021,
desempenfia el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y devenga un sueldo
mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS pesos micte -
$1,306,500.00 Y tiene suscrito un contrato de trabajo a TERMINO F1JO.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 27 dias de Febrero de 2024.
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Reptiblica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio de Medellin

Acta de graduacion

Instituto Ferrini

Autorizado por la Secretarfa de Educacién para la Cultura del Departamento de Antioquia,
para otorgar el titulo de bachiller académico y expedir el diploma correspondiente,
» segin Resolucién N.° 1259 del 27 de julio del 2005.

En atencién a que Julidn Rodriguez Cardona, identificado con ¢. ¢. 1000207152 de Sabaneta,
Antioquia, culminé satisfactoriamente los estudios correspondientes al nivel de Educaciéon

Media y cumplié con los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, le
expide el titulo de

Bachiller académico

Tomado el juramento, se procedid a registrar el titulo para efectos legales de conformidad
con la Ley 115 de 1994, y los decretos nacionales 921 del 6 de mayo de 1994 y 1075 del 26 de

mayo de 2015; y se declaré idéneoc al alumno para continuar sus estudios de nivel superior,
segun consta en:

Libro de Registro de Titulos N.° 01 Acta de graduacién N.° 02 Folio N.° 216
Orden N.° 175 Fecha: 6 de diciembre de 2018

Para constaricia, se firma en Medellin, el 6 de diciembre de 2018

Nota: segtn el Decreto unico reglamentario N.° 1075 del 26 de mayo de 2015, art. 2.3.3.3.5.6., “la calidad de
bachiller se prueba con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucién
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CERTIFICADO MEDICO ESPECIFICO

Ceoli.s?x(uol

SERVICIOS DE SALUD IPS CEDISALUD SAS

NIT: 901334492-2 CONDUCTOR DE VEHICULOS
LSO. RES. N° 23820 del 18/05/2020 Certificado: 1000207152-310222
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 18/02/2025 - MEDELLIN Tipo de Examen: PERIODICO PARA CONDUCTORES
Paciente: JULIAN RODRIGUEZ CARDONA Identificacion: 1000207152
Género MASCULINO Edad: 24 Teléfono 3011944426 Mévil:
Fecha Nacimiento: 9/05/2000 Cargo: CONDUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SURAMERICANA.
Direccion CL39G113C84 ARL:
Escolaridad: SECUNDARIA AFP: PROTECCION S.A.
Empresa TRANSRUMBO GROUP SAS -
~ J
RESULTADO

CERTIFICADO DE APTITUD PARA CONDUCCION

LA CERTIFICACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD PARA REALIZAR TRABAJOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE MANERA SEGURA, ESTA
REGLAMENTADA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE MEDIANTE LA LEY 1503 DE 2011 EL DECRETO 2852 DE 2013, LAS RESOLUCIONES 2984 DE
2007, 12336 DE 2012, 1565 Y 217 DE 2014, ESTABLECE QUE TODO TRABAJADOR QUE VAYA A REALIZAR ACTIVIDADES DE CONDUCCION DE
VEHICULOS, REQUIERE TENER UNA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

CONCEPTO DE APTITUD: NO APTO PARA CONDUCIR, NO CUMPLE CON PARAMETROS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ PARA
SEGURIDAD VIAL.

CONSIDERACIONES TENIDAS EN CUENTA PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO: )
LA EVALUACION MEDICA SE CINE A LO ESTABLECIDO EN LAS RESOLUCIONES 2346 DE 2007 Y 1918 DE 2009 DE MIN.TRABAJO Y PROTECCION
SOCIAL, AL PROTOCOLO MEDICO DE SEGURIDAD VIAL, ACORDE CON EL ANEXO DE LA RESOLUCION 12336 DE 2012, QUE DEFINE LA APTITUD DE
LOS ASPIRANTES A REALIZAR ESTE TIPO DE TRABAJOS. )

1. EVALUACION PSICOLOGICA, DESCARTAR TRASTORNOS QUE INFLUYAN DE MANERA NEGATIVA EN LA CONDUCCION, MEDIANTE UN EXAMEN
MENTAL, UN TEST DE PERSONALIDAD. ) ) )
2. PRUEBA DE CONDUCCION MOTRIZ: EVALUA ALTERACIONES MOTRICES QUE IMPIDAN LA CONDUCCION, COORDINACION BIMANUAL Y MEDICION
DE LOS TIEMPOS REQUERIDOS PARA REACCIONES MULTIPLES.

3. EVALUACION DE SU CAPACIDAD VISUAL.

4. AUDIOMETRIA, VALORAR LA CAPACIDAD AUDITIVA PARA ESCUCHAR ADVERTENCIAS Y GARANTIZAR UN ADECUADO RELACIONAMIENTO CON EL
ENTORNO.

5. EXAMEN MEDICO, QUE INCLUYE UN ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y UN EXHAUSTIVO EXAMEN DE EQUILIBRIO, PRUEBAS CLINICAS DE EQUILIBRIO Y
ESTATICO.

6. PRUEBAS DE LABORATORIO. ) ) ) )

LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS CLINICAS Y DE LABORATORIO CLINICO REALIZADAS, ESTAN CONSIGNADAS EN LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL Y EL TRABAJADOR EVALUADO HA SIDO INFORMADO DE LOS RESULTADOS DE ESTA EVALUACION Y DE CUALQUIER CONDICION QUE
REQUIERA UN PLAN DE MANEJO. )

ESTA CERTIFICACION TIENE LA VIGENCIA DEFINIDA EN EL SISTEMA DE GESTION.

it |
SERGIO LEON LONDORO VALLEJO J U VO Py C(
MEDICO ESPECIALISTA SST
LIC 2022060085673
SERGIO LEON LONDONO VALLEJO LIC SST 202206008567  JULIAN RODRIGUEZ CARDONA 1000207152
[ICSST2

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia

Impreso: 18/02/2025- 8:41:01 a. m. - P4gina 1 de 1 - Certificado:1000207152 - 310222 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



La secretaria de Educacion de Itagii, se da por enterada que el
establecimiento Asesorias Al Dia Grupo Empresarial, ofrecera el
servicio de Educacién informal, Su organizacién y su oferta NO
requiere un registro por parte de este ente territorial y para su
ofrecimiento debe cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto 2150 de 1995

CERTIFICA QUE:
JULIAN RODRIGUEZ CARDONA

Cédula de ciudadania: 1.000.207.152

de seguridad vial.

Temdtica del curso:

Manejo Defensivo Y Seguridad Vial (8 Horas)

S.E.E.1-01-2021

Municipio de Itagui /«’g&
)
FECHA: 18/02/2025
A L DIA Contacto: 3213127143 JOSE DAVID DIAZ

sorias VENCE: 17/02/2026

www.asesoriasaldia.com

INSTRUCTOR

DEMIAS
s and Inspecions

I}EQRED_ITED'

Carficaton By

1SO 9001:2015

Asistio a los siguientes cursos en el proceso académico, segun lo
requerido en la resolucion 20223040040595 de 2022, plan estratégico




ASESORIAS AL DIA
/A PRUEBAS DE IDONEIDAD C2

AL DIA
NIT: 901.267.465

ASESORIAS AL DIA GRUPO EMPRESARIAL

Segun lo enunciado en la Ley 1503 de diciembre 29 de 2011, en
cumplimiento de la resoluciéon del Ministerio de Transporte 20223040040595
de julio de 2022 para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)se realiza la prueba tedrica donde evaluamos los
conocimientos del candidato sobre temas relacionados en normatividad,
buenas prdcticas de manejo, conocimiento bdsico del vehiculo, mecdnica
entre otros temas relacionados con la conduccioén, la prueba prdctica se
realiza en un vehiculo igual o similar al vehiculo que el candidato operara 'y
se mide su conocimiento, inspeccién y adaptacion del vehiculo, destreza y
habilidad en el manejo de los mecanismos de confrol y la conduccion de
vehiculo, comportamiento del conductor frente al transito, respeto por las
senales de transito, por el peatdn y el uso adecuado de la infraestructura.
Como complemento a la prueba tedrico prdctica, se debe incluir el
examen psicosensomeétrico el cual establece la ley se realiza, visiometria,
audiometria, Exdmenes de coordinacion motriz, Examen de psicologia al
igual que examen con concepto de medico ocupacional, realizado este
procedimiento se establece la idoneidad del evaluado este examen lo
realizara la empresa de acuerdo a sus politicas internas, tanto al ingreso
como por un fiempo determinado y de esta manera se establece la
idoneidad del conductor.

Fecha: 18/02/2025

Nombre del evaluado: Julian Rodriguez Cardona
Cedula: 1.000.207.152

Empresa: TRANSRUMBO GROUP SAS

Nit: 901439958-4

Nombre del Instructor: José David Diaz Suarez
Cedula: 8.465.958

C.A.P: 51133




ASESORIAS AL DIA

/X\

PRUEBAS DE IDONEIDAD C2

AL DIA

NIT: 901.267.465

ASPECTOS DE EVALUACION

FACTOR EVALUADO

CONOCIMIENTO,
INSPECCION Y
ADAPTACION DEL
VEHICULO

Calificacion: 4.2

1.1. Inspeccién de los niveles de aceite y Combustible

1.2. Verificacién del estado de la bateria y niveles de
electrolitos

1.3. Inspeccién y verificaciéon del sistema de frenos

1.4. Inspeccioén del nivel de refrigerante (Si aplical)

1.5. Verificacién estado de llantas (Estado y Presion)

1.6. Verificaciéon del estado de las luces (Altas, bajas,
direccionales. Freno, de parqueo e internas)

1.7. Adaptacioén 6 graduacion de espejos

1.8. Identificacion de los controles

1.9. Correas y Fugas

DESTREZA Y HABILIDAD EN
EL MANEJO DE LOS
MECANISMOS DE CONTROL
Y EN LA CONDUCCION DEL
VEHICULO

Calificacion: 4.2

1.10. Maniobra de encendido y arrangque del vehiculo

1.11. Puesta en marcha en plano y en pendiente

1.12. Avance en linea recta y con dngulos

1.13. Coordinacién de maniobra cambio-embrague

1.14. Coordinacion de maniobra aceleracion-freno-
embrague

1.15. Utilizacidon de cambios ascendentes-descendentes

1.16. Utilizaciéon de los frenos

1.17. Descenso y ascenso en ferreno inclinado

1.18. Detencidn del vehiculo y arrangue en pendiente

1.19. Maniobra de virgje y adelantamiento

1.20. Reduccién de velocidad y detenimiento en marcha

1.21. Ingreso al drea de parqueo
COMPORTAMIENTO DEL 1.22. Utilizacién de las sehales de cruce
CONDUCTOR FRENTE AL 1.23. Distancias de seguimiento, de parada vy lateral
TRANSITO, RESPETO POR | -22- Adelaniamientos
LAS SENALES DE TRANSITO, 0, iorcacciones

ADECUADO DE LA
INFRAESTRUCTURA.

Calificacion: 4.2

1.28. Cambios de Carril y de calzada

1.29. Maniobras de virgjes

1.30. Utilizacién de luces direccionales

1.31. Seguimiento y cumplimiento de las sefales de trdnsito

Evaluacion tedrica: 3.0
Evaluacion practica: 4.2

CALIFICACION TOTAL: 3.6




ASESORIAS AL DIA

PRUEBAS DE IDONEIDAD C2

L DIA

NIT: 901.267.465

ESTUDIO DE SEGURIDAD.

SIMIT

si}n!l
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Estado de cuenta

Consulta aquil comparendos, multas y acuerdos de pago

&

Transparencia ¥

Participa  Atencion al ciudadano ¥

1000207152

El ciudadano identificado con el documento Cédula: 1000207152, no posee a la fecha pendientes de pago por concepto de multas e

infracciones en los Organismo de Transito conectados a Simit

Resumen Comparendos: 0 Multas: 0

e Cédula: 1000207152

Acuerdos de pago

4

Nimero acuerdo ¥  Secretaria
387274 Medellin
01/06/2020

RUNT

NOMBRE COMPLETO:

Acuerdos de pago: 1 Paz y salvo

Total: $ 321.629 & Guardar paz y salvo

a = .
Valor acuerdo Pendiente ¥

§425.233 $321.629

JULIAN RODRIGUEZ CARDONA

ESTADO DE LA PERSONA:

Numero de inscripcion:

DOCUMENTO! C.C. 1000207152
ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO
FECHA DE INSCRIPCION 29/01/2020

B3 Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia OT Expide Lic.

1000207152

Categorias de la licencia Nro: 1000207152

Categoria Fecha expedicion
c2 09/07/2024
A2 25/08/2023

B2 09/07/2024

STRIA TTEyTTO MCPAL SANTA FE ANTIOQUIA

Fecha expedicion

09/07/2024

Fecha vencimiento
09/07/2027
31/01/2027

09/07/2034

Cuota

No aplica

Estado de cuenta Cursos viales

B Guardar estado @ Ver historial (0)

Mostrar

Valor a pagar ¥

$321.629
Descuento: $ 0

ACTIVA

19578485

Estado Restricciones Detalles

ACTIVA Ver Detalle

Categoria antigua




ASESORIAS AL DIA

/A PRUEBAS DE IDONEIDAD C2

AL DIA

NIT: 901.267.465

Apto para el cargo de conductor de vehiculo categoria C2
camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico, tanto de
sU operacion como de su mecdnica badsica.

Adjunto pantallazo del Simit, a la

fecha no presenta multas ni

comparendos, tiene un cuerdo de pago, se encuentra

registrado en la plataforma Runt.

OBERVACIONES: se recomienda al conductor fortalecer sus
conocimientos en normas y senales de transito. También se le
recomienda mejorar en la practica de conducciéon a fin de
ganar mayor seguridad y confianza.

Apto para el cargo.

JOSE DAVID DIAZ SUAREZ
Representante Legal

Asesorias Al Dia Grupo Empresarial
3206344428
directorcomercial@asesoriasaldia.com

G [S

IS0 9001:2015
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO GROUP:S.A.S, - NIT. 901.439.958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR
NOMBRE JULIAN RODRIGUEZ CARDONA :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 10000207152 | FECHA DE NACIMIENTO 9/05/2000
CORREG ELECTRONICO jullanrodry098765@dmail.com - CELULAR | 324 328 10 43
DIRECCION Calle 39BG N° 113C 84 , CIUDAD | Medellin
SALARID MENSUAL $ 1.300.000 | PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor . . :

FECHA DE INICIO LABORES | 01703/2024 . | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. 240000010-97 : [ ENTIDAD [ Bancolombia

LUGAR PRESTACION SERVICIO | Antioquia , .

EPS | sura AEP | PORVENIR | CESANTIAS |  Proteccién

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, idéntiﬁcadés como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presenté contrato individual de trabajo, €l cual se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMEHO. OBJETO: Fl EMPLEADO’R contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeifiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documénto, teniendo como fincién pnncnpal la conduccién del vehiculo que le sea
asngnado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR y desarrollar las
funciories que le sean asngnadas tales como:

1. Mane]ar el camién asignado

2. Uenar la planilla comparendo de Terminales 6 los formatos que requiera los
ciientes del EMPLEADOR:

3. Realizar preoperacional diario

4. Subir las motos por la plétaforma y amarralas, y fomar registré fotograﬁco

5. Todas las demas relacmnadas con el cargo y que le sean asignadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO Las funciones derlvadas el ob]eto de este contrato son generallzadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para  ejecutar labores conexas o
complementarlas, asicomola conducc1on de veh|culos alternos al asignado, asignacién
aotros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAIJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se dbliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Codlgo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad riormal de trabajo, en forma exclusiva en
el desémpefio de las funciories propias del cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacién de
la‘labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas

Pagina 1 de 7
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conduciendo y no sobrepasar los limites de velocidad. Asi mismo, acepta ser conocedor
de sus responsabilidades como conductor.

CUARTG. PROHIBICIONES AL TRABA"JADOR:‘ Durante la vigencia de este
contrato, se prohibe al TRABAJADOR, adicional a las contempladas en el artictlo 60 del
Cddigo Sustantivo del TrabaJd y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Prestar
directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a trabajar por
cuenta propia en el mismo oFcno durante la wvigencia de este contrato; 2) Delegar en
personas no autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del vehiculo que es
asngnado, 3) Incumplir las normas propias del oficio para el cual es contratado,
poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al
EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohohcas prestar el servicio en estado de
embriaguez, bajo los efectos del alcohdl o cualquier otra sustancia que pueda alterar
sus coridiciones para la correcta y responsable ejecucién de la actividad para la cual es
contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas para el cumphmlento de sus
funcionies en actividades diferentes a las propias del cargo 6) Faltar a la verdad con la
informacién suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabaJo 7)
Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnologicos, combustible, documentos, dinero y/o cualquiér articulo
del vehiculo, de las mstalacnones en las que el EMPLEADOR preste sus servicios y que
dichos elementos sean prop:edad de este de los clientes, compafieros de trabajo o
terceros que tengan relacion con la empresa sin contar con autorizacién expresa para
ello; 8) Incumplir total o p&rcnalmente con la jorfiada laboral sin justa causa de
impedimento o sin autorizacidn; 9) Hacer un manejé inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes soc1ales 0 cualquner medio techoldgico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acteder, sin
contar, con autorizacién para ello, a modificar o extraer informacién gue no sea
requerlda para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar
al EMPLEADOR con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos,
licencias, utilizaciéon de créditos o ant1cnpos de cesantias; 12) Permitir que
voluntdriamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso . a llaves,
herramlentas 0 conozcan de claves, datos hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o0 control y/o que, pbr cualqu:er razén, hayan llegado a su conocimiento o
maneJe, 13) Utilizar celulares; manos libres, audifonds o equipos tecnolégicos durante
la Jornada especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehitulo que le es a5|gnadd en la realizacién de actividades que no correspondan a
los servicios que presta el EMPLEADOR 15) Incumplir las normas de transito y/o
eJecutar la actividad para la cual es contratado, poniehdo en riesgo la mtegrldad de las
personas 0 las cosas que perténezcan 0 no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Estacionar
el vehitulo asignado en lugares prohibidos o no destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacion del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de-su labor;
19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el EMPLEADOR 20) Negarse a realizar la conduccién de los vehiculos y/o rutas
as;gnadas por el EMPLEADOR 0 sus representantes sin que medie una justa causa para
ello; 21) Dejar abandonado el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las
medidas preventivas para evitar dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no
se materialicen; 22) Realizar cambios o modificaciones técnicas o mecénicas al
vehiculo, asi como, el uso de accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el
6ptimo y normal funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su
cargo en horarios o dias no autorizados.
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cualquier momento, en forma unilateral, de conformldad con el articulo 80 del Cédigo
Sustantlvo del Trabajo.

DECIMO. DESCUENTOS: EI TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este
contrato al EMPLEADOR para. que descuente cualquier suma de dinero que. se cause
dentro de la existencia del contrato de trabajo, ya 'sea por concepto de préstamos
debldamente autorizados, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores
pagados al TRABAJADOR a los que legalmente no tenga derecho u otrds que se
presenten en ejercicio del vmr:ulo contractual.

Este descuento se podra reallzar de la némina & de las prestacnones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier béneficio que resulte con ocasién de la
existericia o terminacion del contrato, mdependlente de la causa que lo origine y con
el que se logre cubrir las sumas adeudadas y, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las condiciones
de ordén escrita previa y aphcable para cada caso.

UNDECIMO. JORNADA LABORAL: En atencmn a la actividad para la que es contratado
el TRABAJADOR, se acuerda que su Jornada laboral se cefiird a la programacién
realizada por parte del EMPLEADOR de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO El TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para resolver
asuntos de fndole laboral fuera desu Jornada laboral €eonforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra apIncacnon cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir deberes extras de
colabotacién Yy que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compafiia.

DUODECIMO. TRABAIO NOCTUﬁNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O

EST;QO Todo trabajo suplémentario o en horas extras y todo trabajo eh los que
legalmente debe concederse descanso se remunerara conforme a la ley, al igual que
los cortespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago dél trabajo
suplementano dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por 65cr|to al- TRABAJADOR. Cuando la necesidad de este
trabaJo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd informarse por escrito
ala mayor brevedad.

PARAGRAFO El EMPLEADOR no reconocera ningun. trabaJo suplementario o en dias
de deséanso legalmente obhgatorlo que no haya sido autorizado previamente o avisado
mmedlatamente por el TRABAJADOR

DECIMQTERCERO. AUTORI ACION DE _CONTACTO: EI TRABAJADOR se
comprémete a avisar oportunamente 'y por escrito al EMPLEADOR, todo cambio en la
informacién relacionada con su dlI’ECCIOI’l teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo famlllar, entre otros. En caso de no actualizarse los datos de contacto, se tendran
como Suyos y para todos los efectos, 10s Ultimos reglstrados en la empresa. En este
sentidg, autoriza el TRABAJADOR lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualqmer informacion que deba sumlnlstrarsele, pueda ser remitida al correo
electronico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.
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Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comisién de una falta
grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios tecnolégicos
personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo electrénico etc.,
lnformacmn del EMPLEADOR,: clientes, proveedores y terceros relacionados con la
empresa y que le sea sumlmstrada o tenga a acceso a ella debido a las funaones que
desarrolla, de conformidad con las normas de proteccién de datos personales.

El deber de reserva y confidencialidad, por parte del TRABAJADOR, mantendrd su
vngencta aun después de la finalizacion del vinculo laboral por cualquier causa. Este
compromiso es aceptado y formahzado con la firma de este contrato.

DECIMOSEPTIMO PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en Ias Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifique o los sustltuya

DECIMOCTAVO MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciohes laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestaciéon de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneraCIon, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derech®s minimos ni |mphquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conforridad con lo dispuesto en la ley.

DECIMéNOVENO OMETIﬁIENTO A NORMAS _INTERNAS: El TRABAJADOR

declara que se obliga a respetar y a cumplir ¢on el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerdrquico, manuales,
reglamentos y politicas interhas que se encuentren vigentes y aquellas gue sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO EFECTOS: FEI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptaCIon del contenldo de este contrato y una vez leido,
compreridido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2) ejemplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el 01 de marzo
del afio 2024.

EMPLE OR TRABAJADOR

J— A ,@mdA S

N\ A s uhew  Rodnguc
LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL JULIAN RODRIGUEZ CARDONA
C.C. 21.467.357 , C.C. 10000207152

Represehtante Legal
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29/2/24, 17:31 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:31:49 PM horas del 29/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000207152
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARDONA JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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29/2/24, 17:31 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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JULIAN RODRIGUEZ CARDONA
C.C. No. 1.000.207.152 de Sabaneta.

DATOS PERSONALES

Soy una persona proactiva, con una actitud positiva, dispuesto y
adaptable a cambios, disposicion para laborar en equipo, tacto y
prudencia para manejar situaciones diversas, tengo un excelente
criterio propio para actuar oportunamente y distingue prioridades.

soy honesto, confiable, puntual, responsable y con una gran
disposicion de progresar tanto personal como a nivel profesional.

DATOS PERSONALES

Fecha y Lugar de Nacimiento: Mayo 09 del 2000

Estado Civil: union libre

Domicilio: Calle 39BG N° 113C 84
Teléfono: 324 328 10 43

Email: julianrodry098765@gmail.com




JULIAN RODRIGUEZ CARDONA

Hoja de Vida

" ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria: 1.E. La Independencia
Medellin

Segundaria: Instituto Ferrini
Grado: 11°

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: SODEXO
CARGO DESEMPENADO: Servicios Generales
TIEMPO LABORADO: 3 afios

JEFE INMEDIATO: Fabian Veldsquez

CARLOS MINOTA .
CARGO DESEMPENADO: Construccion

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Carlos Lopez
OCUPACION: Chef
CELULAR: 3207817669




JULIAN RODRIGUEZ CARDONA

NOMBRE: Brainer Ramirez
OCUPACION: Cortador de Tela
CELULAR: 3218320075

Hoja de Vida

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Giovanny Cardona
OCUPACION: Conductor
CELULAR: 3015227734

NOMBRE: i Jader Cardona
OCUPACION: Mecanico
CELULAR: 3128669540

JULIAN RODRIGUEZ CARDONA
C.C. 1.000.207.152 de Sabaneta
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VENITITIVAWDVY VLD ATNTLIAVIVUN AL TV WJE CFO DUKA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia
y prestacion del Plan Obligatoria de Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ALVARO DARIO CANAVAL TAMARA Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10904924, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION  CC 10904924

NOMBRES Y APELLIDOS ALVARO DARIO CANAVAL TAMARA
TIPC DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TTULAR

ESTADO DF LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESQO A EPS SUURA 06-01-2009

FECHA RETIRO LABORAL EPS SURA 23-01-2017

SEMANAS COTIZADAS EN FPS SURA 322

SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS 85

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 34

EMPLEADOR(ES)*

“Se reportan, a partir de Ia fecha de este certificado, los empleadores con los cuales ha estado afiliado a EPS SURA en
los dltimos 12 meses

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 10/01/2017

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO PARA CERTIFICAR
SEMANAS COTIZADAS AL SGSSS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
% PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

El(la} Seforla) ALVARO DARIO CANAVAL TAMARA, identificado{a) ocon Cédula de

Ciudadania 10,904,924, se encuentra afiliadoja) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Enero de 2017




