HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

SERGIO ATEHORTUA YEPEZ

CEDULA 1035915781
LUGAR EXPEDICION GUARNE, Antioquia
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 10-01-1993

L. NACIMIENTO

GUARNE, Antioquia

DIRECCION

CRA 48A CLL 66-63

CORREO ELECTRONICO

sergioa6838@gmail.com

F. VINCULACION 18-03-2025 F. DESVINCULACION | Sin Asignar
TELEFONO F1JO CELULAR 3013576838
N° LICENCIA 1035915781 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 14-07-2025 F. VENCIMIENTO 14-07-2028
CARGO CONDUCTOR FLOTA| ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA

PROPIA
EPS SURA ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
F. ENTREGA DOTACION DESCRIPCION

DOTACION

TIPO CUENTA CUENTA DE AHORRO N° CUENTA 3013576838

-BEGISTRADOR N'AC\ONAL
CARLOS AMIEL: sAn

TER

Ly Onlz

No.
HOWERE
SERGIO ATEHORTUA YEPEZ
FECHA DE NACIAUEHTY

10-01-1993
FEGHA DE EXPEDICION

14-07.2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISIO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA TTEYTTO BELLO

RIO BE
LICENCIA DE CONDUGE
1035915781

FRANGPORTE

SAHGRESH
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14072035 | PARTIGULAR
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LC03008849815
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RAMIREZ VELASQUEZ TOURS S5.A.S,
Nit: 900388163

Medeltin, Colombia

CL49B 64 B 112 OF 307

05 marzo, 2025

Certifica que:

SERGIO ATEHORTUA YEPEZ, identificado con Cédula de cludadania Nro.1.035.915.781, labord con
la empresa desde el: 19 de febrero de 2024 hasta el 03 de marzo 2025, desempefidndose como
conductor.

‘

Este certificado se expide el 05 de marzo del 2025

Cordialmente:

Ricardo Rojas Valencia
Director Administrativo
8164865

3218760542
contabilidad@transravel.com
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NIT:901154336-¢

Cel. 301 251 9764
Carrera fida N 78- b81 Harrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@masmedetlin.com

s

Espectatistas en tu Empresa

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 44,257
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)} .
17 | 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ
DIA | MES ANC
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE £ ABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (tipo de Cocumenta de Idenlificacisn GG. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1, Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaperie}
Genero Edad Dacumento de Identificacisn
ATEHORTUA Y| ~
EPEZ SERGIO MASCULINO | 32ARNOS | cC 1035915781
Apellidos y Nombres Tipe Nimero
Cary
CO._LUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ) ]
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TiPO - RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepio de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y # | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
COLUMNA v o o . .
AUDIOMETRIA . gf ) PSICOA(.:TI\{'O o
VISICMETRIA R R

iS5k >

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACGIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN ViSUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ) HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE GONTROL EN UN ARO B DIETA BALANCEADA

QOTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- T{ ~"COS EN ORINA NO REACTIVO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajader: autorizo ai doclor{a) abajo mencicnado a realzar mi examen médico ccupacional registrado en este documento. E doctor (2}
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsitc del examen. He comprendido y he tenido fa oportunidad de analizar el prop dsito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorfa brindada. Entiende que la realizacidon de este examen es voluntada y que tuve la oportunidad de retirar mj
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de fas medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministee a las personas o entidades contempladas en la legislaci dn vigenle, ja informacién registrada en esle documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguddad v salud en ef trabajo v para las situaciones contempladas en fa misma legistaci &n, iqualmente para gque remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afifado. Finalmente manifiesto qus he leide y comprendido perfeciamente lo anterior y que tedos las espacios en blance han sido completados antes
de mi firma y que me encuenlro en capacidad de expresar mi consentimiento. De igual manera he sido notificade por parte del m édico evaluador del resultado obtenido a raiz de la
avaluacidn médica ocupacional.

Médico Aspirante o Trabajador

L AL e
'7;‘\ e i"‘"ﬂ -k s _’,_r:-{__l;',) oty Aty ﬂl‘

Firma: Firma;

MNombre: ZAPATA OSPINA RAUL FERNANDO Nombre; ATEHORTUA YEPEZ SERGIO

Cadigo de Seguridad

R.M.: 5065404 L.8.0.: s20i706010407 Y 117E1K44257 cc: 1035015781

impreso el 17/03/2025 & las 11:46 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector sajud - www biofile.cam.co




prga

BT - 20T 15458260

,f’q\ 5 ‘\/| | }If [ ) [ (j ( ;) Cel. 301 251 9764

Especlalistas en tu Empresa

Carrera 64a No 78- 581 Barrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@inasinedellin.com

RECOMENDACIONES
Paciente: ATEHORTUA YEPEZ SERGIO Fecha: 17/03/2025
Identificacién: CC: 1035915781 Fecha Nacimiento: 10/01/1993
Cargo: CONDUCTOR Edad: 32 ANOS
Género: MASCULIND Estado Civil: UNION LIBRE
Direccion: CRA48 B # 111 48 Ciudad: MEDELLIN {ANTIOQUIA, COLOMBIA)
RECOMENDACIONES MEDICAS (

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE
Ut Lo Sk it ATERS
Firma: Firma:
Nombre: ZAPATA OSPINA RAUL FERNANDO Nombre: ATEHORTUA YEPEZ SERGIO
R.M. 5065404 L.S.0_S52017080104075 CcC: 1035915781

tmprese el 17/03/2325 a las 11:46 am. Pagina 1 de 1 Soltware para el sector salud - www.biofile.com.co
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Espnefalistas en tu Empresa

Correra 0da Mo 78- 581 Barrin Caribe - Medetlin
gerenciamasinedicos@masmadellineomn

Cédigo de Ses;ridad .
] D117J57P44257 N® 44257
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) : .
17 | 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DA {MES ANO
Giudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABCRA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASFIRANTE (¥lpo de Dacumento de ldentificacién GC. Ceduls de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparta)
Genero £dad Documento de identificacion
. ATEHORTUA YEPEZ SERGIO MASCULINO |32AR0S2MESES | 1035915781
__—_{’ Apellidos y Nombres 5Dias Tipo Nimero
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACGIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN N ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajader o aspirante

U iv“n w5

Pr¢' anal: ZAPATA OSPINA RAUL FERNANDO Documento: " Documento: (DB K Q7S F8a T
R, .. 5065404 L.5.0.: S$2017060104075 Nombre: Nombre: S @20 T _ﬁ]{fﬁfm‘i‘u,ﬂ
Especralidad: Fecha: Fecha: FE~DF =20 (LLS

impreso el 17/03/2026 a las 11:47 a.m, Pagina { de 1 Scftware para e} seclor salud - www bicfite,com,co
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El dia 156 de Marzo def 2025, se le realizd examen tedrico practico al sefior SERGIO ATEHORTUA YEPEZ con
Documento 1.035.915.781 Para licencia de categoria C2.

Los siguientes son-los resultados :

El Usuario No Cuenta con Multas.

EVALUAGION TEORICA

Ntcleo 1 : Sefializacion e infraestructura viaf 11 4 3.6
Ndcleo 2 ; Formacion integral, ética y valores 8 2 4

Ntcteo 3 : Movilidad segura y sostenible 12 2 4.2
Nucleo 4: Normas de transito 6 5 2.7

CALIFICACION EVALUACION TEORICA
El estandar de aprobacion del examen tedrico es de 3 sobre 5

3.7

robacion del exame

es de 3 sobre 5

Inspeccitn pre operacional 0.5 Maniobras de cruces y adelantamiente 0.075
Ajustar el aslento, cabrilla y espejos 0.1 Utilizacion calzadas y carril 0.375
Puesta en marcha del vehiculo 0.2 Maniobras con el cambio de reversa 0.2
Como maneja paries del vehiculo; Clutch, acelerador y freno 0.6 Enfrada y salida en curva 0.45
Como es el manejo de la velocidad: & sigue [a normatividad 0.5 Utilizacian de sefiales luminosas {direccionales} 0.075
La distancla de reaccion frenada y parada 0.075 |Respeto de marcaciones viales y sefiales de transito 0.15
Marcha regresiva de 2da, 3ra y 4ta pregresiva 0.075 | Parqueo: Estacionamiento en reversa 0.6
Pussta en marcha del vehiculo en pendiente y bajada 0.3 Adrontar intersecciones 0.15
TOTAL : 4.4

Resultados

Obtuvo una calificacion 3.7 en examen tedrico y 4.4 en examen practico por lo cual se da como APROBADQ el
examen tedrico y APROBADO el examen practico.

Pablo Andrés Jiménez
Director Administrativo

Grupo Antiequefio de Educacion para el empleo GAEE SAS

NiT: 901.373.701
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CONDUCTORES
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
PRECOLTUR SAS TV 517 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3015851428 GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
SERGIC ATEHORTUA YEPEZ CRA 482 CLL 66-63
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
GUARNE {ANTIOQUIA) 10 ENERC 1883, COLOMBIANO 1035915781
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$1423500 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
Sergioa6838@gmail.com MEDELLIN
CELULAR (# WAHTSAPP) ‘ EDAD
3013576838 32
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 18 MARZO 2025

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: :

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (la} trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidado necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamenios, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el misme coficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

Mrecoltur@orecolunoomaco

SOLE AT
Sugorronsporte

Ty, Hla #09-05 Medeiing Antioguia




Comprometidos con la excelencia.

4, Cumplir con las peliticas de la empresa haciende énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccion segura y acatando cada una de fas directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccion vigente. '

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia gue indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asl o exigieren.

Paragrafo tinico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita
del empleador;

by Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio,

c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador;

f) Retirar de las instalacicnes donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion escrita,

Tercera. Ei empleador 2 pagaréd al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagaderc en las oporfunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il
del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualguiera otra modalidad de salario variable, el 825% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esia destinado a remunerar el descanso en |os dlas
dominicales y festives de que tratan los capftulos | y H del titulo VIl del Codigo Sustantive del
Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47} horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el
ndmero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10} horas diarias sin lugar
a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el ntiimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y siete {(47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. g 09
p.m. (ley 2101 del 2021 Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabaje en dia dominge o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimientce y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por esctito. Cuando 1a necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
o sus representantes. El empleador, en consecuencia, ho reconocera ningun trabajo suplementario
0 en dias de descanso legalmenie

Procoltur@dorecoluioomon

T, Bla 469 0L dMedo

Hin, Antiogua
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Paragrafo Segundo: Acorde a [a ley 2101 del 2021, la jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de la citada
fey. '

Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del(la) trabajador{a) y a favor del empleador, éste
procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempc y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el{la)
trabajador{a), entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a €l; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehfculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente
contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en
el evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tanto, dando
cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el (1a)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
ocasionado,

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular que se registran
en la licencia de transito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de las
infracciones de transito que sean imputables a él, por tanio, desde ya autoriza expresamente que
se pueda descontar de su salario, liguidaciones, cuando haya lugar para el pago de [as
infracciones de transito.

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef
articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si [a duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a
un afio, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una
antelacion no inferior a treinta dias.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el
EMPLEADCR de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar,
gue genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes,

2) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacién de informacion o reportes inexactos adulterados

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circtinstancias, cualquier anomalia presentada con ocasidn de las labores para

reccltur@@nrecoliuncomoo
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las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los
vehiculos.

5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en aclividades ajenas a las que son
propias de las labores propias del cargo.

6) La no utilizacion por parte del (la) TRABAJADOR(a)} de los elementos de proteccion personal.

7) El hecho de que el {la) TRABAJADOR(a) abandone el sitioc de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8} La revelacion a terceros de secretos y datos relacicnados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectives cheques u ofros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR.

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato. %
12) Tres (3) llamados de atencién, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibicicnes y/o
funciones establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacién, y no pago opertuno de fa misma,
sera considerada como causal grave,

14) No cancelar los informes de infraccién que tenga a su nombre fuera de operacién o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010,
por tanto, sera considerado como una conducta grave.

15} Incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza
de la actividad encomendada, el heche de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador,
seran tomada como FALTA GRAVE,

16) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios
a la misma.

Paragrafo Primero. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articule 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo
medificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las {
faltas que para el efecto se califiguen como graves de conformidad cen el reglamento interno de "
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre
de 2013, si algin trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a {a terminacidn unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato  |1a suspension de la licencia de conduccion,
puesto que es un elemente esencial para la suscripcién del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el confrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas
por la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, © genere una infraccidn de transitlo o
transporte dentro de la operacidn, la generacion de IUIT, por falta de previsidon en el porte de
documentos o condiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por
actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya
sea durante el trayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia serd tomando
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como ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la
conduccion, deberd adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren [as condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con ef numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones taborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Decima. En atencidn a fa ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el trabajador autoriza expresamente el manejo de su informacion personal, con el fin
de corroborar su informacion personal y referencias comercial, asi como reportes en las centrales
de riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa gue la empresa podra notificar cualguier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, al correo electrénico, o por
medio de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera surtida la
notificacion personal, cualquier cambio sin informar a la empresa, no seré responsabilidad de la
empresa con éf envid de la informacion.

Décimo segunda: Este conftrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 18 dias del mes de MARZO de 2025

LT Arcoeava YEpee

EL EMPLEADOR 1 EL TRABAJADOR

CC: 70359715787

Crecoltur@oreoniiuncoman
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POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:12:52 PM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1035915781
Apellidos y Nombres: ATEHORTUA YEPEZ SERGIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de‘ié Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constatucnonal la leyenda °“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDIC!ALES" aplica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para quuenes la autoridad judicial competente haya decretado {a extincion de la
condena o la prescnpc:on de la pena.

Esta consulta es véli.da siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida B} Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

{inea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto det pais: 0180009710 112
E-mail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co




HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE Sergio Atehortua Yépez

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.035.915781

FECHA DE NACIMIENTO 10 - 01- 1993

EDAD: 32 afios

ESTADO CIVIL union libre

CIUDAD Medellin Anticquia

CEL 3013576838 - 3245104322
E-MAIL sergioab838&(@gmail.com

Perfil

Tengo actitudes para el trabajo en equipo con valores como el respeto, la tolerancia,
la responsabilidad y la honestidad. Me comprometo a cada una de mis labores que
me son asignadas




Formacion Académica :

Estudios Secundarios: Institucion educativa romeral
Guarne Antioquia

Bachiller academico {2011}

Experiencia Laboral

EMPRESA: Particular

CARGO: Conductor

JEFE INMEDIATO: Ivan Dario Ramirez
CEL: 3117522683

TIRMPO LABORADO: 1 Afio

EMPRESA: Transportes Ravel
CARGO: Conductor

JEFE INMEDIATO: Ricardo Rojad
CEL: 3218760542

TIEMPO LABORADO: 11 Meses

Mi experiencia esta basada en. Buses, busetones y microbus




o

Referencias familiar

NOMBRE: Maria celina Yepez
CARGO: Ama de casa
CEL: 3218700840

NONMBRE: Julieth Ramirez
CARGO: Conductora
CEL: 3233825520

Referencias personal

NOMBRE: Juan pablo Correa
CARGO: Conductor
CEL: 3145315181

NOMBRE: Jorge Galeano
CARGO: Conductor
CEL.: 3128945609

NERLTO ATCHOLTOA

Yepe e

SERGIO ATERHORTUA YEPEZ
CC. 1.035.915.781 DE GUARNE
CEL. 3013576838 - 3245104322
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NOMBRE DEL CARGO . CONDUCTOR

Reporta a Gerente- Gestién Humana

Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de transito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccion segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERIMIENTOS DEL CARGO

Educacion Saber leer y escribir (Preferiblemente bachiller)
Formacién Cédigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con la prueba teérico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Desempefiar la operacién de transporte con responsabilidad y seguridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas actores viakes.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecdnico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacidn del servicio.

Cumplir con la revisidn técnica mecénica obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al drea de gestién vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en la técnico mecdnica y preventiva segin el cronograma de mantenimiento y la
resolucion 0315 de 2013

Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccién a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccién preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarla a la empresa

tener Ja documentacién al dfa {{Seguridad social, Soat, Preventiva, Tecnomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccién y GPS) y demds documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccién y el extracto de contrato
vigentes.

tener claridad de los servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacién del
servicio

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacion Codigo nacional de Transito evitando asf la
infraccion a las mismas
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Cumplir con los requisitos de stper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y SST los accidentes de transito, de
frabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a 5ST acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trabajo, cualguier tipo de novedad, condiciones inseguras

Repartar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre efectronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento internc de la empresa de higiene y seguridad y demds programas de la
empresa

contribuir y participar en ef cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, 5G-55T

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA'Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a Jos exdmenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacion vy
mantenimiento, reportando sus correcciones segdn resolucion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecénicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Negar sohrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY PESV -

o

Conocer y tener clara fa politica del sistema de gestion integral y PESV.

Apovar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestion integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estandares y demas
instrucciones del sistema de gestion integral y PESV.

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacién vigente y actualizada del vehiculo

Cumptlir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener camportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicidn en la investigacion de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorfas internas y externas programadas en la empresa.

Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y ohjetivos establecidas por la empresa.
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o Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

e Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

e Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
laboral.

o Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

¢ Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Procurar el cuidado integral de su salud y el autocuidado

e Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

e Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

» Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

s Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo v enfermedades
faborales.

¢ Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccién y reinduccién del Sistema de Gestidn
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

s Acatar las recomendaciones médicas v suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

¢ Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo o en las vias.

¢ Participar activamente en las encuestas de Identificacién de Riesgos Viales.

Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales,

RENDICION DE CUENTAS

s Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e Participar en los comités

o Participar activamente en |as capacitaciones

e Registro de la accidentalidad en su drea de trabajo

¢ Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo y siniestros viales

e Registro de capacitacion, induccion, reinduccion y evaluacién de desempeﬁo‘

= Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

e Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestién y plan
estratégico de seguridad vial

ROL EN LA ORGANIZACION

e (Operativo

Constancia de Divulgacion y Aceptacion: Yo RCRE ey ATCRORTUA Y A2, identificadola),
con cedula de ciudadania 7¢&2 35)‘7 15 7% 7 firmoel presente documento en constancia de
conocerlo, de haber recibido explicacién sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar fas
responsabilidades y competencias refacionadas en él.

Firma: S5CRL TS A TGHORTOU A ‘VE, FEE
cc: g 70355715 7 7
~{Fecha: 7 Z -3 - 202%
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