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NOMBRE COMPLETO

MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO

CEDULA 1036396976

LUGAR EXPEDICION CARMEN DE VIBORAL, Antioquia
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 23-01-1992

L. NACIMIENTO

MEDELLIN, Antioquia

DIRECCION

CLL 79B # 36C -07

CORREO ELECTRONICO

MONTESOSORIOMARTIN@GMAIL.COM

F. VINCULACION 21-11-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO CELULAR 3019546852
N° LICENCIA 1036396976 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 04-03-2023 F. VENCIMIENTO 04-03-2026
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Carrera 6da No /8- S8 Harrvio Caribe - Medellin
cerenciamasmedicos@inasimed !,,‘_i lieom

Pigr.
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 51.986
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIFO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIGNAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . ;
21 11 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACICONAL DE INGRESO
pia  {MES ARIO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABQRA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR G ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PRECOIL.TUR SAS PRECOLTUR SAS

CIIU {Aclividad Econdmica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADCR / ASPIRANTE (Tiso de Documenta de ldentificacién CC, Cedula de Cludadanla, CE, Cedufa de Extranjerla, TI, Tarjgla de fdentidad, PT. Pasaporte)

Apellides y Nombres Génera Edad Dacuimento de |denlificacion
MONTES MARTIN ALEJANDRO MASCULINO | | 27088 2{2 maiiiigm
Cargo
CONDUCTOR
EPS AFP ARL
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL ) .
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observacionas: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARGN REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados: .
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y wf’ PRUEBA PSICOSENSOMETRICA ?,f"
COLUMNA . . . .
AUDIOMETRIA W/ PSICOACTIVO w,—*"
VISIOMETRIA ' gﬁf; ....... i
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDARLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO ’ DIETA BALANCEADA

Consentimiento Informado del Aspirante c Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionadoc a realizar mi examen médico occupacional registrado en este
documento. El doctor{a} abajec mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsitc del examen. He comprendido y he tenido la oporiunidad de analizar el
propasite, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oporiunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de fas medidas para proteger la
cenfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigents, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiente del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisiacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la FPS a la
cual me encuenire aclualmente afiliado. Finaimente manifiesto que he feido y comprendido parfectamente lo anieror v que todos los espacios en blanca han
sido completados entes de mi firma y que me encuertro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico e Aspirante o Trabajador
m] i | o
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Firma: - Firma:
Nombre: GC: 88644893 - RAUL FERNANDO ZAPATA h " - : I Nombre: MONTES MARTIN ALEJANDRO

Codigo de Seguridad
R.M.: 5065404 L.5.0.: S2017080104075 T'I 1721 sti 986 CC: 1036396976
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Paciente: MONTES MARTIN ALEJANDRO
Identificacion: CC: 1036386976

Cargo: CONDUCTOR

Género: MASCULINO

Direccién: CLL 79 B#36 C 07

RECOMENDAGIONES MEDICAS

HON

Espociatistas en tu Empresa

Correra fda No 70500 Haveio Caribie - Medeliin

serenclamasimedions@iaasmedeliincom

RECOMENDACIONES

Fecha: 21/11/2025

Fecha Nacimiento: 23/01/1992

Edad: 33 ANOS 9 MESES 28 DIAS

Estado Civil: SOLTERO(A)

Ciudad: MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AROQ, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE
; £
'—‘?_ iyt ;{,,..-43 o I& Wi ,-":3“ & rf"'f.i?f"f' des s
Firma: Firma:
Nombre: CC: 98644893 - RAUL FERNANDO ZAPATA Nombre: MONTES MARTIN ALEJANDRO

R.M. 5065404 L.5.0 S2017060104075 CC: 1036396976
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Carvera fda M 700 D00 Baveio Caribe - sledallin

gerencinvas aaiicns@masmedetineom

Cadigo de Se;Lllridad .
] A117GETMs1986 N7 51986
RECOMENDAGCIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZAGION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) : .
20 | 1 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECQLTUR SAS
Nombre de la empresa Empresa en misidn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Dacumento de Jdentificacisn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula da Exlranjerfa, 1. Tarjsta de Identidad, PT, Pasaporta)
Genera Edad Documento de Identificacidn
MONTES MARTIN ALEJANDRO MASCULINO |33 AFJZ%SD?AI\;ESES cC 1036396976
Apellidos y Nombras Tipo MNumero
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico: Responsable del $G-SST: Recibido por el trabajador o aspirante
’?‘ gt ;{rﬂp H "i‘

Profesional: CC: 98644893 - RAUL FERNANDO ZAPf  Documente: Documento: (65E37(FLC

R.M.: 5065404 L.8.0.: S2017060104075 Nombre: Nombre: J#‘ﬂ (ko

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL Fecha: Fecha: Q{ {{ /2_0 7
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Version: 01

. CARTA DE RECOMENDACIONES DE

SALUD Edicién: 17/01/2024

MEDELLIN, 21 de noviembre de 2025

Empleado
MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO

"ASUNTO: RECOMENDACIONES CONDICIONES DE SALUD

En el examen de ingreso realizado el dia 21 de noviembre de 2025, se le hace las siguientes
recomendaciones de salud.

Concepto: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Recuerde tener en cuenta las siguientes recomendaciones dadas por el médico:

v EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
v AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
v HABITOS SALUDABLES

v DIETA BALANCEADA

Recuerde que para la empresa esta como prioridad su bienestar fisico, el autocuidado y el
cuidado de su salud es primordial para el buen desempefio de sus funciones.

Es su deber atender las recomendaciones dadas, como lo establece el compromiso
manifiesto en la implementacién de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,

. 7 ; ot feS b
FIRMA DEL TRABAJADOR

CC (036376946







Comprometidos con la excelencia,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO iNDEFINIDO
CONDUCTORES
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
PRECOLTUR SAS TV 517 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3015851428 GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADCR
MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO CLL 798 # 36C - 07
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTOC Y NACIONALIDAD DOCUMENTC DE IDENTIDAD
MEDELLIN (ANTIOQUIA) 23 ENERQO 1992, COLOMBIANO 1.036.396.976 )
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$1423500 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
MONTESGSORIOMARTIN@GMAIL.COM MEDELLIN
CELULAR (# WAHTSAPP) EDAD
3019546852 33
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 21 DE NOVIEMBRE BE 2025

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspendientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del {Ia) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obfigaciones especiales:

1. A poner ai servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficic, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a ofras personas pueda causar perjuicio al empleador.

rocoltur@orenolunooree
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4. Gumplir con las politicas de fa empresa haciendo énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccién segura y acatando cada una de fas directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccién vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia
que indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asl [o exigieren.

Paragrafo tnico: Ademés de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdémica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio;

c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas:
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacian del empleador;

fy Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin su autorizacién escrita.

Tercera. El empleador 2 pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades tambien sefialadas arriba. Dentro de este page se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo
Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
gue tratan los capitulos 1 y Il del titulo Vill del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09 p.m. (ley 2101 del 2021
Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
per escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconccera ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, la jomada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de |a citada ley.
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Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la refacion contractual existan
obligaciones de tipo econdémico a cargo del(la) trabajador{(a) y a favor del empleador, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere fugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora ei(la) trabajador{a), entendiendo
expresamente las partes que fa presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidenie de transito
imputable a él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible gue se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacién del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcidn del presente
contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen darios al vehiculo asignado, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
acasionado. : :

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular que se registran en
la licencia de transito del automotor, el conductor debera responder por el pago def 100% de las
infracciones de transito que sean imputabies a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuanda haya lugar para el pago de las infracciones de
transito.

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
seflaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilaterat,
de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de
la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una antelacién no
inferior a treinta dias.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el EMPLEADOR
de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los haliazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de tas labores propias del cargo.

sl A
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6} La no utilizacion por parte del {la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.

7) El hecho de que ef (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses det EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u ofros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR.
11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohsblcmnes estipuladas en la clausula
tercera del presente coenfrato,

12) Tres (3) llamados de atencién, amonestacién o represién escrita que estén dirigidos con copia a
fa hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oportuno de la misma, sera
considerada como causal grave. ' :

14) No cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerade como una conducta grave.

15) Incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE.

16) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios a
la misma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 79 def decreto 2351 de 1965, v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas gque para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo contraido por la ley 1636 del 19 de diciembre de
2013, si algdn trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohal o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la ferminacién unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato  la suspension de la licencia de conduccion,
puesto que es un elemento esencial para la suscripcion del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajerocs, 0 genere una infraccién de transito o transporte
dentro de la operacion, la generacion de [UIT, por falta de prevision en el porte de documentos ¢
condiciones de operacién del automotor, - los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el frayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los exameneas tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada aro.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
-del trabajador, o impliguen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
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cubiertos por el empleador de confermidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantive
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990,

Decima. En atencién a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el trabajador autoriza expresamente el manejo de su informacion personal, con el fin de
corroborar su informacion personal y referencias comercial, asi como reportes en las centrales de
riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, ai correo electronico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entenderd surtida la notificacion
personai, cualquier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabilidad de la empresa con él
envid de la informacion.

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su artfculo 1°, es lograr la justicia en las refaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social,

En constancia se firma a los 21 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025
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Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/11/2025 01:01:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036396976 y Nombre:
MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 126832796 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir ’
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), B@g y Direccidn General - Cra. 5% N? 26 - 21
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

[La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo fas 13:03:40 horas del 19/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 10363969786,
Apellidos y Nombres MONTES OSORIO MARTIN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHARILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por fa entidad o empresa PRECOLTUR, con NIT 800055468-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesicn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se eslablece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef regisiro de inhabilidacies vy se dictan otras disposiclones”™y su
Decreto Reglarentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cus! se reglaments la Ley 1978 de 20187 con observancia de
tas Leyes 1581 del 17/16/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



EOLTCTA NMACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:36 PM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036396976
Apellidos y Nombres: MONTES OSORIO MARTIN ALEJANDRO

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincién de fa
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogeta D.C.
Atencion administeativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000 91C 112
E-miail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P 1o 1
GENERAL DE LA NACION No. 284611485

Bogoté DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el{la) sefior(a) MARTIN ALEJANDRG MONTES OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1036396976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenfren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas conira servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de Ia accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectes para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de [as autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TORAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria,gov.co



MARTIN ALEJANDRO MONTES OSORIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.036.396.976 Carmen de Viboral
FECHA DE NACIMIENTO 23 de enero 1992

LUGAR DE NACIMIENTO Narifio, Antioquia

DIRECCION Medellin, Buenos aires
CELULAR | 3019546852

E-MAIL montesosoriomartin@amail.com




Soy una persona honesta, responsable y dedicada a mis labores, con
para el trabajo en equipo y facilidad para relacionarme en grupo. Con ¢
aprendizaje continuo, considero que tengo una alta vocacion de servic
generar valor agregado a la organizacion mediante creacion de ideas
propia para la resolucion de situaciones problemas.

ESTUDIOS Bachiller Grado 11

EMPRESA: Seditrans Sas
« Apoyo en la conduccion y operacion de vehiculos de Servicios Especiales de
pasajeros.

» Cumplimiento de rutas y horarios establecidos garantizando la seguridad
puntualidad del servicio.

s Verificacion del estado mecanico y mantenimiento béasico del vehiculo ante
después de cada recorrido.

e Asistencia al conductor principal en maniobras, documentacién y control

pasajeros.
NONBRE: Jhon Jairo Galeano
CARGO: Jefe Inmediato

TELLEFONO: 3117705471



NOMBRE: Precuitur Sas

= Apoyo en la conduccion y operacion de vehiculos de Servicios Especi
pasajeros.

« Coordinacion con el conducter principal para el cumplimiento eficiente de
rutas.

» Supervision basica del mantenimiento preventivo del vehiculo,

- Cumplimiento de normas de transito y protocolos de seguridad.

NOMBRE: Oscar Andrés Cano

CARGO: Jefe Inmediato
TELEFONO: 3216471805

NOMBRE: Nelly osorio
CARGO: Ama de Casa
TELEFONO: 3004597157
NOMBRE: Yaida montes Osoric
CARGO: Ama de Casa
TELEFONO: 3042270500

Martin Alejandro Montes O,




C.C 1.036.396.976 de Narifio Antioquia
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NOIVIBRE DEL CARGO

_-CONDUCTOR . -

Reporta a

Gerente- Gestidén Humana

Le reportan

No aplica

Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de transito, politicas del plan

Objetivo del cargo

estratégico de seguridad vial, conduccién segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos estabiecidos.

REQU ERIMIENTOS DEL’ CARGO

Educamon Saber leer y escribir (Prefenblemente bachllier)
Formacién Cédigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con ta prueba tedrico
-| practica)
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes
Experiencia Un afio en transporte publico
Autoridad No aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

a

Desempefiar la operacidn de transporte con responsabilidad y seguridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas actores viales.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecdnico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacion del servicio.

Cumplir con la revision técnica mecanica obligatoria anual v las preventivas en [a fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones  de los
hallazgos identificados en [a técnico mecanica y preventiva segtn el cronograma de mantenimiento v la
resolucion 0315 de 2013

Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccién a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccion preoperacional del vehfculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar |a jornada y reportarla a la empresa

tener fa documentacion al dia {{Seguridad social, Soat, Preventiva, Tecnomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccidn y GPS) y demds documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccién y el extracto de contrato
vigentes.

tener claridad de los servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualguier imprevisto gue se presenta en la via, las rutas o la prestacion del
servicio

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacidon Cédigo nacional de Transito evitando asi !a
infraccién a las mismas




Version: 03
PERFIL DE CARGO

Edicién: 03/12/2023

o

@

L)

Cumplir con los requisitos de stper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y SST los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, af contratante o a S5T acerca de los peligros v riesgos de su sitio de
trabajo, cualquier tipo de novaedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre electronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipuiados por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad v demds programas de la
empresa

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-SST

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a los examenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Uevar el vehiculo a fos talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacién y
mantenimiento, reportando sus correcciones segln resohicion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecéanicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Opertuno de sinfestros Viale

Negar socbrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN'SEGURIDAD Y SALUD EN EL'TRABAJO Y PESV

]

(]

Conocer y tener clara |a politica del sistema de gestidn integral y PESV.

Apovyar el cumplimiente de la politica v los objetivos definidos en el sistema de gestion integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estandares y demds
instrucciones del sistermna de gestion integral y PESV,

Brindar un buen servicio a nuestros clientas y usuarios

Cumplir con toda la documentacién vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener compertamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicion en la investigacion de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

Informar al area de Seguridad vy Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y satud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.
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e Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

e Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

o  Suministrar informacién clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
faboral,

e Participar en la prevencién de riesgos laborales medianie las actividades que realice la empresa.

s Informar fas condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

s  Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Procurar ef cuidado integral de su safud y el autocuidado

e  Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

e Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

o Conocerlas normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

¢ Recordar gue [a seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
labhorales.

s Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccion y reinduccion del Sistema de Gestidn
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

a  Acatar las recomendaciones médicas v suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

e Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo o en las vias.

e Participar activamente en [as encuestas de ldentificacion de Riesgos Viales.

Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

=3

'RENDICION DFE CUENTAS

o Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e Participar en los comités

e Participar activamente en las capacitaciones

e Registro de la accidentalidad en su area de trabajo

e Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo y siniestros viales

o Registro de capacitacién, induccidn, reinduccidn y evaluacion de desempefio

»  Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

o Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestion y plan
estratégico de seguridad vial

ROL'EN LA ORGANIZACION : - .

e QOperativo

2
Constancia de Divulgacion y Aceptacion: Yo %féid Q/g;ggd@ %ﬁ ( i<ot fo identificado(a},
con cedula de ciudadania L/g?G"f%’QZQ firmo el presente documento en constancia de
conocerlo, de haber recibido explicacion sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar las

esponsabilidades y competencias relacionadas en él
(%4 ib

Firma:

cC: (0DEZTETLE
Fecha: 9 | ﬁ(ﬂ /2/62_5
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Medellin, agosto 15 de 2024

REGLAMENTO INTERNO CONDUCTORES PRECOLTUR

Les recuerdo la obligacion de dar estricto cumplimiento a las siguientes instrucciones; las
cuales hacen parte del reglamento interno de trabajo; el incumplimiento de las mismas,
dard lugar a los procesos disciplinario correspondientes.

« Es obligatorio cumplir con la jornada laboral segtn la programacién asignada, para
retirarse del lugar

de trabajo debe tener autorizacion de su jefe inmediato.

» £l uso del uniforme es de obligatorio cumplimiento v se considera falta grave acudir a
prestar el servicio sin éste. Ademas, siempre se debe portar y conservar en buen estado y
limpio. Camisa de gala, pantalén negro, zapatilla negra. (medias y correas de color negro)
« Todo ausentismo faboral debe estar justificado e informado al jefe inmediato y presentar
[0s respectivos soportes.

« El vehiculo asignado es responsabilidad del conductor, por lo tante, debe responder por
el estado del mismo y cada una de sus partes, (segln inventario).

» Cuando un vehiculo por programacion gueda disponible en el patio de cperaciones el
conductor debe presentarse a la empresa en el horario asignado.

» Esta prohibido realizar viajes sin el extracto de contrato (Fuec), es responsabilidad de los
conductores verificar que la planilla este con la ruta, la vigencia, y los datos correctos. Las
sanciones por incumplimiento a esta norma son responsabilidad directa del conductor.

= Cada conductor debe estar pendiente de la programacidn y cumplir las rutas allf
asignadas, los costos operativos por incumplimiento a esta instruccidn serdn asumidos por
el conductor.

» Los conflictos de interés personal, crean un clima laboral adverso o perjudican el
desempefio laboral. Quienes incurran en estas situaciones quedaran sujetos a la aplicacién
de medidas disciplinarias que podran liegar hasta el término de su respectiva relacién
laboral con la empresa.

« Esta totalmente prohibido transportar personal no autorizado durante los viajes; incluye
familiares, alistadores o conductores no vinculados.

» El aseo del bus es responsabilidad de cada conductor, la empresa sole suministra los
implementos de aseo, se reconoce come gasto de lavada en cada viaje largo la suma de
buses $80.000. Buseta y Buseton $60.000.

* Los vehiculos deben ser alistados inmediatamente se termina el servicio; cuando se llega
de viaje se debe dejar en los parqueaderos autorizados. (Taqueados, revisados y lavados).

Fehadd AN

340 HE Gaba




» Durante el tiempo de duracion del servicio, el vehiculo estd bajo responsabilidad del
conductor, por este motivo deben estar pendiente del mismo vy no dejarlo en lugares
inseguros, sin vigitancia o no adecuados.

» Esta totalmente prohibido consumir behidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas durante
la jornada laboral, y en los viajes; ademds la empresa podr4 realizar en cualquier momento
examenes aleatorios para verificar el estado de lucidez de los conductores.

+ ks obligacion cada vez que se realice aprovisionamiento de combustible montar el recibo
en el programa.

« Antes de iniciar operacion se deben reportar al grupo de WhatsApp, para control de
asistencia, cumplimiento de las rutas asignadas y reporte de novedades, de igual forma al
terminar el servicio,

+ En caso de perder la ruta por circunstancias personales ajenas a lo laboral, dard lugar a
proceso disciplinario v la respectiva multa.

« Queda totalmente prohibido el uso del celular sin los respectivos manos libres, os
excesos de velocidad, las maniobras peligrosas y/o impudentes mientras se conduce.

* Los conductores son totalmente responsables de los dafios del vehiculo que sean
ocasionados por la operacién del mismo (mal manejo).

* Es responsabilidad del conductor titular pasar el respectivo informe de forma inmediata
de los dafics ocasionados por los conductores segundo; ademds de las evidencias que
soporten el dafio, no se les cancelard el valor del viaje hasta que la empresa no defina
respansabilidades.

« El conductor titular es quien debe conducir el vehiculo en las zonas de dificil topografia
v/o condiciones adversas.

« El bafio no se puede cerrar ya que hace parte de los servicios ofrecidos por la compafia.

» Queda prohibido ubicar toallas en las escalas de ingreso a los vehiculos con el fin de evitar
accidentes para conductores y/o usuarios.

* En caso de chogue, siempre se debe informar inmediatamente a la empresa y realizar el
procedimiento con las respectivas autoridades de transito se debe solicitar la elaboracién
del informe de accidente, de lo contrario el conductor serd totalmente responsable de
todos los gastos y pago del respectivo deducible,

+ Las fotos muiltas, seran asumidas por cada conductor, independiente del proceso
disciplinario a que haya lugar por no cumplir politicas del plan estratégico de seguridad vial.
» Cada conductor es responsable de entregar al drea contable la liquidacién de gastos estos
se deben legalizar a mas tardar al dia siguiente que termine el viaje.

« Todos los gastos del vehiculo deben ser soportados con factura legal o recibos con sello
que incluya el Rut, NIT o N® de cedula de la persona o establecimiento que presto el
servicio, del contrario no se reconoceran, estos deben ser entregados fisicos al momento
de liguidar,

« los dineros sobrantes de los anticipos de viaje deben ser reintegrados en su totalidad
inmediatamente llegue del viaje. Entregar a Marfa Elena Molina- coordinador de transporte
o dejarlos en porteria
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(informando a alguno de los anteriores que se les dejo alli).

= Se debe revisar que la informacién quede registrada y guardada adecuadamente en el
programa de la empresa,

» Las legalizaciones de gastos que ingresen cerrado el mes no serdn tenidas en cuenta para
la liquidacién de porcentaje.

» Estd prohibido polarizar y colocar cortinas & las cabinas de los vehiculos. Es obligacién
liquidar los dineros cancelados por el cliente, inmediatamente lleguen de viaje o
consignarlos en las cuentas autorizadas, solo se podrd disponer de estos para gastos del
vehiculo autorizados por Maria Elena Molina, de lo contrario, tendrd proceso disciplinario.
» La operacion requiere disponibilidad inmediata, por este motivo es necesario tener el
celular en buen estado, con la respectiva carga y responder inmediatamente las llamadas
de la empresa.

« Cada conductor es responsable de realizar el protocolo de bioseguridad establecido para
el cumplimiento de las medidas preventivas y de mitigacién con el fin de reducir la
exposicién y contagio causado por el Covid19 para cuidar de la salud de los trabajadores,
contratistas, clientes y usuarios del servicio,

« Es obligacién brindar un trato cordial, respetuoso y amable todo el personal que labora
en la empresa y los clientes.

+ Las revisiones preoperacionales, las bimestrales, y los documentos del vehiculo y los
personates deben estar al dfa y son responsabilidad del conductor.

+ Es prohibido movilizarse en los vehiculos para sus vueltas personales o demas que

no sea autorizado por su jefe inmediato.

« En caso de presentar renuncia o no pasar el periodo de prueba se les realizara el
descuento de liquidacion por los uniformes y los exdmenes médicos de ingreso.

+En caso de retiro de la compafifa es obligacidn devolver la dotacion, de no entregarse se

hara el respectivo descuento de la liquidacion
* Cada conductor es responsable de cargar con |a herramienta del vehiculo al igual que de los
impiementos de aseo
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