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NOMBRE COMPLETO JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA

CEDULA 1036951471

LUGAR EXPEDICION RIONEGRO (Antioquia)
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 02-11-1994

L. NACIMIENTO RIONEGRO, Antioquia
DIRECCION VEREDA CHACHAFRUTO

CORREO ELECTRONICO | JUANJOSEGARCIA9411@GMAIL.COM

F. VINCULACION 04-12-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FljO CELULAR 3217874539
N° LICENCIA 1036951471 CATEGORIA (op
F. EXPEDICION 28-12-2024 F. VENCIMIENTO 28-12-2027
CARGO CONDUCTORES | ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA
AFILIADOS
EPS SURA ARL SURA
AFP PORVENIR CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
F. ENTREGA DOTACION| 2025-12-04 DESCRIPCION
DOTACION
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE FAMILIAS EN EL TRANSPORTE

COOFATRANS NIT. 811.045.445-4

CERTIFICA

Que el sefior JUAN JOSE GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N.o
1.036.951.471, loboro en nuestra empresa en el d&rea operativa, como
CONDUCTOR, con un contrato laboral a término indefinido, desde el 30 de
octubre de! 2020 hosta el 23 de diciembre del 2021, percibiendo por ingresos

mensuales el salario minimo mensual legal vigente.

La presente certificacion se expide a solicitud del inferesado a los 10 dias del mes
de Octubre de 2022,

Este certificado tiene una vigencia de un mes a partir de la fecha de expedicién

Atentamente,

Shsh oR }I-' 3
\/

YULIANA ALZATE LOPEZ
GERENTE

SERVICIOS ESPECIALES, ESCOLAR, EMPRESARIAL Y TURISMO NACIONAL
PBX (057 +4)581 88 30 -313 672 27 59 * CLL 48 N 77 A 06 INT 102
Info@ecoofatrans.com — www.coofatrans.com - Medellin — Colombia
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Servicios Especidles

Rionegro 25 de noviembre 2025

A QUIEN INTERESE

Para certificar que el sefior JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA ldentificado con CC,
1036951471 laborod para SERVICIOS ESPECIALES FENIX S.A.S con NIT 901466533-2,
como conductor del vehiculo de placas XGC885 afiliado a la empresa en el cargo de
conductor. Recibia ingresos mensuales de un salaric minimo legal vigente.

Desde el 03 de enero 2023 hasta e 04 de julio 2023

La presente se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Juan Pabﬁ Alviar Alviar
Gerente General
Celular.3046130368

Juan,alviar@fenixcarga.com
SERVICIOS ESPECIALES FENIX S.ALS

v.fenixcarga.com
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Fustitucidn Educativa
Antonin Bovadon Gamacho

€1 Tnblazo-Risueyen

Apratada poc Jn Secectavin de Edwcacidn y Derechon Calturales det Municipio de Rinneges,
pegiin Resolucidn No, 1110 del 22 de ehern de 2018,

Uoufiere a

Juan Jose Garcta Sepitluedy

Ideutificadolnd con €€ LU3GE.A51.471 de Wioneara (Aunl.)

1 Titulo de:
Bachiller en Educacion Media Téenica
Especialidad Hotelerla y Turismo

Plor hatbrer cuesado g aprobado fos estudios correspmdicntes
ul nivel de Educocion Media Seenica, seadin los planes y pragramis vigentes,
de conflermidnd con lo Tey F15 de fobrevo de 1884, ol Decreta Renlumentarin 160
del 3 de agosto de 19494, [o Besoleeion Departmmentul No. 1002 del 11 de agosto de 1997
1 of Becreto Naeional Nop, 1298 det 16 de abeil de 2004,

Hegiatradto para efestoy legoles de conformidad con ol Decreto Nactonal No. 921 del 6 de maye de 1984,
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACGIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUA, COLOMBIA} i .
03 | 12 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ANO
Giudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de Iz empresa Empresa en misién
PRECOQLTUR SAS PRECOLTUR SAS

CHU {Actividad Econdmica) def empleador:

3IN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dosumento de ldentificacidn CC. Cedula de Ciudadania, GE. Cedula ds Extranjerfa, TI. Tarjeta de lentidad, PT. Pasaporte}

Apeliidos ¥y Nombres Género Edad Documenta de ldentificacién
GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE MASCULINO |  Sisfost | CC 1036951471
Tipo Ndmero
Cargo
CONDUCTOR
EPS AFP ARL
SURA PORVENIR NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL . )
APTO {SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Fspacios Confinades, Manipuiar Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y o | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA e
COLUMNA ¥ . .. ¥
AUDIOMETRIA | PSICOACTIVO o
a o
VISIOMETRIA B B R
T
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARG DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- TOXICOS EN ORINA NO REACTIVC

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador; autorize al doctor{a} abajo mencicnado & realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. Ef doclor{a) abajo mencionado me ha explicado le naturaleza y propdsito det examen. He comprendido v he tenide la oportunidad de analizar el
propasite, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parfir de la asesoria brindada. Enfiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que ituve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las vespuestas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas. Aulorizo al doctor(z) para que suministre a las
personas o entidades contempiadas en la legislacion vigente, fa informacidn registrada en este documentc, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad vy salud en el trabajo v para las siluaciones contempiadas en a misma legislaci én, igualmente para cue remitan la Historia Clinica a la EPS a fa
cual me encuentro aclualmenle afiliado. Finalmente manifiestic que he leide y comprendido perfectamenie lo anteror v gue todos los espacics en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentra en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

12 Iy

Firma: Firma:

Nomhbre: CC: 98644893 - RAUL FERNANDO ZAPATA Nomhre: GARGCIA SEPULVEDA JUAN JOSE

Cadigo de Seguridad
R.M.: 5065404 L.S.0.;: 52017060104075 347X iDE241% ©C 1036951471
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gerenciamiasmodicos@masmedallincom

RECOMENDACIONES
Paciente; GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE Fecha: 03/12/2025
Identificacion: CC: 1036951471 Fecha Nacimiento: 02/11/1994
Cargo: CONDUCTOR Edad: 31 ANOS 1 MESES 0 DIAS
Género: MASCULINO Estado Civil: SOLTERO(A)
Direccién: VEREDA CHACHAFRUTO Ciudad: MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE
N jj.rv»{; b ’1 2 s

Firma: Firma:

Nombre: CC: 98644883 - RAUL FERNANDO ZAPATA Nombre: GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE

R.M. 5085404 L.S.0_$52017060104075 CC: 1036951471
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Especialistos oo tu Empress

Caryeya Hda No 73- 581 Bareio Carthe - Medellin
gerenciamasinedicos@masmedellinrom

Cédigo de Seguridad —
. YVi17BE7HE2413 N° 52413
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCGUPAGIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) < .
03 12 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DA [MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS
Nombre de la empresa Empresa en misidn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién GG, Gadula de Ciudadania, CE. Gedula de Extranjerla. T1 Tarjela de |dertidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de |dentificacion
GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE MASCULING | 21 Afos 1 meses | oo 1036951471
Apeliidos y Nombres 0DiAS Tipo MNimere
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARG, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajador o aspirante
7', Tt ;r-'y'ﬂ@ A i'l

Profesional: CC: 98644893 - RAUL FERNANDO ZAR/ Documento: Documento: JH36<¢31 “3

R. M.: 5065404 L.S.0.; $2017060104075 Nombre: Nombre: ,100‘1\ ]OSC_ C:;cﬂ Lo

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL Fecha: Fecha:  42.J0% | 7202€

Imprese el 03/12/2025 alas 12:15 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co







Version: 01

CARTA DE RECOMENDACIONES DE - -
SALUD Edicién: 17/01/2024

MEDELLIN, 03 de diciembre de 2025

Empleado
JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA

ASUNTO: RECOMENDACIONES CONDICIONES DE SALUD

En el examen de ingreso realizado el dia 21 de noviembre de 2025, se le hace las siguientes
recomendaciones de salud.

Concepto: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Recuerde tener en cuenta las siguientes recomendaciones dadas por el médico:

v EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
v AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
v" HABITOS SALUDABLES

v DIETA BALANCEADA

Recuerde que para la empresa estd como prioridad su bienestar fisico, el autocuidado y el
cuidado de su salud es primordial para el buen desempefio de sus funciones.

Es su deber atender las recomendaciones dadas, como lo establece el compromiso
manifiesto en la implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,

70@44 Vk))(‘ Gcrcc <t

FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 1026485t ¢







EVALUACION DE CONDUCGION

- BATOS PERSONALES

Evaluacién Inicial | | Evaluacion por cambio de servicio |

Evaluacién por solicitud

Nombres y Apellidos conducior: JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA Cédula; 1.036.951.471 -
Fecha :28/12/2024 [Categoria licencia: C2 {Vencimiento licencia: 28/12/2027 |Restricciones: NO

FECHA EN LA QUE SE REALIZO LA PRUEBA:28/11/2025

PRUEBA CONDUCGION:

o - Aprohado At
" 1. PRUEBA DE CONDUCCION . II Aprobady E A g ESULIALG
1.1 INSPECCION GENERAL DEL VEHICULO ANTES DE PONERLO EN MARCHA 05 1. 0C ONC i [ :
S LAt SRR L e s . SN RESULTADC
1,1,1  [Nivel de aceite de motor 4
1,1,2 |Nivel de refrigerante 1
1,1,3 INivel de liquido de clutch 1
1,14 [Nivel de aceite hidraulico de direccion 1
1,1,5 [Nivel de combustible 1
1,1,6 |Presion y estado de las llantas y repuasto 1
1,1,7 |Revisa estado de la carroceria 1
1,1,8 |Revisa luces externas e internas 1
1,1,9 |Drena los tanques de aire 1
1,1,10 iDrena el filfro sedimentador de agua (filtro trampa) 1
11,11 |Revisa los documentos del vehiculo 1
1,1,12 |Revisa equipo de carretera 1
1,1,13 |Acomoda los espejos retrovisores 1
1,1,14 |Revisa y conoce el funcionamiento de los refojes y pilotos del tablero 1
1,1,15 |Funcionamiento del limpiabrisas 1
1,1,16 |Revisa fugas en el chasis y en el motor 1
1.2 COMPORTAMIENTO AL DAR INICIO AL MOTOR Y EN MARCHA L AC% n Al L
R R RO [ R e R | Cumple No cumple [{RESULTADC
1,2,1 |Se coloca el cinturon de seguridad i | | 1 1

1,2,2  |Pisa el pedal del embrague y escanea lestigos para dar encendido al motor

1.2,3 |Coloca el cambio adecuado para arrancar

1,24 |Se previene antes de arrancar

1,2,56 |Cpera bien los pedales del freno, embrague y acelerador

1,26  [Utiliza correctamente los engranajes de la caja al realizar un cambio

1,2,7  |Utiliza bien la palanca de la caja al realizar los cambios

1,2,8  |Utiliza cambios regresivos para detener el vehiculo

1,2,9  {Uso de revoluciones del motor

1,2,10 {Arranque en ferreno pendiente (utilizando punio de centacto)

1,2,11 jAsegura el vehicule en terreno de descenso

1,2,12 |Reversa comrectamente el vehiculo

12,13 [Usa el frenc de ahogo correclarmente

1,2,14 [Realiza giros derecha e izquierda correctos

1,2,15 |Toma el volanie correctamenie

1.2,16 [Se estaciona correctamemel

1,2,17 |Respeta las velocidades permitidas

1,2,18 |Mantiene distancias de seguridad {en: movimienlto y de parada)

1,2,19 (Conoce y respeta las normas de transito y marcas viales

1,2,20 1Conduce en sitios de resaltos y huecos cerrectamente

1,2,21 [Utilizacion de la vision

1,2,22 |Respeta los peatones

1,2,23 |Uso de retrovisores (izquierdo-derecho)

1,2,24 |Conduce a la defensiva y preventivamente

1,2,25 |Posicienamie]

1,2,26 |Concentracion

1,2,27 |Se adapta a la intensidad de circulagion

1,2,28 {Pracavido al maniobrar

1,2,29 iUso freno de estacionamiento

1,2,30 {Procedimiento de apagado |

|l alalaimlw|wmias]lalalalala | mlalalalala]lm el e | a2 | = | s

=l ||l a|lalcjfa|lAlmim|alalalalalemlw | ajla]| sl e ee | = | o) o | [ o




2. PRUEBA TECNICO - MECANICA 20% 20%
Cumple {| Nocumple {RESULTAEBC

2,1,1 [Radiador, cuidados y mantenimientos 1 1
2,1,2 |Bomba de inyeccion - rigl comun 1 1
2,1,3 {Inyectores 1 1
21,4 [Tipe de inyeccion 1 1
21,6 |Turbo alimentador 1 1
2,16 [Bomba de agua 1 1
21,7 |Culata 1 1
2,1,8 iMultiple de admision 1 1
21,5 [Mulliple de escape 1 1
2,1,10 [Compresor de aire i 1
2,1,11 [Motor de arranque 1 1
2,1,12 [Bomba de freno i i
2,1,13 |Bomba de embrague 1 1
2,1,14 [Bomba de direccion 1 1
2,1,15 | Tapa de valvulas 1 1
2.1,16 |Filtros de combustible 1 1
21,17 [Filiros de aire, cuidados y mantenimientos 1 1
2.1,18 {Alternador 1 1
2,1,189{Diferencial 1 1
2,1,20[Caja de velocidades 1 1
2,1,21|Caja de direccion 1 1
2,1,22 |Muelies de suspension i 1
2,1,23 [ Termostatos 1 1
2,1,24 iRangos de operacién de los fluidos 1 1
2,1,25 [Frecuencias para cambios de aceites de motor 1 1
21,26 [Frecuencias para cambios de aceites de caja 1 1
2,1,27 [Frecuencias para cambios de aceiles de diferencial 1 1
2,1,28 |Freno auxiliares 1 1
2,1,29 [Testige v reloj de presion de lubricacion 1 1
2,1,30 | Tesiigo y reloj de temperatura 1 1
3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS .~ 7 20% ) 2%

I Calificacion " ! %
3,1 Seguridad, prevencion y control de incendios 3,5 3,5
3,2 Normas de transito 3,5 3,5
33 Primeros auxilios en salud 3.5 3,5
34 Etica y relaciones inferpersonales 35 3,5
35 Responsabilidades civiles y penales 3,5 3,5
3,6 Mecanica basica 4 1,0

-RESULTADOS - SULTADO TOTAL
1,1 REVISION GENERAL DEL VEHICULO ANTES DE PONERLO EN MAR - 20% Lo r20%
1,2 COMPORTAMIENTO AL DAR INICIO AL MOTOR Y EN MARCHA 40% s 40%
2, PRUEBA TECNICO MECANICA 20% oI E EEROY
3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 20% uiTE g 2% T
OBSERVACIONES -
CONDUCTOR APTO PARA MANEJAR BUS
7 A . Zon 1‘)1&' 6&%
=4

Firma prueba teorica:_ {1 Firma conductor:

8




wretencia,

Comprometidos con o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CONDUCTORES
EMPRESA DE TRANSPORTE DIREGCGION
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO $.A.S TV 512 69-05
REPRESENTENTE LEGAL ' SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
3015851428 ghumana@precoltur.com.co
PROPIETARIO cc
YULIETH DAHIANA RAMIREZ TORREZ 1.038.410.227
TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
3206546376 DAHIANARAMIREZ91@GMAIL.COM

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA

VEREDA CHACHAFRUTO RIONEGRO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RIONEGRO (ANTIOQUIA), 02 NOVIEMBRE 1994, COLOMBIANO

1.036.951.471

SALARIO MENSUAL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

$ 1.423.500 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
JUANJOSEGARCIA9411 @GMAILCOM MEDELLIN

CELULAR (# WAHTSAPP)

PLACA DE VEHICULO

3217874538 SYS161
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
RIONEGRO 04 DE DICIEMBRE DE 2025

Conforme con la LLey 336 de 1996, en la cual se establece en su Articulo 36, la obligacion de contratar
directamente a los conductores por parte de LA EMPRESA, pero atendiendo la responsabilidad
solidaria con fa que también obra el PROPIETARIO en la relacién laboral y acorde a lo establecido
en el contrato de vinculacion por afiliacién, en donde se determinéd que el PROPIETARIO asume los
costos operativos del automotor, entre ellos los salariales y demas contraprestaciones laborales, LA
EMPRESA velara por el pago de los las prestaciones sociales y salario, realizando el pago de forma
directa cuando corresponda, valor que se descontara del producido del automotor conjuntamente
con el pago de Seguridad Social o en su defecto, auteriza que el pago lo realice de forma directa el
PROPIETARIO, en el evento que las contraprestaciones por el uso del vehiculo lo reciba el mismo,
quien también se obligara a cancelar lo correspondiente a la Seguridad Social, por medio de la
empresa, quien debera aportar a LA EMPRESA el comprobante del pago de nomino y demas
contraprestaciones laborales de forma mensual.

Suportransporte
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oncis,

prometides con a

Entre los empleadores{es)(es) y el trabajador, conforme con ias condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador(es) contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para desempefar
en forma exclusiva lag funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes &
instrucciones que le imparta el empleador(es), observando en su cumplimiento la diligencia y &
cuidado necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con ias siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador{es) toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador(es) o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otro empleador(es), ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esie contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador(es).

4. Cumplir con las politicas de la empresa haciendo énfasis en fas de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccién segura y acatando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccion vigente.

8. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de ta Reptiblica de Colombia
gue indicare el empleador(es) y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
del servicio asi lo exigieren.

Paragrafo (inico: Ademas de las prohibiciones de orden legal vy reglamentario, las partes estipulan
las siguienies prohibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes del empleador(es)
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa
autorizacion escrita del empleador{es);

b} Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador{es) o negociar bienes y/o mercancias del empleador(es) en provecho propio;

¢) Retener dinero ¢ hacer efectivos chegues recibidos para el empleador(es);

d) Presentar cuentas de gastas ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e} Cualguier actitud en los comproemisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, gue
pueda afectar en forma nociva la reputacion det empleador{es);

f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maguinas y utiles de propiedad
del empleador{es) sin su autarizacion escrita.

Tercera. El empleador(es) 2 pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y II del titulo VI det Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinatia,
y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
gue tratan los capitulos | v |l del tituie Vit del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nlmero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo
por trabajo suplementarie, cuando el ndimero de horas de trabajo ne exceda el promedio de cuarenta
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y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09 p.m. (ley 2101 del 2021
Art 3}

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asf
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimientc y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador(es) o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador(es) o sus representantes. El empleador(es), en consecuencia, no reconocera ningtin
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente.

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, la jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de la citada ley.
Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador(es), éste
procedera a efectuar las deducciones a gue hubiere lugar en cualguier tiempo y, mas concretamente,
a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente
contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tante, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a ta ley por el dafio
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodetecciones son cargadas al titular que se registran
en la licencia de transito dej automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de la
infracciones de trénsito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de la infracciones de
transito,

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador{as), pudiendo hacer éste ajustes o cambios de harario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas. jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1890, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articule 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este pericdo tanto el
empleador(es) como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codige Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articuto 7° de Ia ley 50 de 1990.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley vy en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR(ES), se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a gue el
EMPLEADOR(ES) de por terminado ef contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados
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Comprometides con la excelencis

4} El hecho de que el {la) TRABAJADOR(a) no informe oporiunamente ai EMPLEADOR{ES),
dependiendo de [as circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las lahores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de hienes suministrades por el EMPLEADOR(ES) en actividades ajenas a las que
son propias de las labores propias del cargo.

6) La no utilizacion por parte del (fa) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.

7} El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR(ES).

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afeoten los
intereses del EMPLEADOR(ES).

10) Retener dineras o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR(ES).

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato.

12) Tres (3) llamados de atencion, amonestacién o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR({ES) en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule ia materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oportuno de la misma, sera
considerada como causal grave,

14) No cancelar los informes de infraccidn que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerade como una conducta grave.,

15) incumplir con tas politicas de control de alcohol y sustancias psicbactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador(es),
seran tomada como FALTA GRAVE.

16} Cualguier conducta que pese a su iesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios a
la misma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo det Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR(ES),
las faltas que para el efecto se califiqguen come graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con to contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre de
2013, si algun trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la ferminacion unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato la suspensién de la licencia de conduccion,
puesto que es un elemento esencial para la suscripcien del confrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogade como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, ef conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, o genere una infraccion de transito o transporte
dentro de la operacidn, la generacion de 1UIT, por falta de prevision en el porte de documentos o
condiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el rayecto, en lugar de origen o destino.

QOctava. El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos gue establezca la misma, la inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para ta conduccion,
debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
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cubiertos por el empleador(es) de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador(es) dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Tado ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy fos
derechos minimos del irabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Decima. En atencion a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el trabajador autoriza expresamente el manejo de su informacién personal, con &f fin de
corroborar su informacion personal y referencias comercial, asf como repories en las centrales de
riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, al correo electrénico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera surtida la notificacion
personal, cualquier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabilidad de la empresa con el
envid de la informacion,

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con [a ey y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relacicnes entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 04 dias del mes DICIEMBRE del afio 2025

PROCOLOMEINA DE TURISHO

NOMBRE: EVELYN RUIZ MOLINA NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL CC
EMPRESA DE TRANSPORTE PROPIETARIO

NOMBRE Joom blc Guares
CC 1036 1 9H
TRABAJADOR
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Policia Nacional de Colombia

(a1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2025 08:11:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1036951471 y Nombre:
JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128344289 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINFA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES [E 18 ANOS

La Policia Nacionat de Colombia informa:

Cue siendo las 08:12:08 haras del 0371272025, ¢l ciudadano identiticado con cédula de dudadania No. 1036951471,
Apetlidos y Mombres GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendrd en consideracion por 13 entidad o empresa pracoltur, con MET 800055468-1 Yy 50
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por meadio de i cual se establece ef rdgimen de inhabilidades a quienes hayan sida condenados
por delitas sexuales cometidos contra menores, se crea ol reglstro de inhabilidadies y so dictan otras disposiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Leay 1918 de 20187 can observandia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 dal 06/03/201 4 y demds nermatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https/finhahilidades.policiz gov.co:8080/consuita



CONTRALORIA

GEMERAL BE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICTAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que 1una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

diciembre de 2025, a las 08:12:34, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacion 1036951471
Coédigo de Verificacion 1036951471251203081234

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nfimerc consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradoes.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e P

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegade

Genero: WEB
o . Conel Cédigo de Verificacién i)llédc constatar la autenticidad det Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de [
Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, I>.C,
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i12/11/25, 22:19 Policla Nacional de Colombla

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:30 PM horas del 12/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036951471
Apellidos y Nombres: GARCIA SEPULVEDA JUAN JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenie haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida £l Dorado # 76
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viemes B:00 ama 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencisn al cludadanc:
B159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.govco
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Juan José Garcia Septlveda

HOJA DE VIDA

Soy una persona aftamente respetuoso, dindmico, alegre, con aspiraciones y deseos de
superacion, con iniciativa propia y facilidad de trabgjar en equipo, con buena actitud para

realizar lo asignado. Me adapto ol cambio, asumo con responsabilidad las metas y retos que
me puedan plantear.

DATOR




Juan José Garcia Sepiilveda

Nombre: Juan José

Apellidos: Garcfa Sepualveda

Cédula de Ciudadania 1.036,951.471 Rionegro

Fecha De Nacimiento 2 de noviembre de 1994

Estado Civil Soltero

Direccidn Vereda Chachafruto Rionegro
Celular 5679011 / 3217874539

E-Mail juanjosegarcia2411@gmail.com

ECIRMACION ACADEMICA.
O ESTUDIOS SECUNDARIOS: Bachiller Académico
Institucion Educativa Antonio Donado
Camacho
Diciembre 2014
© ESTUDIOS PRIMARIOS: Eduardo Uribe Botero

Noviembre 2006




SERVICIOS ESPECIALES

CARGO: Conductor

JEFE INMEDIATO: Samuel Gomez Teherdn
TELEFONO: 3104562689

TIEMPO LABORADO: Febrero 2015 / Marzo 2016

INDEPENDIENTE

CARGO: Conductor Volqueta

JEFE INMEDIATO: Hector Dario Garcia Sanchez
TELEFONO: 3103473060

TIEMPO LABORADQ: Marzo 2016 / Marzo 2018

SERVICIOS ESPECIALES

CARGO: Conductor

JEFE INMEDIATO: fuan Fernando Londofio Sietra
CELULAR: 3002424154

TIEMPO LABORADG: Marzo 2018 / Febrero 2019

SERVICIOS ESPECIALES

CARGO: Conductor

JEFE INMEDIATO: Federico Sanchez Gonzalez
TELEFONOQ: 3023861507

TIEMPO LABORADOQ: Marzo 2025/ Actualidad

Juan José Garcia Sepuilveda”




Juan José Garcia Seplilveda

j/a:’l /d)c é’((rad

JUAN JOSE GARCIA SEPULVEDA
CC: 1.036.951.471 Rionegro




Version: 03
PERFIL DE CARGO

Edicién: 03/12/2023

Cumplir con los requisitos de sUper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y S5T los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trabajo, cualguier tipo de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente fos cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono ¢ corre electronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimienio de los viajes
asignados : :
Cumplir ef reglamento interno de la empresa de higiene v seguridad v demds programas de fa
empresa

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, $G-55T

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA'Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinduccianes en las fechas estipuladas por [a empresa

asistir a los examenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacion y
mantenimiento, reportando sus correcciones segln resolucion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preventivas v técnico mecdnicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de |a empresa

Reportar inmediatamente al area operativa cuando.se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Negar sobrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECEFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PES\!

-]

Conocer y tener clara Ia politica del sistema de ges’mon mtegral y PESV.

Apovar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestion integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivoes, manuales, protocolos, estandares y demas
instrucciones del sistema de gestion integral y PESV.

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacion vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener comportamientos seguras en as vias

Participar y tener buena actitud y disposicion en la investigacién de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.




Version: 03
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Edicién: 03/12/2023

"NOMBREDELCARGO | - . i . ' """ 2 CONDUCTOR

Reporta é. Gerente- Gestion H'umana

Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir ef vehiculo cumpliendo con las normas de transito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccidn segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y |a de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERlMIENTOS DEL CARGO

Educacmn Saber Eeer y escnblr (Preferlblemente bachaller)

Formacion Cddigo Nacional de Transito (esta formacién se avala con la prueba tedrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Desempefiar la operacién de transporte con responsabllldad i segurldad conservando la mtegﬂdad de
los usuarios y demas actores viales.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecénico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacidn del servicio.

Cumplir con la revisién técnica mecanica obhgatorla anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en la técnico mecdnica y preventiva segin el cronograma de mantenimiento y la
resotucién 0315 de 2013

Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccidén a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccidn preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarla a la empresa

tener la documentacion al dia ((Seguridad social, Soat, Preventiva, Tecnomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccion y GPS) y demas documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conducciény el extracto de contrato
vigentes,

tener claridad de jos servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacién del
servicio

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacién Cédigo nacional de Transito evitando asi la
infraccién a las mismas
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e Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y ef reglamento de higiene y seguridad industrial de Ja
empresa.

¢ Informar oportunamente acerca del peligro v riesgos latentes en el sitio de trabajo.

= Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
laboral,

o  Participar en la prevencidn de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

¢ Prevenir los accidentes de trabaje v enfermedades laborales.

s Procurar el cuidado integral de su salud y el autocuidado

o Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

e [nformar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

e Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

s Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trahajo y enfermedades
laborales.

o Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccidn y reinduccion del Sistema de Gestion
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

s Acatar las recomendaciones médicas y suministrar fas evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

e Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenien en sus lugares de trabajo o en las vias.

o  Participar activamente en las encuestas de ldentificacion de Riesgos Viales.

e  Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

“RENDICION DE CUENTAS -

s Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e  Participar en los comités

s  Participar activamente en las capacitaciones

e Registro de la accidentalidad en su area de trabaje

e Reporte de accidentes de trabajo, ausentismeo y siniestros viales

e Registro de capacitacion, induccidn, reinduccidn y evaluacion de desempefio

s Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

s Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestidn y plan
astratégico de seguridad viai

ROLEN LA GRGANIZACION

e Operativo

Constancia de Divulgacién y Aceptacién: Yo ~Juein _}C))L Garuey identificado(a),
con cedula de ciudadania 4036 <<t Y4y~ firmo el presente documento en constancia de
conocerlo, de haber racibido explicacidén sobre su contenido v de haberlo comprendido y de aceptar fas
responsabilidades y competencias relacionadas en él.

Firma: {oot Jpc Gucie
cC: 10%es1 Ut
Fecha: 09 (12 {2023
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